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Allegato 5
Alla Direzione 
Lavoro, Giovani e Sport
DP Promozione Giovanile e Transizione Scuola – Lavoro
Via Dogana 2
CAP 20123 Milano


AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO SETTORE DISPONIBILE ALLA CO-PROGETTAZIONE E CO-GESTIONE DELLE AZIONI PREVISTE PER IL PROGETTO ISTITUZIONALE DELLA DP PROMOZIONE GIOVANILE E TRANSIZIONE SCUOLA – LAVORO “MIG-WORK” FINANZIATO CON FONDI EX LEGE N. 285/97
PERIODO INDICATIVO: DICEMBRE 2022 -DICEMBRE 2024
CUP N° B49E22000040003

PROPOSTA PROGETTUALE
Allegato n. 5

ATTENZIONE: la proposta progettuale  non dovrà superare le 9 Cartelle (punti da 1 a 3 esclusi) formato A4 - solo fronte - carattere Times New Roman, dimensione 10 – Interlinea 1, rispettando i margini indicati. Nel caso di Enti associati, è richiesta la firma sia del/la legale rappresentante dell’Ente capofila sia del/la legale rappresentante di ogni ente partner. 


1. Riferimenti del soggetto richiedente e della persona di riferimento (in caso di presentazione in raggruppamento inserire i dati dell’ente capofila e del soggetto referente individuato internamente come unico interlocutore per rispondere all’Avviso in oggetto)
Ente _________________________________________________________________________________________
Nome _______________________________________    Cognome ____________________________________
Ruolo   _________________________________________ tel/cell _______________________________________
e-mail ________________________________________________
2. (da compilare solo nel caso di raggruppamento) Proposta presentata dal seguente raggruppamento di soggetti 
	Ente
	Ruolo (Capofila o altro soggetto del raggruppamento)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	(aggiungere righe se necessario)
	



3) Indicare i territori (indicare NIL/Quartieri) nei quali il proponente intende operare in riferimento alle macro-azioni A e D:

	N. NIL
	QUARTIERE/I
	MUNICIPIO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(aggiungere righe se necessario)
	
	




4) ANALISI DEL BISOGNO E DEL TERRITORIO
Max 1 cartella
Fornire un’analisi critica ed argomentata dei bisogni della città di Milano in generale e, nello specifico, dei territori individuati per le azioni A e D (NIL / quartieri) attinenti all'oggetto del presente Avviso.





5) PIANO E METODOLOGIE DI GOVERNANCE 
Max 1,5 cartelle 
Descrivere l’impianto organizzativo, le modalità e i livelli di coordinamento previsti e le attività di raccordo tra le 4 macro-azioni A-B-C-D, includendo la periodicità degli incontri





6) COSTRUZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DELLA RETE INTEGRATA
Max 1 cartella 
Descrivere il piano di costruzione, coordinamento e gestione della rete e le metodologie di supervisione del processo





7) DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ IN RIFERIMENTO ALLE MACRO-AZIONI A-B-C-D
Max 4 cartelle (1 per ogni macro-attività)
Coerentemente con la struttura di progetto illustrata nell’articolo 2 dell’Avviso e di seguito riportata, indicare per ciascuna macro-azione:
o	partner coinvolti;
o	professionalità impiegate;
o	attività;
o	metodologie utilizzate;
o	output delle attività e della macro-azione.

7.a) Macro-azione A: Intercettazione e aggancio dei giovani NEET (max 1 cartella)

Partner coinvolti:





Professionalità impiegate (specificare n. e ruolo, in coerenza con quanto indicato nell’all. 4)





Attività 





Metologie utilizzate





Output delle attività e della macro-azione





7.b) Macro-azione B: Interventi di presa in carico individualizzata dei giovani NEET - case management (max 1 cartella)

Partner coinvolti:





Professionalità impiegate (specificare n. e ruolo, in coerenza con quanto indicato nell’all. 4)





Attività 





Metodologie utilizzate





Output delle attività e della macro-azione






7.c) Macro-azione C: Progettazione e realizzazione di percorsi motivazionali, di empowerment, acquisizione di soft skills e competenze per i giovani NEET (max 1 cartella)

Partner coinvolti:





Professionalità impiegate (specificare n. e ruolo, in coerenza con quanto indicato nell’all. 4)





Attività 





Metodologie utilizzate





Output delle attività e della macro-azione






7.d) Macro-azione D: Azioni di sensibilizzazione culturale dei ragazzi/e e della comunità educante di riferimento, allo scopo di decostruire i pregiudizi e luoghi comuni sul mondo del lavoro, le professioni e il futuro (max 1 cartella)

Partner coinvolti:





Professionalità impiegate (specificare n. e ruolo, in coerenza con quanto indicato nell’all. 4)





Attività 





Metodologie utilizzate





Output delle attività e della macro-azione






8) METODOLOGIE DI SUPERVISIONE SCIENTIFICA DEL PROGETTO - PIANO DI MONITORAGGIO, VALUTAZIONE 
Max 1,5 cartelle
Descrivere l'impianto metodologico e gli strumenti proposti per la supervisione scientifica del progetto, per il monitoraggio e la valutazione, inclusa una proposta di indicatori e valori target da raggiungere.






FIRME



	Nome Ente
	Nome e Cognome Legale Rappresentante
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Aggiungere righe se necessario)

La proposta progettuale deve essere sottoscritta dai rappresentanti legali di ciascun soggetto del Raggruppamento Temporaneo o Consorzio






1

