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AVVISO DI SELEZIONE 

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA APERTA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN 
COLLABORATORE ESPERTO ESTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE AI FINI DEL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO, A SUPPORTO 
TECNICO DELL’UNITÀ PROGETTI SPECIALI E FABBRICA DEL VAPORE, DELLE ATTIVITÀ CONNESSE 
ALLA REALIZZAZIONE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI ED ALLA GESTIONE DEGLI SPAZI ASSEGNATI 
IN CONCESSIONE D’USO. 

 
L’Unità Progetti Speciali e Fabbrica del Vapore, afferente alla Direzione Cultura del Comune di Milano, 
gestisce, tra gli altri istituti culturali, la Fabbrica del Vapore ed annovera, fra i propri compiti istituzionali, 
la valorizzazione e la promozione del medesimo istituto anche attraverso l’attività di programmazione 
culturale da svolgersi presso gli spazi del complesso e, pertanto, ha la necessità di individuare un 
collaboratore esperto esterno che svolga, a supporto tecnico dell’Unità, tutte le attività connesse alla 
realizzazione di eventi e manifestazioni nonché alla gestione degli spazi stessi. 
 
A tal fine, con la pubblicazione del presente Avviso, viene avviata la procedura comparativa aperta 
finalizzata alla selezione di tale figura. 
 
Il conferimento dell’incarico professionale è subordinato all’esito negativo della procedura di 
ricognizione interna di cui alla Circolare n. 9 del 28/06/2012 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per 
la formalizzazione di contratti di collaborazione con soggetti esterni alla P.A.”, in corso di svolgimento. 
 
Con Determinazione dirigenziale n. 8216 del 06/10/2022 è stato approvato il presente Avviso di 
selezione. 
 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

 
Oggetto dell’incarico è lo svolgimento di attività di natura tecnica, a supporto dell’Unità Progetti Speciali 
e Fabbrica del Vapore, come di seguito specificato: 
 

 attività connesse alla realizzazione di eventi e manifestazioni nonché alla gestione degli spazi 

della Fabbrica del Vapore assegnati in concessione d’uso; 

 ricerca ed acquisizione della documentazione relativa ai singoli spazi; 

 verifica dello stato dei luoghi; 

 redazione di una scheda descrittiva per ogni singolo spazio con la rappresentazione dello stato 

conservativo dei luoghi e degli impianti e raffronto con lo stato iniziale; 

 indicazione degli interventi necessari con specifica degli interventi di competenza 

dell’Amministrazione; 

 predisposizione di un cronoprogramma degli interventi condiviso, per quanto di competenza, 

con la Direzione Tecnica del Comune di Milano; 

 collaborazione in tutte le eventuali altre necessità di natura tecnica che si verranno a creare nel 

corso della realizzazione delle attività oggetto dell’incarico.
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L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, n. 198 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, 
n. 246” e dall’art. 57 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 
 

2. DURATA E VALORE DELL’INCARICO 

 
L’incarico avrà durata indicativa di 12 mesi, con decorrenza a partire dalla data di 
sottoscrizione del contratto, presumibilmente dal 15 novembre 2022. 
 
L’impegno complessivo richiesto è pari ad almeno 1600 ore distribuite omogeneamente per 
l’intero periodo di durata dell’incarico con la possibilità di una maggiore concentrazione nella 
fase di avvio delle attività. 
 
Il professionista si impegna a garantire l’eventuale reperibilità anche nei giorni festivi. 
 
L’Amministrazione potrà valutare la possibilità di una proroga dell’incarico nel caso in cui la 
prosecuzione delle attività e dei progetti lo renda necessario: in tal caso, le condizioni 
dell’incarico saranno adeguate alla durata ed all’entità dell’impegno richiesto. 
 
All'incaricato verrà corrisposto un compenso pari a € 36.000,00 (trentaseimila/00) 
comprensivo di ogni spesa sostenuta per lo svolgimento dell’incarico. 
 

3. REQUISITI PER LA CANDIDATURA 

 
Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso, alla data di scadenza 
del presente Avviso, dei seguenti requisiti: 
 
REQUISITI GENERALI: 
 
1) cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’Unione Europea o di paesi terzi, 

secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. I cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

2) età non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle norme 
vigenti per il collocamento a riposo; 

3) non essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Milano; 

4) godimento dei diritti civili e politici;  

5) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici; 

6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

7) non essere stati destituiti o licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il 
licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o 
di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente; 

8) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento oppure non essere stati 
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dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del 
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 3/1957; 

9) essere in possesso di Partita IVA o impegnarsi ad acquisirla prima dell’eventuale 
conferimento dell’incarico: in tal caso, il termine perentorio per l’acquisizione della 
partita IVA sarà comunicato dall’Unità al candidato unitamente all’esito della selezione. 
Il mancato rispetto del suddetto termine sarà considerato rinuncia all’incarico e darà 
facoltà all’Amministrazione di conferire l’incarico al candidato con il punteggio 
immediatamente inferiore al primo selezionato. 

 

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI: 

 
1) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:  

 

 Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 in una delle seguenti classi (LM): Architettura 
del Paesaggio (LM-3); Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4); 
Ingegneria Civile (LM-23); Ingegneria Elettrica (LM-28); Ingegneria Elettronica (LM-
29); Ingegneria Meccanica (LM-33); 

oppure 

 Laurea Specialistica, ex D.M. 509/1999, equiparata, con Decreto Interministeriale 
del 9 luglio 2009, ad una delle lauree magistrali nelle classi sopraindicate; 

oppure 

 Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario 
equiparato, con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009, ad una delle lauree 
magistrali nelle classi sopraindicate. 

 

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Università riconosciute a norma 
dell’ordinamento universitario italiano. 
 
Il possessore di un titolo di studio straniero, che abbia ottenuto l’equivalenza/equipollenza 
dello stesso ad uno dei titoli richiesti dall’Avviso, dovrà indicare gli estremi del 
provvedimento di equivalenza/equipollenza e l’ente che ha effettuato tale riconoscimento 
e dovrà allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti.  
 
Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda non sia in grado di 
allegare detta documentazione, sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo restando 
che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. 
 
2) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o di 

Ingegnere; 

3) essere in possesso di una particolare e comprovata qualificazione professionale, 
attestabile dall’aver svolto almeno 2 incarichi in ambiti afferenti quelli oggetto della 
presente selezione; 

4) ottima conoscenza di Autocad (livello utente avanzato), di Excel e del pacchetto 
Office. 
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e 
mantenuti fino alla scadenza dell’incarico professionale. 
 
Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa d’esclusione dalla selezione e costituisce 
causa di risoluzione del contratto, ove già instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsità 
in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000. 
 

4. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
I candidati interessati dovranno trasmettere la propria candidatura - compilando l’apposito 
modulo allegato al presente avviso (All. n. 1) - a far tempo dal 6 OTTOBRE 2022 ed entro e 
non oltre il 24 OTTOBRE 2022 al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
c.direzioneprogettispecialiefdv@pec.comune.milano.it e, nell’oggetto della mail, dovrà 
essere riportata la seguente dicitura: “PARTECIPAZIONE A PROCEDURA COMPARATIVA 
– COLLABORATORE ESPERTO ESTERNO - FDV”. 
 
L’istanza deve essere accompagnata, pena esclusione dalla procedura, da un curriculum vitae 
in formato europeo redatto in lingua italiana dal quale emergano in maniera dettagliata le 
esperienze professionali più significative con riguardo alla posizione da coprire unitamente 
ad una fotocopia di un documento di identificazione. 
 
Indicazioni ambigue e/o non chiaramente interpretabili non saranno considerate utili ai fini 
dell’attribuzione del relativo punteggio (Cfr. paragrafo “5. VALUTAZIONE DELLE 
CANDIDATURE”.) 
 
Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da 
quelle sopra indicate e/o oltre i termini sopra indicati. 
 
Nel caso in cui la procedura selettiva dovesse avere esito infruttuoso, fermo restando il 
possesso dei requisiti prescritti dall’Avviso pubblico, l’Amministrazione procederà ad 
affidamento diretto dell’incarico ai fini dell’espletamento delle attività richieste. 
 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 
comunicazioni dovute a eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore.  
 

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
L’Amministrazione effettuerà la valutazione del possesso dei requisiti richiesti dal presente 
Avviso, finalizzata all’individuazione dei candidati più idonei per la copertura dell’incarico 
professionale in oggetto. 
 
La Commissione procederà alla valutazione dei candidati sulla base dei seguenti criteri, per 
un punteggio MASSIMO DI 100 PUNTI così suddiviso: 
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1) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM: l’Amministrazione si riserva di attribuire un 
punteggio, fino ad un MASSIMO DI 40 PUNTI, come di seguito indicato:  

 
 comprovata esperienza professionale, coerente con l’oggetto dell’incarico, 

preferibilmente acquisita all’interno della Pubblica Amministrazione; 
 comprovata esperienza professionale nell’ambito dell’allestimento mostre e 

spettacoli teatrali e musicali. 
 
2) COLLOQUIO: l’Amministrazione si riserva di attribuire un punteggio, fino ad un 

MASSIMO DI 60 PUNTI. 
 
Potranno accedere al colloquio solo i candidati che, nella valutazione dei curricula, abbiano 
raggiunto il punteggio minimo di 25/40 punti. 
 
Il colloquio sarà finalizzato ad approfondire il curriculum e le esperienze professionali del 
candidato, la sua formazione, i titoli di studio, le conoscenze e competenze considerata la 
complessità operativa ed organizzativa del contesto del Comune di Milano. 
 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato, pena esclusione dalla procedura, un 
curriculum vitae in formato europeo redatto in lingua italiana dal quale emerga, in maniera 
dettagliata, il possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti. 
 
La comunicazione della data e della sede di svolgimento degli eventuali colloqui orali verrà 
effettuata mediante comunicazione sull’apposita pagina del sito istituzionale del Comune di 
Milano.  
 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
 
 

6. ESITO DELLA SELEZIONE 

 
Al termine della selezione, verrà individuato il soggetto incaricando che avrà totalizzato il 
punteggio più alto, considerata la somma del punteggio riportato ai punti 1) e 2) del 
paragrafo “5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE”. 
 
Qualora sussistano parità sarà preferito il candidato più giovane d’età, così come previsto 
dalla normativa vigente in materia. 
 
Saranno ammessi in graduatoria solo i candidati che avranno totalizzato il punteggio minimo 
di 70/100. 
 
L’esito della procedura selettiva sarà approvato con Determinazione Dirigenziale e sarà 
pubblicato all'Albo Pretorio online nonché sul sito istituzionale del Comune di Milano 
accessibile al seguente indirizzo: www.comune.milano.it - Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso, selezionando poi “clicca qui” ed inserendo nei filtri alle voci “Direzione”: 
Cultura, “Categoria”: Selezioni ed alla voce “Stato”: Aggiudicato. 
 
L’elenco finale resterà valido ed utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente. 
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7. IMPEGNO ALLA RISERVATEZZA 

 
Al fine di svolgere le attività oggetto dell’incarico, il professionista potrà avvalersi di tutti gli 
atti e documenti necessari predisposti dall’Amministrazione e di qualsiasi altro materiale 
della stessa messo a sua disposizione. 
 
Il professionista dovrà impegnarsi a mantenere la più rigorosa riservatezza sulle informazioni 
e sulle notizie apprese nello svolgimento dell’incarico. 
 
Al collaboratore inoltre verrà conferito apposito incarico per il trattamento dei dati personali, 
nei casi in cui lo stesso sia previsto, in conformità a quanto disposto dal Regolamento UE 
2016/679. 
 

8. INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 della Legge 241/1990, si informa che il Responsabile 
del procedimento relativo alla procedura in oggetto è la Dott.ssa Giulia Billa. 

Il Comune di Milano si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare il 
presente Avviso. 

Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per l’Amministrazione Comunale a 
procedere al successivo effettivo conferimento dell’incarico. 

 

IL DIRIGENTE 

UNITÀ PROGETTI SPECIALI E FABBRICA DEL VAPORE 

Dott.ssa Maria Fratelli (*) 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR – Regolamento UE 2016/679 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) si informano gli 
interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), 
sono trattati dal Comune di Milano in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 
presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale conferimento dell’incarico professionale.  
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è effettuato presso il Comune 
di Milano anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutaz ione della 
domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura.  
I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo 
previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.  
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato 
di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.  
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle 
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non 
eccedenza. 
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea.  
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno 
di tali dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di 
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trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici nonché l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, quando vi ha interesse 
l’integrazione dei dati. 
L’interessato ha inoltre diritto: 
- ad ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;  
- ad opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano.  
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana 
– Garante per la protezione dei dati personali – Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


