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FAQ AGGIORNATE AL 17.12.2021 

 

Quesito 1 

In merito all'Avviso di istruttoria pubblica per la coprogettazione e cogestione dell'osservatorio 

discriminazioni e all'elaborazione del piano antidiscriminazioni del Comune di Milano vorremmo sapere se è 

previsto la partecipazione delle organizzazioni sindacali territoriali e in quale modo.  
 

Risposta 1 

Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021, che definisce le linee 

guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore negli articoli 55-57 del D. Lgs. n. 

117/2017 (Codice del Terzo Settore) e quindi definisce le modalità della coprogettazione, richiama quanto 

stabilito dall'Art. 4 (commi 1 e 2) del Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017 (Codice del Terzo Settore) 

che a sua volta indica in modo univoco quali siano i soggetti del Terzo Settore e quali non possano essere 

considerati tali. Pertanto le organizzazioni sindacali non essendo considerate Enti del Terzo Settore non 

possono partecipare a procedure di coprogettazione. 

 

Quesito 2 

Si richiede chiarimento riguardo all’allegato 4 “Proposta Tecnica” e in particolare al seguente punto: 

RACCOLTA, MONITORAGGIO E ANALISI DEI DATI 

(Descrivere le modalità di raccolta, monitoraggio e analisi dei dati, con indicazione degli specifici indicatori di 

realizzazione e risultato) 

• A quali dati si fa riferimento: sul fenomeno discriminatorio (esempio: dati su segnalazioni degli sportelli? 

Dati derivanti da desk analysis?....)?;  sugli interventi attivati attraverso il Piano Antidiscriminatorio e 

comunque aventi ad oggetto le materie di cui al Piano stesso? 

• Quando si chiede di indicare specifici indicatori di realizzazione e risultato a cosa ci si riferisce? 

All’Osservatorio? Al Piano Antidiscriminatorio? 
 

Risposta 2 

Si fa riferimento a tutti i dati che possono essere raccolti ed analizzati per comprendere dimensioni e 

caratteristiche dei fenomeni discriminatori. 

Gli indicatori di realizzazione e risultato dovranno riguardare entrambe le attività della coprogettazione. In 

una prima fase prevalentemente quelle dell'Osservatorio e dopo la stesura del Piano, anche le azioni 

connesse all'implementazione del Piano stesso. 

 


