OGGETTO: SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO PER
IL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE
DI MILANO
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L’importo complessivo della gara per I’affidamento biennale della prestazione in oggetto ammonta a
€ 271.700,00, imposte comprese, e rientra nelle disponibilita esistente sui bilanci 202 3-2024-2025
dell’Ente.

La spesa complessiva massima presunta di € 247.000,00, quale base di gara per il premio di polizza,
per il periodo 30/09/2023-29/09/2025, risulta congrua in base a quanto emerso da un’indagine
conoscitiva condotta dal Broker, in considerazione delle garanzie prestate e per I’opportunita di
beneficiare di alcune varianti migliorative in sede di gara e per un positivo collocamento del rischio.

Il costo del personale, in questo ambito, pud essere quantificato in via forfettaria nel 3,5% del valore
dell’appalto.
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