
Modulo Offerta Tecnica

(M.O.T.)
APPALTO N. 16/2022
SERVIZIO DI GESTIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN POLO DI INNOVAZIONE ED ECCELLENZA DEDICATO ALL'INFANZIA PER LO SVILUPPO DI CREATIVITA', INTELLIGENZE MULTIPLE DEI BAMBINI, ATTIVITA' E SERVIZI DI CONCILIAZIONE INNOVATIVI DENOMINATO SMART CREATIVITY HUB
L’Offerta Tecnica potrà essere redatta, preferibilmente, con l’uso del modulo denominato MOT (Modulo Offerta Tecnica), contenere tutti gli elementi di valutazione di cui al presente documento e, preferibilmente, entro il limite di 20 facciate in formato A4, ciascuna di massimo 45 righe, carattere non inferiore a 12.

Il sottoscritto ______________________________ nato a _________________________ il ________________
in qualità di (carica sociale)__________________________________________________________________
 della ditta/associazione______________________________________________________________________
sede legale _____________________________________ Partita IVA _________________________________
OFFRE

A1) QUALITA’ DELLA PROGETTAZIONE OPERATIVA
1. Proposta programmazione e realizzazione dell’offerta educativa, artistica e culturale. 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
2. Palinsesto Culturale. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Progettazione Partecipata e Azioni di Avvio. 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Ricerca e Formazione.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
5. Comunicazione e Disseminazione.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Monitoraggio e Valutazione.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
A2)
QUALITA’ ORGANIZZATIVA DELL’IMPRESA E MODELLO 
GESTIONALE
7. Composizione del gruppo di lavoro e modello gestionale.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
8. Competenze tecnico-professionali (prestazione principale).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Si allegano i seguenti Curricula Vitae: 

e la tavola sinottica del personale impiegato (prestazione principale).
9. Competenze e grado di rilevanza artistico culturali del direttore creativo e dei soggetti e artisti coinvolti (prestazione secondaria).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Si allegano i seguenti Curricula Vitae: 
e la tavola sinottica del personale impiegato (prestazione secondaria).
10. Strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti e modalità innovative di organizzazione del lavoro.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A3) OFFERTA DI ALTRE ATTIVITA’ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E/O INNOVATIVE RISPETTO ALLE ATTIVITA’ /PRESTAZIONI MINIME INDICATE NEL CAPITOLATO SPECIALE.                                                                     
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Memo: L’offerta progettuale che non avrà totalizzato almeno 54 punti dei 90 punti previsti sarà ritenuta insufficiente e, pertanto, non si procederà all’apertura dell’offerta economica.
TIMBRO DELLA SOCIETA’ E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

Alla suddetta dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità del soggetto firmatario (Carta d’Identità/Patente di guida rilasciata dal Prefetto/Passaporto).
	Tabella sinottica personale impiegato
	

	NOMINATIVO
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	RUOLO

nel progetto
	TITOLO DI STUDIO
	ESPERIENZE PROFESSIONALI (attinenti all'oggetto della presente proposta progettuale)
	CAPACITA' E COMPETENZE (attinenti all'oggetto della presente proposta progettuale)
	NOTE

indicare se trattasi di risorsa già dipendente dell’operatore economico o di risorsa già individuata ancora da contrattualizzare

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


N.B.  Non deve essere inserito il Personale ausiliario di cui all’art. 1.7. punto 10 del CSA.
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