
Modulo Offerta Tecnica

(M.O.T.)
APPALTO N. 31/2022
SERVIZI DI SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DEL REDDITO DI 
CITTADINANZA, RAFFORZAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE E DEL WELFARE DI COMUNITA’
L’Offerta Tecnica potrà essere redatta, preferibilmente, con l’uso del modulo denominato MOT (Modulo Offerta Tecnica), contenere tutti gli elementi di valutazione di cui al presente documento e, preferibilmente, contenuta entro il limite di n. 5 facciate in formato A4 (comprensive di eventuali allegati), carattere TIMES NEW ROMAN - ciascuna di massimo 45 righe, per un totale di 225 righe ca, escluse le parti prestampate, carattere non inferiore a 12 (interlinea 1).
Il sottoscritto _____________________________________ nato a _________________________ il ________________
in qualità di (carica sociale)__________________________________________________________________________
 della ditta/associazione_____________________________________________________________________________
sede legale ____________________________________________ Partita IVA _________________________________
OFFRE

1. PROGETTO TECNICO E ORGANIZZATIVO

Fermo restando quanto specificato nel Capitolato speciale di Appalto, si chiede, sulla base delle proprie conoscenze tecniche e metodologiche, riferite alla particolare tipologia di servizio, di attività e di fruitori, di formulare un progetto tecnico gestionale, da sviluppare secondo i seguenti sub-elementi:
1.1. Indicazione delle metodologie adottate per lo svolgimento del servizio in relazione alla loro efficacia e rispondenza alle attività da svolgere.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________  _______________________________________________________________________________
1.2. Indicazione delle procedure tecnico-organizzative specifiche, con particolare riferimento alla complessità, alla rilevazione - documentazione ed agli esiti degli interventi.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3. Organizzazione e composizione dell’équipe

1.3.1. Organizzazione dell’équipe e coordinamento
Descrizione dell’organizzazione dell’equipe impegnata per lo svolgimento delle attività e delle modalità per garantire un efficace coordinamento e connessione tra le diverse attività in cui si configura il servizio con riguardo anche all’integrazione con il personale comunale e alla comunicazione interna ed esterna sui processi di lavoro. 

Allegare il CV del Coordinatore.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.3.2. Potenziamento dell’équipe (Assistenti Sociali)

Reperimento e inserimento in organico (offerta migliorativa) all’avvio del servizio di assistenti sociali in possesso di competenze linguistico-culturali relative alle seguenti macroaree: sud America, nord Africa e sud-est Asiatico.

N. ASSISTENTI SOCIALI OFFERTE (max 3)              di cui:
          N. 1 assistente sociale - macroarea sud America  

          N. 1 assistente sociale - macroarea nord Africa  

          N. 1 assistente sociale - macroarea sud-est Asiatico

Barrare l’/le opzione/i offerta/e allegare CV.
2. STRUMENTI DI CONCILIAZIONE DELLE ESIGENZE DI CURA, DI VITA E DI LAVORO PER I PROPRI DIPENDENTI E MODALITÀ INNOVATIVE DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. Saranno oggetto di valutazione gli specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti, nonché modalità innovative di organizzazione del lavoro, che il concorrente utilizzi o si impegni ad utilizzare nell’esecuzione delle prestazioni. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN ITINERE DEL PERSONALE E 
SUPERVISIONE

3.1.
Dettaglio del programma e dei contenuti delle attività di formazione inerenti le attività previste nel Capitolato Speciale d’Appalto, condiviso con i Referenti per il personale impiegato per le attività integrative oggetto della gara e per gli operatori del SSPT del Comune di Milano.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.2.
Dettaglio del programma e dei contenuti delle attività di supervisione per il personale impiegato per le attività integrative oggetto della gara e aperto anche agli operatori del SSPT del Comune di Milano.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Memo: L’offerta progettuale che non avrà totalizzato almeno 54 punti degli 90 punti previsti sarà ritenuta insufficiente e, pertanto, non si procederà all’apertura dell’offerta economica.
TIMBRO DELLA SOCIETA’ E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

Alla suddetta dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore.
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