
Modulo Offerta Tecnica

(M.O.T.)
APPALTO N. 19/2023 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI NIDI D’INFANZIA IN STRUTTURE DI PROPRIETÀ DEL COMUNE DI MILANO. 
LOTTO 3 DI 3 – MUNICIPI 2 – 7 - 8 - 9

MEMO: L’Offerta Tecnica potrà essere redatta, preferibilmente, con l’uso del relativo modulo denominato MOT (Modulo Offerta Tecnica), contenere tutti gli elementi di valutazione di cui al presente documento e, preferibilmente, contenuta entro il limite di n. 12 facciate in formato A4, carattere TIMES NEW ROMAN - ciascuna di massimo 45 righe, escluse le parti prestampate, carattere preferibilmente non inferiore a 12 (interlinea preferibilmente 1).
Nel computo delle pagine non rientrano i curricula, prospetti o tabelle.


Il sottoscritto ______________________________ nato a _________________________ il ________________
in qualità di (carica sociale)__________________________________________________________________
 della ditta/associazione______________________________________________________________________
sede legale _____________________________________ Partita IVA _________________________________
OFFRE

1. “PROGETTAZIONE EDUCATIVA”


(NOTA: Richiamate le prescrizioni contenute nel Capitolato Speciale d’Appalto, si chiede di formulare la progettazione educativa articolata in maniera esaustiva, con riferimento ai seguenti punti oggetto di valutazione): 

1.1
Analisi del contesto, obiettivi, metodologie educative, giornata educativa
 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
1.2
Contesti educativi, spazi e materiali: (elementi che garantiscono la sostenibilità ambientale dei materiali e dell’organizzazione e gestione degli spazi) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3
Strategie di accoglienza e ambientamento
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.4
Continuità orizzontale e verticale
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.5 Corresponsabilità educativa e partecipazione delle famiglie
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.6 Strategie per l’inclusione
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.7 Attività e strumenti di osservazione, documentazione, monitoraggio e verifica
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. “MODELLO GESTIONALE” 


(NOTA: il modello gestionale proposto dovrà illustrare in maniera esaustiva i seguenti sub-criteri):
2.1 Struttura organizzativa 
Servizio di pulizia e igiene ambientale, con le specifiche operative, riferite alle singole strutture con l’indicazione degli ambienti, delle modalità, delle cadenze di intervento, dell’impiego della manodopera, delle attrezzature/macchinari, dei prodotti, etc, nonché di gestione del servizio di accoglienza /vigilanza con le procedure riferite alla specificità delle strutture nido nonché al contesto urbano nel quale è collocata la singola struttura ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2 Formazione del personale educativo e di coordinamento tenendo conto del contesto territoriale, i contenuti, le metodologie utilizzate, l’organizzazione delle attività formative e la qualificazione dei docenti previste all’art. 1.6 lettera H del Capitolato speciale d’Appalto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. “QUALITÀ, TUTELA DEL LAVORO E CONTENIMENTO DEL TURN OVER” 


3.1 Applicazione di condizioni economiche di miglior favore per i lavoratori. Ogni tutela dovrà essere assicurata anche per i lavoratori assunti successivamente all’avvio del servizio e in caso di incremento di attività.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.2 Applicazione di misure di benessere organizzativo e/o welfare aziendale per i lavoratori. Ogni misura dovrà essere assicurata anche per i lavoratori assunti successivamente all’avvio del servizio e in caso di incremento di attività. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.3 Contenimento del turn-over, strategie aziendali per il contenimento del turn-over a garanzia della stabilità degli operatori al fine di mantenere la continuità educativa.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. “PROPOSTE MIGLIORATIVE” 

4.1 Impegno del concorrente ad incrementare la dotazione organica del personale educativo a fronte della presenza di bambini con problematicità in assenza di diagnosi.





SI          NO 
       (barrare l’opzione scelta)
4.2 Interventi migliorativi sugli spazi interni ed esterni alla struttura, ulteriori rispetto a quelli previsti all’articolo 1.6.1 del Capitolato Speciale d’Appalto, da realizzarsi nell’arco del triennio (con crono-programma di dettaglio).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.3 Realizzazione di percorsi formativi, seminari e laboratori su temi di innovazione pedagogica rivolti, congiuntamente, a personale educativo dei servizi in appalto e personale educativo dei servizi a gestione diretta, da svolgersi durante i giorni di apertura dei servizi.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.4 Psicopedagogista e mediatori linguistico culturali a supporto dei collegi educativi dei servizi in appalto. Modalità di erogazione delle prestazioni aggiuntive tenendo conto delle esigenze dei servizi educativi relativamente a orari, modalità di accesso, ubicazione sul territorio, professionalità impiegate, etc.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.5 Realizzazione di azioni a supporto della genitorialità attraverso momenti formativi e informativi, sportello di supporto psico-pedagogico per i genitori dei bambini frequentanti i servizi in appalto, e laboratori per i genitori dei bambini frequentanti i nidi in appalto su tematiche specifiche. Modalità di erogazione delle prestazioni aggiuntive tenendo conto delle esigenze dei servizi educativi e delle famiglie relativamente a orari, modalità di accesso, ubicazione sul territorio, professionalità impiegate, etc.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
TIMBRO DELLA SOCIETA’ E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

Alla suddetta dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità del soggetto firmatario (Carta d’Identità/Patente di guida rilasciata dal Prefetto/Passaporto).
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