ey ALLEGATO A

4 Q
Comune a
4D
\\0‘\‘\\\\,/@% Milano

DIREZIONE VERDE E AMBIENTE

Avwviso di selezione pubblica con procedura comparativa per l'individuazione di un professionista Project
Manager - Senior esterno all’Amministrazione comunale ai fini del conferimento di un incarico
professionale nell’ambito della Missione dell’Unione Europea “100 Climate-Neutral and Smart Cities by
2030 (‘Cities Mission’)

PREMESSA

In data 25 novembre 2021, la Commissione Europea ha pubblicato un invito a presentare entro il 31 gennaio
2022 le Manifestazioni di Interesse per la Missione “100 Climate-Neutral and Smart Cities by 2030 (‘Cities
Mission’)”, che si pone I'obiettivo di supportare almeno 100 citta europee nella trasformazione sistemica
verso la neutralita climatica e la digitalizzazione entro il 2030, nonché rendere queste citta centri di
innovazione che possano fungere da modello per altre municipalita europee entro il 2050.

Con delibera di Giunta Comunale del Comune di Milano del 21/01/2022 sono state approvate le linee
d’indirizzo per la partecipazione alla suddetta Manifestazione d’Interesse: la candidatura del Comune di
Milano si fonda sul cosiddetto approccio molecolare, ossia alcune aree all’interno della citta anticipano la
decarbonizzazione: successivamente il metodo sviluppato si estende per irraggiamento ai successivi
interventi.

Tra i primi esempi di questo approccio innovativo vi sono le aree carbon neutral indicate nel Piano Aria Clima,
ovvero lo scalo di Porta Romana e la rigenerazione dell’area “ex macello”;

Successivamente, in data 26/04/2022, la Commissione Europea comunicava I'elenco ufficiale delle citta
ammesse al programma, che comprende per quanto riguarda I'ltalia: Bergamo, Bologna, Firenze, Milano,
Padova, Parma, Prato, Roma e Torino;

Per le citta selezionate e previsto il supporto della piattaforma Mission, gestita dal progetto Net Zero Cities e
finanziata dalla Commissione, per fornire assistenza e consulenza mirata, al fine di aiutare i partner nel
trovare opportunita di finanziamento per le attivita da porre in essere oltreché strutturare una governance
unitaria e fare networking.

Nel mese di ottobre 2023 Milano intende sottoscrivere, a firma del Sindaco, il proprio Climate City Contract
(CCC), nel quale siano presi degli impegni di neutralita carbonica al 2030 (Climate Neutrality Commitments),
verra sviluppato un Piano di Azione (Climate Neutrality Action Plan) e identificati i relativi investimenti.
Verranno inoltre individuati alcuni stakeholder rilevanti che firmeranno anch’essi i loro impegni nell’ambito
del CCC. Il documento verra analizzato dalla Commissione europea, se ritenuto idoneo, consentira ala citta
di ottenere la Mission label che consentira una facilitazione all’ottenimento di finanziamenti. Verra richiesto
inoltre di svolgere attivita di stakeholder engagement e disseminazione riguardante le tematiche di neutralita
carbonica: per quanto riguarda il Comune di Milano, tale attivita sara svolta in stretta sinergia con le azioni
individuate dal Piano Aria Clima, con particolare riguardo alle energie rinnovabili, verde e economia circolare;

In adesione al bando per le citta pilota nell’ambito del programma Net Zero Cities e stato presentato dalle
citta italiane il progetto “Let’s gov”, con lo scopo di identificare e rimuovere le barriere di natura autorizzativa
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che ostacolano I'attuazione degli obiettivi di neutralita carbonica, quali ad esempio I'attuazione delle
Comunita Energetiche e I'accesso al conto termico.

La complessita delle attivita finalizzate all’attuazione del progetto rende necessario individuare un
professionista esterno all’Amministrazione comunale al quali affidare le attivita descritte nei successivi
paragrafi.

Pil nel dettaglio le attivita conseguenti alla partecipazione alla cd “Cities Mission” comportano per
I’Amministrazione I'implementazione delle seguenti attivita:

e lastrutturazione e preparazione per sottoscrizione di un “Climate City Contract” e la sua successiva
attuazione a livello locale: si tratta di un documento pubblico che articola la visione 2030 della citt3,
gli obiettivi/percorsi strategici, un piano di azione e identifica i contraenti e i loro impegni, co-
progettato insieme a degli stakeholders; questa attivita prevede il coinvolgimento delle direzioni
comunali rilevanti per la predisposizione del piano di azione

e Assicurare I'allineamento e integrazioni con le controparti che firmeranno il CCC con i propri impegni
e piani di azione

e la partecipazione al network tra le 9 citta italiane selezionate dalla “Cities Mission” (Bergamo,
Bologna, Firenze, Milano, Padova, Parma, Prato, Roma, Torino)

e Partecipazione ai progetti Pilot Cities;
e Definizione e monitoraggio del progetto Pilota che realizza le aree carbon neutral;

e Rendicontazione dello stato di avanzamento del Climate Neutrality Action Plan ovvero delle attivita
di riduzione delle emissioni per il raggiungimento della Climate Neutrality

e Aggiornamento del CCC ed integrazione con nuove controparti

Con determinazione dirigenziale della Direzione Verde e Ambiente - Direzione di Progetto Resilienza Urbana,
con cui si approva il presente Avviso, & stata avviata la procedura comparativa per I'individuazione di un
collaboratore esterno all’Amministrazione comunale destinato a ricoprire la figura di PROJECT MANAGER;
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PROJECT MANAGER

a) Oggetto dell’incarico

La figura del PROJECT MANAGER all’interno della Missione “100 Climate-Neutral and Smart Cities by 2030
(‘Cities Mission’)” ha come principale compito il coordinamento delle attivita di progetto-

Nello specifico, le principali attivita oggetto dell’incarico sono:

L.

Coordinamento e monitoraggio di tutte le attivita progettuali, con supervisione degli aspetti
amministrativi e finanziari;

Supporto nell’individuazione del/i caso/i Pilota per la realizzazione di Aree Carbon Neutral
Partecipazione ai meeting di progetto interni e esterni all’Amministrazione e ai network
internazionali;

Attivita inerenti alla comunicazione e alla divulgazione dei risultati del progetto ai cittadini e agli
stakeholder locali;

Individuazione e ingaggio degli Stakeholder per la co-progettazione del Climate City Contract;
Gestione delle relazioni con i consulenti tecnici e con le altre citta italiane che fanno parte della
Mission e partecipazione agli incontri previsti;

Gestione delle relazioni istituzionali necessarie al buon funzionamento del progetto ed alla sua
visibilita, in stretta collaborazione con la Direzione di Progetto Resilienza Urbana e con le Aree
dell’Amministrazione coinvolte per la realizzazione delle attivita

Gestione delle sinergie tra le attivita e la portata strategica della “Cities Mission” con gli obiettivi
strategici del’lamministrazione e con le progettualita in essere comprese quelle finanziate dal
dispositivo NEXT GENERATION EU (PNRR e REACT EU) e da fondi europei diretti (Horizon e LIFE);

b) Tipologia di incarico

Gli incarichi da conferire sono da intendersi di lavoro autonomo; si procedera con un contratto di incarico
professionale regolato da P. IVA

c) Durata dell’incarico

L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto (presumibilmente aprile 2023) fino al
31/12/2024 per una durata stimabile di circa 20 mesi.

d) Valore presumibile dell’incarico

€ 63.114,75 comprensivo di rivalsa INPS 4% pari a € 2.524,59 al netto dell'lVA che ammonta a € 13.885,25,
da riconoscersi se dovuta.
Il compenso sara parametrato rispetto all’effettiva data di inizio dell’incarico.

Il professionista sara tenuto a dichiarare tempestivamente ogni variazione del regime fiscale e contributivo.
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e) Requisiti generali obbligatori

Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. | cittadini stranieri
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

essere maggiorenni, godere dei diritti politici, non avere condanne penali che, salvo riabilitazione,
possano impedire I'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto professionale con il Comune di
Milano;

non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa
vigente;

non essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica Amministrazione,
ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d)
del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3;

essere in possesso di una P. IVA, o provvedere alla sua apertura entro e non oltre la data della
sottoscrizione del disciplinare d’incarico qualora venisse affidato I'incarico.

f) Requisiti culturali e professionali

Essere in possesso di diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL)
oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9/07/2009;

Esperienza non inferiore a 3 (tre) anni, maturata a supporto di soggetti pubblici e/o privati, nella
programmazione e gestione di progetti ad elevata complessita, riconducibili alle tematiche della
resilienza, delle neutralita carbonica e delle politiche di adattamento e mitigazione dei cambiamenti
climatici, nonché in generale sulle tematiche trattate nel progetto;

Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e orale (non inferiore al livello CEFR C1);

g) Elementi curriculari di valutazione (Max. 40 punti)

Al fine di valutare i curricula presentati dai candidati saranno analizzati i seguenti elementi:

Formazione professionale (Max. 5 punti)

Ulteriori titoli di studio - oltre al titolo valutato quale requisito obbligatorio — attinenti ai temi oggetto
del presente avviso.

gualora il candidato sia in possesso di un attestato di qualificazione professionale ex artt. 7 e 8 legge
4/2013, gli sara riconosciuto 1 punto in piu in fase di valutazione dei curricula.
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Il. Esperienza professionale (Max. 35 punti)

- Esperienza di durata pluriennale nel coordinamento e/o gestione di progetti ad elevata complessita,
in particolare progetti finanziati in ambito europeo o da altre organizzazioni internazionali ad alta
complessita;

- consolidata esperienze nella predisposizione di documenti di progetto complessi (es. Deliverable);

- consolidata esperienza nella redazione di documenti intermedi e finali di monitoraggio e valutazione
di progetti a elevata complessita;

- conoscenza dei temi e delle sfide legate alla neutralita climatica, con particolare riguardo alle energie
rinnovabili, trasporti e rifiuti e agli strumenti e meccanismi innovativi di finanza legati alla transizione
ambientale;

- Precedenti esperienze lavorative (3/5 anni) e conoscenza approfondita o formazione specifica
riguardo agli strumenti e ai meccanismi innovativi di finanza legata alla transizione ambientale con
particolare riguardo ai moltiplicatori di impatto, all’attrazione di finanziamenti privati su scala
internazionale e nazionale con effetto leva, nonché diffusione della struttura di governance;

- Esperienza di lavoro presso pubbliche amministrazioni;

| requisiti di cui al punto e) e gli elementi di cui al punto f) devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva — ad eccezione
del “Possesso di una P. IVA”, requisito che potra essere perfezionato entro e non oltre la data della
sottoscrizione del disciplinare d’incarico qualora venisse affidato I'incarico — e mantenuti fino al termine
dell’incarico.

| requisiti e gli elementi di cui al punto e) e f) dovranno essere documentati e autocertificati attraverso il
curriculum vitae che dovra essere presentato in lingua italiana nel formato Europass.

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico e
universitario dello Stato, ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale I'autorita
competente ne determina I'equipollenza.

Gli aspiranti candidati di lingua madre diversa da quella italiana dovranno garantire la conoscenza della lingua
italiana di livello non inferiore al C1 del format europeo Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto
dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione; costituisce, inoltre, causa di risoluzione
del contratto, ove gia perfezionato.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della Legge 28 novembre 2005, n. 246".
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h) Colloquio (Max. 60 punti)
Durante il colloquio verranno valutati i seguenti elementi:

- Conoscenza approfondita della Missione dell’Unione Europea “100 Climate-Neutral and Smart Cities
by 2030” e del programma Horizon Europe e altre linee di finanziamento europee;

- consolidata esperienza nella redazione di documenti intermedi e finali di monitoraggio e valutazione
di progetti a elevata complessita;

- conoscenza del contesto milanese, dei potenziali stakeholder da coinvolgere e della visione strategica
della citta con orizzonte al 2030;

- conoscenza riguardo agli strumenti e ai meccanismi innovativi di finanza legata alla transizione
ambientale

- conoscenza dei temi e delle sfide legate alla neutralita climatica, con particolare riguardo alle energie
rinnovabili, trasporti e rifiuti e agli strumenti e meccanismi innovativi di finanza legati alla transizione
ambientale

- conoscenza della lingua inglese;

- competenze organizzative e relazionali.

i) Valutazione delle candidature

Ai fini della valutazione dei candidati sara costituita una Commissione di valutazione con apposito atto
dirigenziale.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati ammessi esaminando in primo luogo gli elementi
curriculari di valutazione di cui al punto g).

Saranno considerati idonei per il successivo colloquio i candidati che avranno conseguito almeno 24 punti a
seguito della valutazione degli elementi curriculari di valutazione di cui al punto g).

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verra individuato il soggetto che avra totalizzato
il punteggio pil alto al quale verra conferito I'incarico.

Nel caso in cui a seguito di contrattualizzazione, il candidato selezionato decida di recedere dal contratto, il
Comune di Milano siriserva la facolta di riaprire i lavori di valutazione per identificare, tra la rosa dei candidati
considerati idonei, un ulteriore soggetto al quale conferire I'incarico per il periodo rimanente.

Il Comune si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare il presente Awviso. Lo
svolgimento della procedura non costituisce obbligo per ’Amministrazione Comunale a procedere al
successivo effettivo conferimento dell’incarico. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati per 15 giorni
consecutivi sul sito del Comune di Milano all’indirizzo www.comune.milano.it all'interno della sezione
“Selezioni e concorsi”.

Allo stesso modo, la commissione si riserva la facolta di redigere una graduatoria che sara pubblicata per 15
(quindici) giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano nella sezione “SELEZIONI E CONCORSI” e che
potra eventualmente essere utilizzata entro 3 anni dalla pubblicazione della stessa per il conferimento di
ulteriori incarichi professionali inerenti alle tematiche in oggetto.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 12:00 del giorno 24/03/2023
inviando:

- I'apposito modulo (allegato B al presente avviso) debitamente compilato e sottoscritto

- Il proprio Curriculum vitae in formato Europass! attestante il possesso dei titoli culturali e delle
esperienze professionali richiesti

- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita

alla casella di posta elettronica cittaresilienti@comune.milano.it specificando nell’oggetto della mail
“Candidatura PM Cities Mission”.

Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 la sottoscrizione delle domande non é soggetta ad autenticazione.

Non saranno prese in considerazione domande presentate con modalita diverse da quelle indicate nel
presente Avviso. Né verranno prese in considerazione le candidature inviate successivamente al termine
sopra indicato o pervenute in forma incompleta.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dovute a
eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Con la presentazione della candidatura nelle modalita sopra esposte, si autorizza il Comune di Milano al
trattamento dei dati personali forniti dal candidato ai soli fini dello svolgimento della procedura in oggetto,
ai sensi del D. Lgs. n. 101/18 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE”.

Allegati:
- Modulo profilo— PROJECT MANAGER

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile del Procedimento
relativo all’Avviso in oggetto e il Dott. Angelo Pascale — angelo.pascale@comune.milano.it

L https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions/templates/doc
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali), si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento € il Comune di Milano, Direzione Verde e Ambiente, con sede in via Sile n. 8 -
20139, Milano

Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DP0O”) del Comune di Milano e
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it

Finalita e base giuridica

Il trattamento dei dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne
penali o reati (c.d. dati giudiziari), & finalizzato all'espletamento della presente procedura e per le successive
attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione.

| dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico e connesso all’esercizio di pubblici poteri del
titolare (art. 6, par. 1 lett. e) in coerenza con la normativa specifica e le disposizioni dei Contratti Collettivi di
Lavoro.

Tipologie dei dati trattati

La partecipazione alla procedura di selezione prevede la raccolta dei seguenti dati personali:
- Dati identificativi;

- Dati particolari (c.d. dati sensibili);

- Dati relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari).

Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali ed € improntato ai principi di
correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con I'ausilio di strumenti
elettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE 2016/679.
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Natura del trattamento

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il loro mancato inserimento preclude la possibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed
inerenti alla presente procedura.

Comunicazione e diffusione

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento.

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune
di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Categorie di destinatari dei dati

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte alle
relative attivita in relazione alle finalita perseguite.

Conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

Trasferimento dati verso paese terzi

| dati forniti per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni internazionali, all’interno
o all’esterno dell’Unione Europea.

Diritti degli interessati

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione,
I’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi
all’elaborazione rivolgendo la richiesta:

- Direzione Verde e Ambiente, Via Sile n.8, 20139, Milano, al seguente indirizzo e-mail
cittaresilienti@comune.milano.it oppure,

- al Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection Officer -
“DPQO”").
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Diritto di reclamo

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre

reclamo al Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).
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