
    Direzione Casa  

Area Politiche per l’Abitare e sostegno alla fragilità abitativa  

 

 

Avvisi di selezione con procedura comparativa aperta informale per 

l’individuazione di n. 5 soggetti esterni all’Amministrazione Comunale, ad alto 

contenuto specialistico, a cui affidare n° 5 incarichi di collaborazione 

professionale ad alto contenuto specialistico, con compiti di assistenza e 

supporto tecnico-specialistico all’Unità Programmi Integrati di Quartiere per lo 

svolgimento delle azioni di presidio locale, sviluppo di comunità, rafforzamento 

e potenziamento dei Laboratori di Quartiere – Servizio di Accompagnamento 

Sociale - dei 5 ambiti urbani interessati dai vigenti Contratti di Quartiere II: 

Gratosoglio, Mazzini, Molise-Calvairate, Ponte Lambro e San Siro. 

 

 

 

Avviso pubblico approvato con Determinazione Dirigenziale n. 12050 del 23/12/2021 

 

 

 

Elenco, per singolo avviso, dei professionisti idonei in base all’ordine di 

priorità 

 

“1.A - Laboratorio di Quartiere Gratosoglio” 

Cognome Nome Valutazion

e 

complessiv

a CV 

(da 5 a 10 

pt) 

Valutazione 

competenze 

professionali + 

esperienze 

maturate 

(da 22 a 30 pt) 

Punteggio 

(punti 1 e 2 

Criteri di 

valutazione) 

(min 27 

max 40) 

Valutazione 

colloquio  

(da 5 a 10 pt) 

Totale 

punteggio 

Borrone  Elena 9 27 36 10 46 

Morandi Beatrice 9 26 35 8 43 

Forcella  Arianna 5 24 29 7 36 

 



“1.B Laboratorio di Quartiere Mazzini”. 

Cognome Nome Valutazion

e 

complessiv

a CV 

(da 5 a 10 

pt) 

Valutazione 

competenze 

professionali + 

esperienze 

maturate 

(da 22 a 30 pt) 

Punteggio 

(punti 1 e 2 

Criteri di 

valutazione) 

(min 27 

max 40) 

Valutazione 

colloquio  

(da 5 a 10 pt) 

Totale 

punteggio 

Zoller Nadia 10 30 40 10 50 

Borrone  Elena 9 27 36 10 46 

Venegoni Carlo 9 28 37 8 45 

Bertalli Giovanni 9 25 34 8 42 

Morandi Beatrice 9 24 33 8 41 

Forcella  Arianna 5 22 27 7 34 

 

“1.C  - Laboratorio di Quartiere Molise-Calvairate” 

Cognome Nome Valutazion

e 

complessiv

a CV 

(da 5 a 10 

pt) 

Valutazione 

competenze 

professionali + 

esperienze 

maturate 

(da 22 a 30 pt) 

Punteggio 

(punti 1 e 2 

Criteri di 

valutazione) 

(min 27 

max 40) 

Valutazione 

colloquio  

(da 5 a 10 pt) 

Totale 

punteggio 

Zerbeloni Massimo 10 30 40 10 50 

Bertalli Giovanni 9 27 36 8 44 

Morandi Beatrice 9 26 35 8 43 

 

“1.D - Laboratorio di Quartiere Ponte Lambro” 

Cognome Nome Valutazion

e 

complessiv

a CV 

(da 5 a 10 

pt) 

Valutazione 

competenze 

professionali + 

esperienze 

maturate 

(da 22 a 30 pt) 

Punteggio 

(punti 1 e 2 

Criteri di 

valutazione) 

(min 27 

max 40) 

Valutazione 

colloquio  

(da 5 a 10 pt) 

Totale 

punteggio 

Zerbeloni Massimo 10 30 40 10 50 

Bertalli Giovanni 9 27 36 8 44 

Morandi Beatrice 9 26 35 8 43 



“1.E - Laboratorio di Quartiere San Siro” 

Cognome Nome Valutazion

e 

complessiv

a CV 

(da 5 a 10 

pt) 

Valutazione 

competenze 

professionali + 

esperienze 

maturate 

(da 22 a 30 pt) 

Punteggio 

(punti 1 e 2 

Criteri di 

valutazione) 

(min 27 

max 40) 

Valutazione 

colloquio  

(da 5 a 10 pt) 

Totale 

punteggio 

Zoller Nadia 10 30 40 10 50 

Gulap Carmen 8 26 34 9 43 

Morandi Beatrice 9 24 33 8 41 

Forcella  Arianna 5 22 27 7 34 

 


