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ATTO N. DD 2559 DEL 01/04/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Area Politiche per I'Abitare e Sostegno alla Fragilita Abitativa

OGGETTO

Avvisi di selezione con procedura comparativa aperta informale per 1’individuazione di n. 5 soggetti esterni
all’Amministrazione Comunale, a cui affidare incarichi di collaborazione professionale ad alto contenuto
specialistico, finalizzati a garantire le azioni di presidio locale, sviluppo di comunita, rafforzamento e
potenziamento dei Laboratori di Quartiere — Servizio di Accompagnamento Sociale - dei 5 ambiti urbani
interessati dai vigenti Contratti di Quartiere II: Gratosoglio, Mazzini, Molise-Calvairate, Ponte Lambro e San
Siro.

Approvazione dei verbali della Commissione di valutazione delle candidature di partecipazione agli Avvisi e
degli elenchi dei professionisti idonei.

Il presente provvedimento non comporta spesa.

Responsabile Procedimento L.241/1990 : Di Girolamo Patrizia - Area Politiche per I'Abitare e Sostegno
alla Fragilita Abitativa



IL DIRETTORE (Area Politiche per I'Abitare e Sostegno alla Fragilita Abitativa)

VISTO
gli artt. 89 e 107 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
gli artt. 7-c. 6 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
il vigente Statuto del Comune di Milano;
il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano;

le Circolari nn. 7/2008, 7/2009, 9/2010 e 9/2012 a firma del Segretario Generale e del Direttore
Generale del Comune di Milano, inerenti le linee di indirizzo per l'affidamento di incarichi di
collaborazioni esterne;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 90 del 21/10/2021 "Linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato";

La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 28 aprile 2021 avente a oggetto "Documento
Unico di Programmazione (DUP) e Bilancio di Previsione 2021-2023";

La Deliberazione di Giunta Comunale n. 579 del 25 maggio 2021 avente a oggetto "Modifiche al
Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), approvazione del Piano degli
Obiettivi 2021 - 2023 ¢ del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023";

I1 Decreto del Ministro dell'Interno del 24 dicembre 2021 recante il differimento del termine per la
deliberazione del Bilancio di previsione 2022/2024 degli Enti Locali dal 31 dicembre 2021 al 31
marzo 2022;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 14/01/2022 - esercizio provvisorio 2022,
assegnazione di risorse per l'effettuazione di spese di estrema importanza nell'ambito del Piano
Esecutivo provvisorio di Gestione 2022 (riferimento n. 31);

la delibera di Giunta Comunale n. 1397 del 04/08/2017 inerente le linee di indirizzo per lo sviluppo
dei nuovi Laboratori di Quartiere per i cinque ambiti urbani interessati dal Programma nazionale
"Contratti di Quartiere I1";

la Determina Dirigenziale n. 12050 del 23/12/2021 avente ad oggetto "Approvazione degli avvisi di
Selezione con procedura comparativa aperta informale, per l'individuazione di n. 5 soggetti esterni
all'Amministrazione Comunale, a cui affidare incarichi di collaborazione professionale ad alto
contenuto specialistico, finalizzati a garantire le azioni di presidio locale, sviluppo di comunita,
rafforzamento e potenziamento dei Laboratori di Quartiere - Servizio di Accompagnamento Sociale
- dei 5 ambiti urbani interessati dai vigenti Contratti di Quartiere II: Gratosoglio, Mazzini, Molise-
Calvairate, Ponte Lambro e San Siro";

la Determinazione Dirigenziale n. 266 del 21/01/2022 avente ad oggetto "Nomina dei componenti
della Commissione di valutazione relativa agli avvisi pubblici per l'individuazione di n. 5 soggetti
esterni all' Amministrazione Comunale, a cui affidare incarichi di collaborazione professionale ad
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alto contenuto specialistico, finalizzati a garantire le azioni di presidio locale, sviluppo di comunita,
rafforzamento e potenziamento dei Laboratori di Quartiere - Servizio di Accompagnamento Sociale
- dei 5 ambiti urbani interessati dai vigenti Contratti di Quartiere II: Gratosoglio, Mazzini, Molise-
Calvairate, Ponte Lambro e San Siro".;

PRESUPPOSTO

a seguito dell’esito negativo dell’indagine conoscitiva interna, con Determinazione Dirigenziale n. 12050
del 23/12/2021 sono stati approvati n. 5 avvisi di selezione con procedura comparativa aperta informale,
per I’individuazione di 5 soggetti esterni all’Amministrazione Comunale a cui affidare incarichi di
collaborazione professionale ad alto contenuto specialistico, finalizzati a garantire le azioni di presidio
locale, sviluppo di comunita, rafforzamento e potenziamento dei Laboratori di Quartiere — Servizio di
Accompagnamento Sociale - dei 5 ambiti urbani interessati dai vigenti Contratti di Quartiere II:
Gratosoglio, Mazzini, Molise-Calvairate, Ponte Lambro e San Siro;

le diverse figure professionali ricercate, atte ad assicurare il presidio dei cinque quartieri sulla base delle
peculiarita di ogni singolo contesto urbano interessato, dei conseguenti differenti obiettivi perseguiti e dei
singoli valori presunti delle prestazioni, sono state puntualmente delineate nei singoli Avvisi di Selezione
allegati sotto le lettere 1.A, 1.B, 1.C, 1.D ¢ 1.E alla sopra citata determina n. 12050/2021;

i Laboratori di Quartiere sono localizzati negli spazi di:

via Baroni 9 - quartiere Gratosoglio;

via Mompiani 5 - quartiere Mazzini;

via Faa di Bruno 5 - quartiere Molise-Calvairate;

via Ucelli di Nemi 17 - quartiere Ponte Lambro;

piazzale Selinunte 4 - quartiere San Siro;

gli avvisi di selezione 1.A quartiere Gratosoglio, 1.B quartiere Mazzini, 1.C quartiere Molise-Calvairate,
1.D quartiere Ponte Lambro e 1.E quartiere San Siro, sono stati pubblicati sul sito web istituzionale del
Comune di Milano dal 28/12/2021 al 14/01/2022 compreso;

gli Avvisi riportavano tutte le indicazioni circa i requisiti richiesti per la partecipazione, le modalita, i
termini per la presentazione delle candidature ed i criteri di valutazione delle stesse da parte di una
Commissione valutatrice all’uopo costituita;

le adesioni alla selezione dovevano pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 14/01/2022, pena
I’inammissibilita della candidatura;

entro la data di scadenza, come sopra richiamata, sono pervenute un numero di candidature pari a:

n. 8 per la selezione di cui all’Avviso 1.A - quartiere Gratosoglio;

n. 18 per la selezione di cui all’Avviso 1.B - quartiere Mazzini;

n. 8 per la selezione di cui all’Avviso 1.C - quartiere Molise-Calvairate;

n. 6 per la selezione di cui all’Avviso 1.D - quartiere Ponte Lambro;

n. 15 per la selezione di cui all’Avviso 1.E - quartiere San Siro;

dopo la scadenza del periodo di pubblicazione, con determinazione dirigenziale n. 266 del 21/01/2022, ¢
stata nominata la Commissione di valutazione delle candidature pervenute.

Considerato che:

la Commissione per la valutazione delle candidature si ¢ riunita nelle date 10/02, 15/02, 17/02, 22/02,
25/02, 28/02 e in ultimo il 02/03/2022;

in conformita ai requisiti di partecipazione ed ai criteri di valutazione delle candidature, pre-definiti e
richiamati nei singoli avvisi di selezione, la valutazione delle candidature ¢ stata effettuata mediante:
verifica dei prescritti requisiti formali e generali di ammissibilita dei candidati;

analisi complessiva dei CV e verifica delle competenze professionali ed esperienze maturate per
accertarne la sussistenza sulla base delle specifiche richieste per ogni figura ricercata;



* effettuazione di colloqui volti ad approfondire e valutare elementi ed aspetti emersi dall’esame del
curriculum vitae e risultati di particolare interesse in relazione agli incarichi da conferire, oltre che la
capacita espressiva e relazionale dei soggetti;

* tutto il processo di valutazione delle candidature eseguito dalla Commissione, ¢ dettagliatamente riportato
nei verbali dei lavori delle sedute del 10/02, 15/02, 17/02, 22/02, 25/02, 28/02 e 02/03/2022, come
depositati presso gli uffici della Direzione Casa — Area Politiche per I’ Abitare e sostegno alla fragilita
abitativa;

* dai contenuti dell’ultimo verbale della seduta del 02/03/2022, si evince che in esito all’analisi comparativa
effettuata e relativa attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri di valutazione prefissati da ogni Avviso

la Commissione ha definito I’ordine di priorita delle candidature idonee come segue:

“1.A - Laboratorio di Quartiere Gratosoglio”

Cognome Nome Valutazion | Valutazione Punteggio Valutazione | Totale
e competenze (punti 1 e2 colloquio punteggi
complessiv | professionali Criteri di (da5a10 0
aCVv + esperienze | valutazione) pt)
(daSal0 maturate (min 27
pt) (da 22 a 30 pt) max 40)
Borrone Elena 9 27 36 10 46
Morandi Beatrice 9 26 35 8 43
Forcella Arianna 5 24 29 7 36
“1.B Laboratorio di Quartiere Mazzini”.
Cognome Nome Valutazion | Valutazione Punteggio Valutazione | Totale
e competenze (punti 1 e?2 colloquio punteggi
complessiv | professionali Criteri di (da5a10 0
aCV + esperienze | valutazione) pt)
(daSal0 maturate (min 27
pt) (da 22 a 30 pt) max 40)
Zoller Nadia 10 30 40 10 50
Borrone Elena 9 27 36 10 46
Venegoni Carlo 9 28 37 8 45
Bertalli Giovanni 9 25 34 8 42
Morandi Beatrice 9 24 33 8 41
Forcella Arianna 5 22 27 7 34
“1.C - Laboratorio di Quartiere Molise-Calvairate”
Cognome Nome Valutazion | Valutazione Punteggio Valutazione | Totale
e competenze (punti 1 e?2 colloquio punteggi
complessiv | professionali Criteri di (da5a10 0
aCV + esperienze | valutazione) pt)
(daSa10 maturate (min 27
pt) (da 22 a 30 pt) max 40)
Zerbeloni Massimo 10 30 40 10 50




Bertalli Giovanni 9 27 36 8 44

Morandi Beatrice 9 26 35 8 43

“1.D - Laboratorio di Quartiere Ponte Lambro”
Cognome Nome Valutazion | Valutazione Punteggio Valutazione | Totale
e competenze (punti 1 e?2 colloquio punteggi
complessiv | professionali Criteri di (da5a10 0
aCV + esperienze | valutazione) pt)
(da5a10 maturate (min 27
pt) (da 22 a 30 pt) max 40)

Zerbeloni Massimo 10 30 40 10 50
Bertalli Giovanni 9 27 36 8 44
Morandi Beatrice 9 26 35 8 43

“1.E - Laboratorio di Quartiere San Siro”
Cognome Nome Valutazion | Valutazione Punteggio Valutazione | Totale
e competenze (punti 1 e?2 colloquio punteggi
complessiv | professionali Criteri di (daSa10 0
aCVv + esperienze | valutazione) pt)
(da5a10 maturate (min 27
pt) (da 22 a 30 pt) max 40)
Zoller Nadia 10 30 40 10 50
Gulap Carmen 8 26 34 9 43

Morandi Beatrice 9 24 33 8 41

Forcella Arianna 5 22 27 7 34

* in esito all’analisi comparativa effettuata, tenuto conto degli elementi di valutazione previsti dagli avvisi
(conoscenza dei contesti urbani multiproblematici di particolare complessita e fragilita sociale e
dell’idonea esperienza professionale maturata dai candidati, nella trattazione di politiche abitative negli
ambiti dei contesti ERP e di piani di accompagnamento e sostegno all’abitare; nell’attuazione di politiche
territoriali finalizzate alla promozione, potenziamento e messa a sistema del lavoro delle reti locali e
territoriali, allo sviluppo di comunita, alla mediazione dei conflitti, alla capacitazione e valorizzazione
delle risorse locali e di promozione di cittadinanza attiva, comprese esperienze nella realizzazione di
azioni/attivita di carattere aggregativo/culturale) nonch¢ in base all’ordine di priorita ed alle scelte
preferenziali espresse dai candidati, sono stati selezionati ai fini del conferimento degli incarichi, i
seguenti 5 professionisti con riferimento ai quartieri di interesse:

Cognome Nome Avviso di selezione Laboratorio di Quartiere
Borrone Elena 1-A Gratosoglio
Zoller Nadia 1-B Mazzini
Zerbeloni Massimo 1-C Molise-Calvairate
Bertalli Giovanni 1-D Ponte Lambro
Gulap Carmen 1-E San Siro




 gli elenchi delle candidature idonee afferenti ai singoli avvisi e I’esito della selezione, saranno pubblicati
sul sito del Comune di Milano nell’apposita sezione dedicata.

Verificata la correttezza della procedura tecnico-amministrativa svolta

DETERMINA

di approvare I’esito della procedura di valutazione comparativa delle candidature di cui ai richiamati
Avvisi di Selezione “1.A quartiere Gratosoglio”, “1.B quartiere Mazzini”, “1.C quartiere Molise-
Calvairate”, “1.D quartiere Ponte Lambro” e “1.E quartiere San Siro”, risultante dai lavori svolti dalla
Commissione di cui ai verbali delle sedute del 10/02, 15/02, 17/02, 22/02, 25/02, 28/02 ¢ 02/03/2022 -
allegati nn. 1-2-3-4-5-6-7 - alla presente quale parte integrante e sostanziale, dando atto gli stessi completi
delle relative tabelle riepilogative, rimangono depositati agli atti della Direzione Casa — Area Politiche per
I’ Abitare e sostegno alla fragilita Abitativa;

di adottare in conformita all’ordine di priorita definito dalla Commissione, gli elenchi dei professionisti
idonei per singola procedura, cosi come richiamati in narrativa, dando atto che come risulta nell’ultimo
verbale di seduta del 02/03/2022, in relazione agli incarichi da conferire, sono stati selezionati, i seguenti 5
soggetti:

Cognome Nome Avviso di selezione Laboratorio di Quartiere
Borrone Elena 1-A Gratosoglio
Zoller Nadia 1-B Mazzini
Zerbeloni Massimo 1-C Molise-Calvairate
Bertalli Giovanni 1-D Ponte Lambro
Gulap Carmen 1-E San Siro

di disporre la pubblicazione degli elenchi degli idonei afferenti ai singoli avvisi e dell’esito della
selezione, sul sito istituzionale del Comune di Milano nella sezione dedicata “Servizi online - selezione di
personale — selezioni e concorsi”;

di dare atto che I’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso
dei requisiti richiesti come dichiarati dai soggetti in sede di adesione alla selezione, il difetto dei quali
rappresenta causa di esclusione dall’elenco degli idonei e costituisce causa di risoluzione del contratto ove
gia sottoscritto;

di demandare al responsabile del procedimento della competente Unita Programmi Integrati di Quartiere,
I’attivazione di tutte le azioni e la predisposizione degli atti propedeutici al perfezionamento dei n. 5
incarichi di collaborazione professionale non subordinata mediante sottoscrizione dei relativi contratti a
firma del dirigente competente, dando atto che la decorrenza delle prestazioni interverra dalla
sottoscrizione dei relativi Disciplinari di Incarico e sino al 30/06/2023 compreso per i Laboratori di
Quartiere Mazzini (avviso 1.B) e San Siro (avviso 1.E), e sino al 31/12/2023 compreso per i Laboratori di
Quartiere Gratosoglio (avviso 1.A), Molise-Calvairate (avviso 1.C) e Ponte Lambro (avviso 1.D);

di disporre che, in caso di rinuncia di uno o piu candidati, si procedera mediante progressivo scorrimento
degli elenchi dei professionisti risultati idonei afferenti ai singoli Avvisi di Selezione. Gli elenchi saranno



validi e utilizzabili a partire dalla data di pubblicazione degli stessi e sino al 30/06/2023 per i Laboratori di
Quartiere Mazzini e San Siro, ¢ sino al 31/12/2023 per i Laboratori di Quartiere Gratosoglio, Molise-
Calvairate ¢ Ponte Lambro.

IL DIRETTORE (Area Politiche per I'Abitare e Sostegno alla Fragilita Abitativa)
Angelo Michele Zito (Dirigente Adottante)



