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ATTO N. DD 3229 DEL 24/04/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Vice Direttore Generale

OGGETTO

Avviso di selezione con procedura comparativa per I’individuazione di un professionista cui attribuire un
incarico di consulenza legale e assistenza nell’ambito delle attivita conseguenti alla presentazione della
proposta di acquisto del compendio immobiliare ambito GFU S. Siro comprensivo dello Stadio “G.
Meazza”.

Approvazione dei lavori della Commissione incaricata della valutazione delle candidature.

11 presente provvedimento non comporta spesa.

Responsabile Procedimento L.241/1990 : Francesca Carmela - Vice Direttore Generale

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretor'go on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 11
corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.



IL VICE DIRETTORE (Vice Direttore Generale)

PREMESSE

Con propria determinazione n. 2182 del 24 marzo 2025 ¢ stato approvato il testo dell’avviso pubblico
per l’individuazione di un professionista esterno all’Amministrazione Comunale ai fini
dell’attribuzione di un incarico di consulenza legale e assistenza nell’ambito delle attivita conseguenti
alla presentazione della proposta di acquisto del compendio immobiliare ambito GFU S. Siro
comprensivo dello Stadio “G. Meazza”.

Nell’Avviso sono stati esplicitati i requisiti generali e professionali specifici richiesti ai fini
dell’ammissione alla procedura ed ¢ stabilito che la valutazione delle candidature avvenga ad opera di
apposita Commissione attraverso la disamina comparativa dei curricula degli ammessi.

L’avviso ha previsto, in particolare, che le attivita di consulenza “si svolgeranno prevalentemente
negli ambiti del diritto civile e commerciale-societario, anche internazionale, diritto amministrativo e
dei contratti pubblici, diritto in materia edilizia ed urbanistica, diritto dei beni culturali’; inoltre, ai
fini dell’ammissione alla procedura sono stabiliti oltre ai requisiti generali, i seguenti requisiti
professionali specifici:

“possesso di Diploma di Laurea (DL) in giurisprudenza conseguito con il vecchio ordinamento
universitario oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM) equiparata al
diploma di laurea sopraindicato ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009;

particolare e comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto dell’incarico, maturata
mediante esperienza pluriennale nell’ambito della docenza unmiversitaria e/o della professione
forense, con particolare riferimento ad incarichi svolti in relazione ad operazioni analoghe a quella
oggetto del presente avviso”.

E, altresi, specificato nell’avviso che “i soggetti interessati possono partecipare alla procedura
selettiva anche avvalendosi del supporto di uno o piu professionisti in numero massimo di tre”. In tal
caso, la domanda di partecipazione deve essere presentata dal “Rappresentante del team”, unico
responsabile e referente nei confronti dell’Amministrazione Comunale per tutta la durata della
procedura, compresa 1’eventuale e successiva fase di svolgimento dell’incarico e alla domanda
devono essere allegati per ciascun componente del team i medesimi documenti e dichiarazioni
richieste per il rappresentante del team stesso.

Secondo quanto previsto al paragrafo 7 dell’Avviso, la Commissione procedera alla valutazione
comparativa dei curricula dei candidati ammessi, tenendo anche conto delle pubblicazioni effettuate e
comprendendo nella valutazione anche i curricula di ogni eventuale membro del team; inoltre, la
Commissione, ove ne ravvisasse l’opportunita, potra chiamare i concorrenti che risulteranno
maggiormente qualificati a sostenere apposito colloquio, con la finalita di approfondire il curriculum,
le competenze e le esperienze. In esito alla valutazione complessiva, che non dara luogo alla
formazione di una graduatoria verra individuato il/la candidato/a piu idoneo all’incarico da conferire.

Dato atto che

alla scadenza del termine, fissato alle ore 12:00 del 4 aprile 2025, sono pervenute n. 14 (quattordici)
candidature;

con propria determinazione n. 2639 del 4 aprile 2025 ¢ stata nominata apposita Commissione per
I’ammissione e conseguente valutazione delle candidature pervenute.
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Preso atto che

come si rileva dai verbali delle sedute svoltesi nelle date 10, 11, 15, 17 e 23 aprile 2025, (conservati
in atti comunali), la Commissione ha verificato 1’ammissibilita delle candidature in ossequio ai
requisiti generali e professionali specifici previsti dall’avviso e ha proceduto alla valutazione
comparativa dei curricula dei candidati in relazione all’esperienza pluriennale maturata nell’ambito
della docenza universitaria e/o della professione forense, avendo riguardo in particolare agli incarichi
svolti in relazione ad operazioni analoghe a quella oggetto dell’ avviso, comprendendo nella
valutazione anche i curricula di ogni eventuale membro del team di supporto al candidato e tenendo
conto delle pubblicazioni effettuate.

A conclusione dei suoi lavori, la Commissione ha individuato quale candidato pitu idoneo al
conferimento dell’incarico, in quanto in possesso del profilo maggiormente rispondente alla
professionalita ricercata secondo gli obiettivi dell’ Amministrazione, il Prof. Avv. Alberto Toffoletto,
nato a omissis il omissis, C.F. omissis, che si avvale del supporto di un team composto dai seguenti
professionisti:

1) avv. Luigi Croce, nato a omissis il omissis, C.F. omissis

2) avv. Simone De Carli, nato a omissis il omissis, C.F. omissis

3) avv. Marco Antonio Monaco, nato a omissis il omissis, C.F. omissis,

La Commissione, come espressamente previsto dall’avviso pubblico, non ha proceduto alla
formazione di una graduatoria.

In data 24 aprile 2025 D’esito della conclusione dei lavori ¢ stato rassegnato al Responsabile del
Procedimento, come da verbali sopra richiamati.

Verificata la correttezza dell’istruttoria svolta,
VISTO

v gli articoli 107 e 108 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

v gliarticoli 4 e 7, comma 6 e 6 bis, del D. Lgs. n. 165/2001;

v gliarticoli 71 e 74 dello Statuto del Comune di Milano;

v l'art. 49 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano;

v La Circolare del Comune di Milano n. 9 del 28 giugno 2012 avente ad oggetto "Linee di indirizzo
per la formalizzazione di contratti di collaborazione con soggetti esterni alla P.A.";

v la determinazione dirigenziale n. 2182 del 24 marzo 2025;

v la determinazione dirigenziale n. 2639 del 4 aprile 2025;

DETERMINA

1. di approvare i lavori della Commissione incaricata della valutazione delle candidature nell’ambito della
procedura comparativa per I’individuazione di un professionista cui attribuire un incarico di consulenza
legale e assistenza nell’ambito delle attivita conseguenti alla presentazione della proposta di acquisto
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del compendio immobiliare ambito GFU S. Siro comprensivo dello Stadio “G. Meazza”, come da
verbali delle sedute del 10, 11, 15, 17 e 23 aprile 2025, conservati in atti comunali;

2. di individuare, conseguentemente, il Prof. Avv. Alberto Toffoletto, nato a omissis il omissis, C.F.
omissis, quale candidato piu idoneo, in quanto in possesso del profilo maggiormente rispondente alla
professionalita ricercata secondo gli obiettivi dell’ Amministrazione;

3. di dare atto che, qualora si accertasse nelle more della procedura di attribuzione dell’incarico, o anche
successivamente, la carenza dei requisiti prescritti, verra adottato apposito provvedimento di esclusione
dalla selezione o di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato;

4. di dare atto che, con successivo provvedimento dirigenziale, si provvedera ad impegnare la spesa
relativa all’attribuzione dell’incarico nonch¢ all’approvazione dello schema di disciplinare;

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento non comporta spesa alcuna.

IL VICE DIRETTORE (Vice Direttore Generale)
Carmela Francesca (Dirigente Adottante)
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