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PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LE NOMINE E DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI 
COMUNALI NEGLI ENTI, FONDAZIONI E SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE COMUNALE 

AVVISO PUBBLICO 2026/1 
 

Il Sindaco, ai sensi dell’art. 50, comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, provvede alla nomina e alla designazione 
dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni. 
 
Ai sensi dell’art. 5 del vigente Regolamento sugli indirizzi e le procedure per la nomina, la designazione e la 
revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e società partecipate, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 29 marzo 2012 e modificato con deliberazioni del Consiglio 
Comunale n. 60 del 15 luglio 2021 e n. 3 del 30 gennaio 2025 (di seguito Regolamento Nomine), occorre 
procedere alla raccolta delle candidature per le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune 
negli organi di amministrazione e/o controllo – per i quali è prevista la scadenza degli incarichi – degli enti 
di cui all’elenco ALLEGATO 1. 
 
Inoltre, occorre procedere alla raccolta delle candidature per la nomina di due componenti del Consiglio di 
Indirizzo della Fondazione Biblioteca Europea di Informazione e Cultura – BEIC, in sostituzione di due 
componenti dimissionari. 
 
La raccolta delle candidature avverrà nel periodo dal 15 gennaio 2026 al 25 febbraio 2026. 

• Il proponente potrà proporre le candidature per gli enti di cui all’elenco ALLEGATO 1 sino alle ore 
17.30 del 23 febbraio 2026, termine ultimo utile affinché il sistema avvisi il candidato della 
presentazione della sua candidatura; 
 

• il candidato dovrà concludere la procedura ONLINE con l’accettazione della candidatura entro le 
ore 17.30 del 25 febbraio 2026. 

 
La presentazione delle candidature al presente Avviso pubblico avverrà direttamente dal portale del 
Comune di Milano con unica modalità di presentazione attraverso il sistema ONLINE. 
 

1. SOGGETTI PROPONENTI 
A norma dello Statuto comunale e dell’art. 6, comma 1 del vigente Regolamento Nomine, possono proporre 
candidature esclusivamente: 

a) I CONSIGLIERI COMUNALI DI MILANO; 
b) GLI ORDINI PROFESSIONALI e UNIVERSITÀ MILANESI; 
c) LE ASSOCIAZIONI SINDACALI E DI CATEGORIA aventi sede a MILANO; 
d) LE ASSOCIAZIONI NAZIONALI, REGIONALI o LOCALI con sede principale o secondaria nel 

Comune di Milano e che vi operino almeno da un anno; 
e) GRUPPI di almeno 100 CITTADINI residenti nel Comune iscritti nelle liste elettorali, le cui firme 

siano tutte autenticate ai sensi di legge. 
 

Ogni proponente deve, quindi, dimostrare di possedere i requisiti che lo legittimano a proporre candidature.  
Per i gruppi di almeno 100 cittadini, le cui firme siano autenticate nei modi previsti dalla legge, ciascun 
gruppo deve indicare la persona autorizzata a rappresentarlo, nonché a ricevere le eventuali comunicazioni 
dell’Amministrazione comunale. 
 
Ogni proponente ai sensi dell’art. 6, comma 2 del vigente Regolamento Nomine, può presentare candidati 
in numero non superiore al numero di nomine o designazioni spettanti al Comune negli organi degli enti di 
cui all’ALLEGATO 1. 
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Per gli Organi di Amministrazione 
Ogni candidatura, ai sensi dell’art. 6, comma 3 del vigente Regolamento Nomine, deve essere riferita 
esplicitamente ad un massimo di cinque enti indicati nell’ALLEGATO 1 - Organi di amministrazione - del 
presente Avviso. 
 
Per gli Organi di Controllo 
Le candidature per gli incarichi negli Organi di controllo, nei Collegi dei Revisori e/o nei Collegi Sindacali 
possono essere riferite a tutti gli enti elencati nell’ALLEGATO 1 – Organi di controllo – del presente Avviso. 
 
Come previsto dall’art. 57, comma 7 dello Statuto comunale almeno il 25% degli incarichi negli organi di 
amministrazione degli enti che appartengono al Comune, o sono dallo stesso controllati, è riservato a 
candidati proposti dai soggetti di cui alle lettere b), c), d) ed e) dell’art. 6, comma 1 del vigente Regolamento 
Nomine. 
  
Secondo quanto disposto dall’art. 9, comma 1, del vigente Regolamento Nomine, le nomine e le designazioni 
saranno effettuate nel rispetto delle disposizioni pro tempore vigenti in materia di equilibrio di genere. 
 
In particolare, per la società a controllo pubblico verrà garantito l’equilibrio di genere ai sensi dell’art. 3, 
comma 2 della Legge 120/2011, del DPR 251/2012 e dell’art. 11, comma 4, del D. Lgs. 175/2016; 
per le società quotate, troveranno applicazione le specifiche disposizioni di cui agli artt. 147 ter e 148 del 
D. Lgs. 58/1998 e ss. mm. e ii. Per tutti gli altri enti si applicheranno le eventuali specifiche previsioni 
statutarie.  
 
Si precisa che l’art. 5, comma 9 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135 e 
ss. mm. e ii., dispone che le cariche conferite dalle Pubbliche amministrazioni a soggetti già lavoratori privati 
o pubblici collocati in quiescenza in organi di governo degli Enti e delle Società dalle stesse controllate sono, 
comunque, consentite a titolo gratuito. 
 

 

2. INAMMISSIBILITÀ 
Sono inammissibili le candidature proposte da soggetti diversi da quelli indicati all’art. 6, comma 1, lettere 
a), b), c), d) ed e) del vigente Regolamento Nomine, nonché: 
a) candidature in numero superiore a quanto previsto dal sopra citato art. 6, comma 2, del vigente 

Regolamento Nomine; 
b) candidature per gli organi di amministrazione superiori a cinque enti per ogni candidato; 
 
Per gli ulteriori requisiti di ammissione alla selezione si rinvia all’art. 3, comma 2 del Regolamento Nomine. 
 
 
3. REQUISITI 
I rappresentanti del Comune nominati negli organi degli enti, aziende, istituzioni e società partecipate 
devono essere persone qualificate, per le quali non sussistano elementi oggettivi che inducano a metterne 
in dubbio la correttezza e l’onorabilità ed in possesso di specifiche competenze professionali di natura 
tecnica e/o amministrativa nella gestione di aziende e servizi pubblici o privati e/o di vigilanza e controllo 
di aziende, adeguate alle specifiche caratteristiche della carica da ricoprire (art. 3, comma 1 del Regolamento 
Nomine). 
 
Il curriculum vitae dei candidati, redatto in lingua italiana e secondo il modello online, dovrà attestare il 
possesso delle specifiche competenze professionali di cui al citato art. 3, comma 1 (anche in relazione allo 
scopo, alle caratteristiche, alle attività e alle dimensioni degli enti) e degli ulteriori elementi utili ai fini della 
valutazione della professionalità di cui all’art. 3, comma 4 del vigente Regolamento Nomine.  
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Sono fatti salvi gli specifici requisiti indicati dagli Statuti degli enti di cui all’ALLEGATO 1, di cui si segnala in 
particolare: 
- per l’Agenzia TPL del Bacino di Città Metropolitana di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia, i candidati 

devono essere esperti del settore (Statuto, art. 9); 

- per la Fondazione La Triennale di Milano è richiesto un elevato profilo culturale, con particolare riguardo 
ai settori di attività della Fondazione, e comprovate capacità organizzative; 

- per A2A S.p.A. è richiesto il possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità previsti dalla normativa 
anche regolamentare pro tempore vigente, nonché per almeno due candidati inclusi nelle liste il possesso 
dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma 3 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 
58 e di quelli previsti dal Codice di autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance di 
Borsa Italiana S.p.A. (Statuto, artt. 16 e 17);  

- per la Fondazione Ravasi Garzanti è richiesta specifica competenza ed esperienza in ambito scientifico 
e/o operativo di durata almeno quinquennale nei settori di attività della Fondazione o in settori affini e 
coerenti con lo scopo della Fondazione (Statuto, art. 8.4). 

 
Per gli incarichi negli organi di controllo, i candidati devono essere in possesso dei requisiti di onorabilità 
previsti dalla normativa vigente e devono dimostrare la loro iscrizione nel Registro dei Revisori Legali, 
prevista dalla vigente normativa di riferimento o da specifica previsione degli Statuti degli enti di cui 
all’ALLEGATO 1, inserita quale requisito necessario per MM S.p.A.. 
 
I candidati per l’incarico nei collegi sindacali di Milanosport S.S.D. S.p.A. e SO.GE.M.I. S.p.A. – rientranti nel 
campo di applicazione del D. Lgs. 175/2016, che all’art. 3, co. 2, fa divieto ai Collegi Sindacali delle Società 
per Azioni a controllo pubblico di esercitare l’attività di revisione legale dei conti - devono essere iscritti nel 
Registro dei Revisori Legali, come da specifica previsione statutaria, in mancanza, dovranno dimostrare il 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 2397, 2° comma (secondo periodo) del Codice Civile. 
 
Si precisa, altresì, che per l’incarico nel Collegio Sindacale di A2A S.p.A. i candidati devono essere in 
possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti dalla normativa vigente, ovvero dal Decreto 
Ministro di Giustizia n. 162 del 30.03.2000 (“Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di 
professionalità e onorabilità dei membri del collegio sindacale delle società quotate da emanare in base all'articolo 
148 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58”). 
I candidati non devono, inoltre, incorrere nelle situazioni di ineleggibilità di cui all’art. 148, comma 3 del D. 
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 
Per i limiti al cumulo degli incarichi trova applicazione la disposizione di cui all’art. 148 bis del citato Decreto 
58/1998. 
 
Infine, per quanto riguarda le cause di ineleggibilità, inconferibilità, incompatibilità ed esclusione si rinvia al 
Codice Civile, alla normativa vigente e all’art. 4 del Regolamento Nomine, nonché alle eventuali specifiche 
disposizioni contenute negli Statuti degli enti.  
Il candidato, nella fase di accettazione della candidatura, sottoscriverà anche apposita dichiarazione in 
merito alla insussistenza delle suddette cause, come specificato al successivo punto 4 del presente Avviso, 
nonché ulteriori dichiarazioni in relazione alle specifiche disposizioni degli Statuti degli enti. 
 
 
4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE ONLINE   
La proposta di candidatura dovrà essere presentata dal portale del Comune di Milano raggiungibile su 
www.comune.milano.it > Nomine e regolamentazione > Nomine > Proponi un candidato. 
Per accedere alla pagina web delle Nomine ONLINE sia il proponente sia il candidato dovranno disporre di 
un’utenza SPID o Carta d’Identità Elettronica (CIE). 
 
Il proponente dovrà accreditarsi online e seguire le istruzioni che troverà all’interno del Servizio online per 
la gestione delle candidature per il presente Avviso pubblico, in particolare:  
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I l  proponente potrà proporre le  candidature fino al le ore 17.30 del  23 febbraio 2026, 
termine ultimo utile affinché il sistema avvisi il candidato della presentazione della sua candidatura. 

Il candidato riceverà una notifica via e-mail dal sistema che lo avviserà della presentazione della sua 
candidatura da parte di un proponente con le istruzioni per l’accesso esclusivo alla gestione della 
candidatura. 

Eventuali informazioni sono ivi disponibili. 

La candidatura verrà considerata valida al completamento delle seguenti due fasi: 

1° fase - Curriculum Vitae: 

Il candidato dovrà compilare - in lingua italiana - in modo completo ed accurato ogni suo campo, inclusi tutti 
gli elementi utili ai fini della valutazione.  

 
2° fase - Accettazione della candidatura: 

Il candidato seguirà le istruzioni che troverà ONLINE per il completamento della candidatura.  

In questa fase conclusiva il candidato, accettando la candidatura, sottoscriverà contestualmente: 

• la dichiarazione che, in caso di nomina, si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi 
del Comune, conformando il proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali 
nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Milano, fatte salve 
diverse disposizioni normative o statutarie; 

• la dichiarazione relativa all’insussistenza delle cause di ineleggibilità, esclusione, inconferibilità e/o di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, dallo Statuto dell’Ente, nonché dagli artt. 3 e 4 del 
“Regolamento Nomine” del Comune di Milano; 

• la dichiarazione relativa all’art. 1 – comma 734 – della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” e ss.mm. e ii., che dispone 
“Non può essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale 
capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita 
tre esercizi consecutivi”; 

• la dichiarazione relativa all’insussistenza di conflitti di interessi con il Comune di Milano o con l’Ente per 
il quale accetta la candidatura; 

• la dichiarazione relativa all’insussistenza di alcuna delle cause ostative alla nomina di cui all’art. 10 del D. 
Lgs n. 235/2012, nonché alle cause di inconferibilità di cui all’art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013 in ordine a 
sentenze, anche non passate in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione; 

• la dichiarazione di non essere debitore assoggettato a liquidazione giudiziale e non avere in corso 
procedimenti per la dichiarazione dello stato di liquidazione giudiziale o di liquidazione controllata; 

• la dichiarazione di non essere amministratore di società che si trovino in stato di liquidazione giudiziale 
o di società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta amministrativa, nonché l’inesistenza 
di procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

• la dichiarazione, ai sensi dell'art. 6, comma 5, del "Regolamento Nomine" relativa a eventuali revoche 
dall'incarico di rappresentante di enti pubblici in enti ed organismi partecipati direttamente o 
indirettamente da enti ed organismi pubblici. 
 

Il candidato dovrà concludere la procedura ONLINE con l’accettazione della candidatura entro le ore 17.30 
del 25 febbraio 2026. 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati 
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli 
relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) raccolti con la domanda di partecipazione all’Avviso 
pubblico 2026/1 saranno trattati - ai sensi del citato Regolamento nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come 
modificato dal D. Lgs 101/2018 - dal Comune di Milano, in qualità di Titolare del trattamento dei dati 
personali, esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della relativa procedura e per le successive 
attività inerenti all’eventuale procedimento di nomina/designazione, nel rispetto della normativa specifica. 
I dati verranno trattati, anche con l’utilizzo di procedure informatizzate, da persone autorizzate e impegnate 
alla riservatezza, preposte alla procedura di gestione delle nomine (ivi compresa la Commissione di Esperti 
prevista dal vigente Regolamento comunale per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del 
Comune presso enti, aziende, istituzioni e società partecipate), individuate nell’ambito dell’unità organizzativa. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura. 
I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni caso per il 
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti 
amministrativi. 
I dati personali, con esclusione di quelli c.d. sensibili, potranno essere oggetto di diffusione.  
Ai sensi del citato Regolamento comunale, i nominativi e i curricula vitae dei candidati giudicati idonei dalla 
Commissione di esperti, in esito alla procedura di valutazione, nonché i nominativi e i curricula vitae dei 
nominati e/o designati, verranno diffusi, mediante pubblicazione, nelle forme previste dalle norme in materia 
e attraverso il sito internet del Comune di Milano, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 
I dati personali dei nominati e/o designati sono comunicati agli enti interessati per i conseguenti adempimenti 
e potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, quando ciò sia previsto da disposizioni di 
legge o di vigente regolamento. Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari 
indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali. 
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in 
particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati 
personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio 
di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei 
dati. 
L’interessato ha, inoltre, diritto: 
-di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge; 
-di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendo la richiesta: 
-al Comune di Milano in qualità di Titolare del Trattamento, Area Governance Enti Partecipati e Nomine, Unità 
Affari Legali, Nomine e Incarichi, Piazza della Scala 2 - 20121 Milano, al seguente indirizzo e-mail 
sindaconomine@postacert.comune.milano.it oppure  
-al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer – “DPO”) e-mail 
dpo@comune.milano.it 
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendo i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo 
all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali – piazza Venezia n. 11 – 00187 
Roma.  
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Area Governance Enti Partecipati e Nomine    

Unità Affari Legali, Nomine e Incarichi  ALLEGATO 1 

   
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LE NOMINE E DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI 

COMUNALI NEGLI ENTI, FONDAZIONI E SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE COMUNALE 
- AVVISO PUBBLICO 2026/1 - 

 

La raccolta delle candidature, relative agli enti sottoindicati, avverrà nel periodo dal 15 gennaio 2026 e fino al 
25 febbraio 2026. 

 
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE  

 

      1 AGENZIA PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE DEL BACINO DI CITTA' METROPOLITANA DI 
MILANO, MONZA E BRIANZA, LODI E PAVIA 
Via Tommaso Pini, 1 
20133 Milano 
 

 Scopo:  L’Agenzia svolge le funzioni e i compiti stabiliti dalla Legge Regionale 4 aprile 2012, n. 6 provvedendo tra 
l’altro: alla definizione e programmazione dei servizi di trasporto pubblico locale di competenza; alla 
elaborazione di pareri e proposte da trasmettere alla Regione Lombardia relativi ai servizi ferroviari regionali; 
l’approvazione del sistema tariffario di bacino; la determinazione degli standard gestionali, qualitativi, nel 
rispetto degli standard minimi definiti a livello regionale; l’affidamento dei servizi di trasporto pubblico locale 
per l’intero bacino; lo sviluppo di iniziative finalizzate all’integrazione fra il trasporto pubblico e forme 
complementari di mobilità sostenibile; lo sviluppo di forme innovative per la promozione e l’utilizzo del 
trasporto pubblico; la definizione di politiche uniformi per la promozione del sistema del trasporto pubblico; 
al monitoraggio della qualità dei servizi.  
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 2 Consiglieri; 14/03/2026 

Carica onorifica 

2 
 
 

FONDAZIONE LA TRIENNALE DI MILANO 
Viale Alemagna, 6 c/o Palazzo dell'Arte 
20149 Milano 

Scopo:   Svolgere e promuovere attività di ricerca, di documentazione e di esposizione settoriale e interdisciplinare di 
rilievo nazionale e internazionale, con particolare riguardo ai settori dell’architettura, dell’urbanistica, delle 
arti decorative e visive, del design, dell’artigianato, della produzione industriale, della moda, della produzione 
audiovisiva e di quelle espressioni artistiche e creative che a diverso titolo ad essi si riferiscono. Organizzare, 
con cadenza triennale, esposizioni a carattere internazionale nei settori di cui sopra.  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 1 Consigliere; 28/03/2026 
1 Consigliere: proposta di designazione al Collegio dei Partecipanti 
Carica onorifica 

3 
 
 

A2A S.P.A. 
Via Lamarmora, 230 
25124 Brescia 

Scopo:   L'esercizio - in via diretta e attraverso società ed enti di partecipazione - delle attività nel campo della ricerca, 
produzione, approvvigionamento, trasporto, trasformazione, distribuzione, vendita, utilizzo e recupero delle 
energie e del ciclo integrale delle acque; nonché l'esercizio delle attività nel campo di altri servizi a rete, 
l'assunzione di servizi pubblici in genere e lo svolgimento di attività strumentali, connesse e complementari 
a quelle sopra indicate, ivi compresi servizi in campo della raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti e 
dell'igiene urbana ed ambientale in genere.  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: Presidente e 3 consiglieri; 30/04/2026 

Una lista di almeno 4 nominativi per successiva nomina assembleare  
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    4 AZIENDA TRASPORTI MILANESI – A.T.M. S.P.A. 
Foro Buonaparte, 61 
20121 Milano 

Scopo: Gestire i servizi di trasporto di persone, cose e informazioni e le connesse attività di programmazione ed 
organizzazione operativa, nonché i servizi annessi e connessi all’attività di trasporto ed alla mobilità in genere, 
comprese le attività di sosta e parcheggi anche per conto terzi. Gestire i contratti di servizio per il trasporto 
e per la mobilità in genere, ivi compresi i sistemi tariffari integrati, anche per conto di terzi. Studi, 
progettazione, pianificazioni, programmazione, realizzazione e gestione di sistemi, strutture, infrastrutture e 
servizi per la mobilità di persone, cose ed informazioni, ivi compreso il servizio di gestione, installazione e 
fornitura di reti di comunicazioni elettroniche, radio e telefoniche. Realizzazione, gestione, manutenzione e 
riparazione di veicoli, immobili, impianti, strutture ed infrastrutture connessi alle attività della Società. 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: Presidente, 6 Consiglieri; 30/04/2026 

5 CONSORZIO VILLA REALE E PARCO DI MONZA 
Viale Mirabellino, 2  
20900 Monza 

Scopo: Garantire la conservazione, il recupero e la valorizzazione del complesso monumentale ed ambientale della 
Villa e del Parco Reale di Monza e relative pertinenze e di tutti i beni mobili ed immobili in esso insistenti; 
valorizzare il potenziale di relazioni del complesso monumentale con il contesto territoriale; concorrere allo 
sviluppo della ricerca scientifica e delle competenze imprenditoriali, universitarie, professionali e di 
comprovato valore tecnico-scientifico per la salvaguardia e la fruizione del patrimonio culturale; promuovere 
ed ospitare attività culturali in partenariato con enti pubblici e privati operanti in Italia e all’estero; realizzare  
mostre, convegni, corsi, seminari ed ospitare rassegne di spettacoli, concerti ed altre attività culturali, nonché 
manifestazioni di intrattenimento e sportive.  

CONSIGLIO DI GESTIONE: 1 Consigliere; 30/04/2026    

Carica onorifica 

6 
 
 

FONDAZIONE FRATELLI GIUSEPPE VITALIANO, TULLIO E MARIO CONFALONIERI 
Via Vincenzo Monti 25 c/o Palazzo Confalonieri 
20123 Milano 

Scopo:  Favorire l’istruzione e la cultura mediante l’erogazione di borse di studio e premi per studi di perfezionamento 
annuali o pluriennali conferiti a studenti o giovani studiosi meritevoli, di ambo i sessi, che siano studenti 
iscritti a corsi di dottorato negli atenei milanesi o laureati o addottorati nei medesimi. Incoraggiare l’attività 
scientifica conferendo ogni quinquennio un premio alla migliore opera dell’ingegno in qualsiasi ramo della 
scienza. Destinare agli Istituti di istruzione o di cultura superiore di Milano, secondo le residue disponibilità 
di bilancio, somme di denaro per l’acquisto di mezzi scientifici e tecnici per lo studio oppure per le 
pubblicazioni scientifiche pregevoli.  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 1 Consigliere; 30/04/2026 
 

7 
 
 

FONDAZIONE RAVASI GARZANTI  
Corso Venezia, 10 
20121 Milano 

Scopo:   Realizzare, gestire e sostenere progetti, interventi e iniziative assistenziali volti ad alleviare il disagio, sociale 
e fisico, dell’età avanzata e delle persone anziane con circoscrizione, esclusivamente, alla Città metropolitana 
di Milano e alle province lombarde immediatamente limitrofe. A tal fine, la Fondazione può, in via diretta ed 
indiretta, promuovere, attuare e sostenere sia interventi di assistenza in favore di persone che si trovino in 
stato di bisogno e disagio, a causa di malattia e per anzianità sia iniziative per sensibilizzare l’opinione pubblica 
sui temi dell’indigenza e dell’assistenza ad anziani malati. 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 1 Consigliere; 30/04/2026    

Carica onorifica 
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8 
 

 
 

FONDAZIONE CASA DI RIPOSO CESARE ED EMILIO PRANDONI  
Via Plinio, 12 
22020 Torno (CO) 

Scopo: Provvedere, con il minor onere possibile a carico degli ospiti, all'assistenza di persone svantaggiate, in 
ragione di condizioni fisiche, economiche, sociali e familiari, di età non inferiore ad anni 65.  
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 1 Consigliere; 21/05/2026 

Carica onorifica 

9 
 
 

FONDAZIONE BIBLIOTECA EUROPEA DI INFORMAZIONE E CULTURA - BEIC 
Via Alfonso Lamarmora, 1 
20122 Milano 

Scopo:   Promuovere, formare e diffondere espressioni della cultura e dell’arte, perseguendo finalità di istruzione ed 
educazione attraverso la realizzazione e la gestione della “Biblioteca Europea di Informazione e Cultura” - 
BEIC. In particolare, la Fondazione si propone di promuovere, organizzare e gestire la progettazione e 
realizzazione della BEIC e di gestire tutte le attività della Biblioteca. Ideare, sostenere, promuovere, 
organizzare e finanziare progetti ed eventi di qualsiasi genere, incluse le ricerche interdisciplinari integrate 
riguardanti fatti, beni ed espressioni culturali e sociali attinenti al patrimonio culturale, al mondo della cultura 
del libro e della multimedialità.  

CONSIGLIO DI INDIRIZZO: 2 Consiglieri, in sostituzione di due dimissionari 

Carica onorifica 

 
 

ORGANI DI CONTROLLO  
 

 
10 

 
 

A2A S.P.A. 
Via Lamarmora, 230 
25124 Brescia 

Scopo:   L'esercizio - in via diretta e attraverso società ed enti di partecipazione - delle attività nel campo della ricerca, 
produzione, approvvigionamento, trasporto, trasformazione, distribuzione, vendita, utilizzo e recupero delle 
energie e del ciclo integrale delle acque; nonché l'esercizio delle attività nel campo di altri servizi a rete e 
l'assunzione di servizi pubblici in genere e lo svolgimento di attività strumentali, connesse e complementari 
a quelle sopra indicate, ivi compresi servizi in campo della raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti e 
dell'igiene urbana ed ambientale in genere. (Statuto, art. 4). 

COLLEGIO SINDACALE: 1 Membro effettivo; 30/04/2026 

11 
 

MILANOSPORT S.S.D. S.P.A. 
Viale Tunisia, 35 
20124 Milano 

Scopo:   Organizzare e gestire le attività sportive dilettantistiche, in tutti gli sport e le relative discipline sportive 
considerate ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni delle autorità di governo dello sport secondo la 
normativa vigente pro tempore e più in generale secondo la definizione di sport nel settore dilettantistico di 
cui all’art. 2 del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36, ivi comprese la formazione, la didattica, la 
preparazione e l’assistenza all’attività sportiva dilettantistica. Svolgere in via strumentale la gestione, 
conduzione, manutenzione ordinaria di impianti sportivi anche polivalenti, sia di proprietà che detenuti a 
qualsiasi titolo, ivi compresa la concessione da parte di enti pubblici, nonché il noleggio di attrezzature 
sportive.  

ORGANO SINDACALE: 1 Presidente, 2 Membri effettivi, 2 Membri supplenti; 30/04/2026 
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12 
 
 

MM S.P.A. 
Via del Vecchio Politecnico, 8 
20121 Milano 

Scopo:   Analisi, studio, pianificazione, progettazione, valutazione di impatto ambientale, realizzazione e costruzione, 
direzione lavori, collaudo, manutenzione e gestione di beni immobili di proprietà pubblica, di infrastrutture 
ed altre opere di interesse pubblico, di impianti di generazione di energia da fonti rinnovabili funzionali o 
correlati ai propri ambiti di attività, nonché attività di supporto tecnico-amministrativo; acquisto, vendita, 
miglioramento, manutenzione e gestione di beni mobili e immobili, inclusi impianti industriali in genere ed 
altre opere pubbliche e di interesse pubblico, strumentali al conseguimento degli scopi istituzionali degli enti 
pubblici proprietari e l’esecuzione di qualsiasi operazione connessa a tali beni mobili ed immobili, ivi compresa 
la locazione, il comodato e la concessione in uso o usufrutto dei beni stessi, la gestione delle aree a verde, ivi 
compresi tutti gli interventi di riqualificazione e manutenzione delle suddette aree. Gestione ed erogazione 
del servizio di raccolta, distribuzione, collettamento e depurazione delle acque per qualsiasi uso e tutte le 
attività ad esso connesse; svolgere attività di Energy Service Company (ESCO), incluso l’ottenimento delle 
necessarie abilitazioni e certificazioni, perseguendo iniziative di risparmio energetico. 

COLLEGIO SINDACALE: 1 Presidente, 2 Membri effettivi, 2 Membri supplenti; 30/04/2026 

13 
 
 

SOCIETA' PER L'IMPIANTO E L'ESERCIZIO DEI MERCATI ANNONARI ALL'INGROSSO DI MILANO - 
SO.GE.M.I. S.P.A. 
Via C. Lombroso, 54 
20137 Milano 

Scopo:  Curare l'istituzione, l'impianto e l'esercizio dei mercati all'ingrosso dei prodotti ortofrutticoli, dei fiori, semi e 
piante, delle carni (bovine, bufaline, ovine, caprine, suine ed equine); del pollame, delle uova, dei conigli e 
della selvaggina; dei prodotti ittici; nonché di strutture annonarie per la commercializzazione all'ingrosso di 
tutti i prodotti di origine agricolo alimentare e vitivinicoli freschi e conservati. Studiare, progettare e realizzare 
opere di ristrutturazione degli impianti annonari esistenti. Assumere, altresì, la gestione di servizi di 
piattaforma logistica per l'approvvigionamento, il deposito, il trasporto e la distribuzione di merci, nonché la 
gestione dei Mercati Comunali coperti di Milano. 

COLLEGIO SINDACALE: 1 Presidente, 2 Membri effettivi, 2 Membri supplenti; 30/04/2026 
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