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C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T O  E U R O P E O   

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MUNFORTE GIUSEPPE 
Fax   

e-mail    

Nazionalità   
   

Data di nascita 
Codice Fiscale 

Partita Iva 

  

   
    

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 
  

2010 - Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Sociale Arimo 

Via Calatafimi 10 
20122 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Gestione di comunità residenziali e servizi a favore di minori a rischio o in condizioni di 
svantaggio. 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

•Date (da – a)• 
•Nome e indirizzo del datore di 

 lavoro 
 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Ideazione e coordinamento del portale informativo Ubiminor sui temi dell'adolescenza e del 
disagio giovanile. Curatore del testo Educare al futuro edito da Franco Angeli (dicembre 2012). 
Progettazione, organizzazione di attività di supporto alla formazione e all’inserimento lavorativo di 
giovani in condizioni di disagio. 
 
Settembre 2007 - 2013 
Elaborazione Srl 
Via Luini 5 
20123 Milano 
Soggetto attivo nel campo della progettazione didattica e di servizi ad enti di formazione 
Consulente 
Elaborazioni, ricerche, progettazione e realizzazione di strumenti e materiali didattici per le 
attività formative di Enaip Lombardia, nell'area linguistica. Studio e messa a punto di 
metodologie innovative per l’insegnamento e per il potenziamento degli apprendimenti, anche 
con utilizzo di supporti multimediali (LIM).  
Ideazione e scrittura progetti FSE per il finanziamento di attività formative. 
 

•Date (da – a)  2004 - 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Enaip Lombardia 

Via Luini 5 
20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Consulente 

Attività di ricerca, 

comunicazione, 

progettazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione delle seguenti ricerche e dossier: 
 
- L’alternanza scuola – lavoro. Metodologia. Esperienze. Strumenti. 
- Manuale per un servizio di orientamento ed accompagnamento al lavoro per adulti disoccupati 
- Manuale per un servizio di orientamento ed accompagnamento al lavoro per diplomati/ laureati 
- Manuale per un servizio di orientamento ed accompagnamento al lavoro per stranieri 
disoccupati 
 
Partecipazione al progetto di ricerca Equal: “Ipotesi di lavoro”, per la costruzione di un modello di 
intervento nell’area penale esterna, a salvaguardia del diritto/dovere all’istruzione/ formazione per 
i giovani in misura penale. 
 
Progettazione degli strumenti di rilevazione e successiva rilevazione delle variabili di contesto e 
relazionali, relativamente al piano di inserimento disabili psichici “Liberamente”, della Provincia di 
Milano. 
 
Partecipazione alla ricerca relativa al Progetto FSE SIFI – “Sistema integrato formazione e 
istruzione. Un modello lombardo di integrazione tra istruzione e formazione professionale”. (Sito 
internet www.sifiweb.net). L'area di responsabilità era relativa all'approfondimento della 
questione dell’alternanza scuola-lavoro. 
La ricerca è stata pubblicata nella collana “I Quaderni del Sifi”: “Stage, Tirocini e alternanza 
Scuola Lavoro”, ottobre 2004, Edumond Le Monnier 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 

 2003 – 2006 
Edizioni Biografiche 
Via Padova 224 
20132 Milano 
Casa editrice 
redattore free-lance 
progettazione e redazione di monografie biografiche (storie d'azienda, narrazioni biografiche), 
verifica e lettura testi, ghostwriting. 
 
 
 
 
 
2006 – 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ial  Lombardia 
 Via Carlo Marx 1 
21 047 Saronno  (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nell’Area linguistica (Italia, Storia, Geografia) nei corsi per la qualificazione di Operatore 
Meccanico e nel IV del corso sperimentale per Tecnici Meccanici. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2007 – Luglio 2007   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cnos – FAP – Milano  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione formatori sui temi delle modalità di realizzazione dell’alternanza scuola-lavoro, 
attraverso il modello didattico della simulazione di impresa. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2006 – Luglio 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “Inventare Insieme” – Palermo  

• Tipo di azienda o settore  Associazione non lucrativa di utilità sociale 

• Tipo di impiego  Docente 

Attività di Docenza  
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• Principali mansioni e responsabilità  Docente del progetto APQ “La rete di Pollicino”. 
Formazione formatori sui temi del recupero formativo per giovani in area penale. Temi affrontati: 
normativa, diritto alla formazione, formazione in alternanza, sviluppo cognitivo e relazionale dei 
giovani in condizione di svantaggio. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2005 -  Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 L’Amico Charly  - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione non lucrativa di utilità sociale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del progetto “Buona Uscita” rivolto ai giovani adulti detenuti nel carcere S. Vittore di 
Milano e nella Casa Circondariale di Monza.  
Progettazione dell’intervento formativo. Docente dei moduli: Abilità sociali,  Diritto del lavoro, 
Economia di Base, Organizzazione aziendale  

• Date (da – a)  Febbraio 2005 – Luglio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Enaip Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Comunicazione e Abilità Sociali nel corso “Progetto Educativo negli Asili Nido” 

  Docente di Comunicazione, Diritto del Lavoro, Economia di Base e Organizzazione Aziendale, in 
collaborazione con ENAIP Lombardia di Milano e di Progetto Itaca-Onlus Associazione per la 
Salute Mentale, nel  “Progetto di Iniziativa Comunitaria Club Itaca Equal”. 
 
Docenza nei moduli formativi di base (competenze di base e trasversali) dei corsi di 
apprendistato professionalizzante realizzati presso la sede Enaip di Milano, Via Ventura 4. 
 
Docente nell’ambito del Progetto Equal “Reti in rete” del Comune di Monza, per il corso tenuto 
all’interno della Casa Circondariale di Monza, relativamente alle materie: Lavoro in Team 
(Comunicazione, Lavoro di gruppo, Negoziazione). 
 
All’interno dell’ufficio distaccato presso l’Ufficio Servizi Sociali per i Minori di Milano, 
partecipazione alle attività del Servizio di Orientamento e Avvicinamento al lavoro o 
reinserimento scolastico per minori disagiati, attività che si rivolgeva in modo significativo a 
minori stranieri. Nell’ambito delle azioni di gruppo, docenza nei moduli di “Comunicazione”, 
“Diritto del lavoro” e “Tecniche attive di ricerca del Lavoro”. 
 
Componente della commissione bilaterale Enaip-Scuola, all’interno dell’Istituto Penale Minorile, 
costituita per progettare e realizzare attività integrate di istruzione e formazione, finalizzate 
all’acquisizione di crediti formativi riconosciuti e “spendibili” all’esterno dagli allievi. 
 

 

• Date (da – a)  Aprile 2005, Ottobre 2006, Ottobre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Anthropos Formazione  

Strada di Monte Cerreto, 25 
47890  San Marino 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito del progetto: Marco Polo – VII, VIII e XI edizione “Per una via italiana all’alternanza”: 
dallo stage alla progettazione curricolare (coordinato dal Prof. Renato di Nubila dell’Università di 
Padova), docente nei seminari: “La didattica dell’alternanza nella simulazione d’impresa”, rivolto 
a insegnanti delle Scuole Medie Superiori. 

 
• Date (da – a)  Maggio 1990 – Febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società di consulenza 
 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  impiegatizio 
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• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Organizzazione e realizzazione di corsi di formazione per personale interno o neo-assunto; 
coordinamento e organizzazione del lavoro; definizione di progetti. 

 

 
 
 
Ricerche, saggi: 
 Stage, Tirocini e alternanza Scuola Lavoro, “I Quaderni del Sifi”,  Edumond Le 
Monnier (2004) 
 
Educare al futuro. Esperienze e strumenti di contatto con l'eccesso adolescenziale 
(Franco Angeli, 2012) 
 
Narrativa: 

Meridiano (Castelvecchi, 1998) 

La prima regola di Clay (Mondadori, 2008) 

Cantico della galera (Italic, 2011) 

La resurrezione di Van Gogh (Barbera, 2013) 

Nella casa di vetro (Gaffi, 2014) 

Dove batte l’onda (Melville, 2015) 

Racconti, recensioni e testi saggistici sono stati pubblicati da diverse riviste 
letterarie, tra le quali Nuovi Argomenti, Achab,  Argo. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Data (da –a)  11 dicembre 1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 filosofia teoretica; filosofia del linguaggio;  

• Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia; indirizzo: Filosofia del Linguaggio. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 e lode 

 
Data (da-a)  Settembre 2003 - Aprile 2004 

 Corso FSE (600 ore) – Regione Lombardia 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Lyceum - Fondazione Iard 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 organizzazione della scuola e progettazione dell’alternanza scuola-lavoro; orientamento al 
lavoro, comunicazione, normativa del lavoro, servizi previsti nell’ambito della riforma del 
collocamento. 
 

• Qualifica conseguita  Tutor per i processi formativi e dell’alternanza scuola e lavoro 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
 

 

 

  
 
 

Pubblicazioni 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA   ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

 
• Capacità di lettura 

 
 
 

• Capacità di lettura e comprensione 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 FRANCESE 

Buona 
 
 
EBRAICO 

Buona 
 
 
Esperienza nel lavoro di gruppo, nella gestione di collaboratori, acquisita nelle diverse mansioni 
ricoperte; capacità di fronteggiare problemi, trovando soluzioni alternative/ innovative. Capacità 
di interlocuzione con referenti di diversa estrazione culturale, sociale e anche etnica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Progettazione e definizione di processi lavorativi e operativi, coordinamento dell’attività di gruppi 
di lavoro, con definizione dei compiti dei singoli e dell’intero processo nelle sue diverse 
componenti; pianificazione degli aspetti di contenuto, operativi e di fattibilità economica. 
Progettazione, coordinamento, verifica e valutazione di interventi formativi. Programmazione, 
verifica e monitoraggio delle attività, stesura di rapporti e relazioni consuntive. Pianificazione di 
attività di ricerca. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows, del pacchetto Office, di Outlook, delle 
modalità di navigazione e di ricerca in Internet, capacità di analisi per la progettazione di 
software. Gestione di attività formative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Capacità di scrittura, ideazione testi, gestione progetti creativi. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  B, automunito 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Posizione militare: militeassolto, congedo ottobre 1982 
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DICHIARAZIONE 
 

 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
 
 Data: dicembre 2017  


