
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITÀE

ft\
•*,.<•

1NFORMA210NI PERSONAL)

Nome

jndiifeze

Tstesfone

E^naìl

Nszionafità
Dsfa di nsscjig

ESPERfENZA I.AVORATIVA

•Gate (ds-^
* Nam? e indM2a& elei dafore di

lavóro
• Tipo di ^iend&G settofls

•Tipo.dìltnpiège
Pfincjpali (Tìansjoni e respor)sat}ijitA

•Date (da-a)
• Nome e indirizzo del datere 3i

lavóro
* Tipo di azienda o setiQre

•Tipo di impiègo

> Principaii (nansjorii e respoBsafìÌIStà

•Date (da-a)
•Nome e Ìnditeo del datore di

lavoro
-Tipo diazienda o settore.

•Tipodit'mpiego

• Principali mansiQffìe responsatìlità

ERSANNO MAnsgi
^Ws^s»
Nobite; <^m^£<&

Lavoro; o^ss&t^
Psrsonaie: ofc<^^<>
Or&cS&tS.
Ori€S&(<3

W21WS a oggi
Città MetrQpsftefia di Wìatio

Pubblisa Amministràzifflie - Ente Loeate
OIRErrORE SETTORE RISORSE UMANE E OR6AN12ZAZIONE
Séstiofts amminfetFato®:g!urid)Ga dfil pefsonate; processi di seleaone e^qujsizioffe deile
rìswsB umane; organizzazJone; fertnazionej sistsma ineeritivante; prQcedimenti dìscipljnari.
SCTRSlO 2S14 < 2020
Comune dj Milano

Pubblica AmmJnistrazfone-" Ente Locale

TÌtotam ALTA PROFESSIGNALFTA ' DtRESONE 81LANGIG E PARTECfPATE ~ riporto
Diróttsre FinanArio). CATEQORIA D3 - DS economico
Rapport! flnsnzjari con le società del Gruppo comune di MllanQ, moriiSoì'aggio sconomico -
finanzjariQ :e gsstionste delle sociefè ed ettti jiartecteati, Gsntratti di serejzlo e rapporti fmnwfi
 Q le soGieìà, prowssì dj trasfonnaaQne, razionalizzarione e sviiuppo soetetario; BiJanGÌo
CpnasliCJato; integrazione asntahifità finanziaria e «ontsbìlità eeonon-iìco - patrimoniaie,
redaaone prìfflo Sjigneto PsBeoÌpgttW de! coflnune di MitanQ,

Aprile 2011-28T3
Provincia di laifano (era Città Metropolitana)

Pubblica AmministrazioHe - Ènte Loeale

Titolare R3S)ZfONE ORGANÌZZATIVA - AREA BILANCIO. RNÀN2A E INDEBiTAMENTO ^
riporto a) DfnBtfora Finanziario). CATEQORfA 03 - DS eanomia
Prógrammazisne fjnanziana. definizione fflix dì tìswse per il (ìnareiaffiénfo efsglì investimenti,
gestione attiva del debite, gestione eonSrattÌ dsrjsati, processs di assegnazione del rating. Staff
del DÌFBttere Finanziario in rfifazioTO ai prscess» di pFogramnigzÌene alrategics B operativa
(DUP / PEG / Pjano dsJÌe perfQm'ianee), contsbìlità analitica, orgsnteazione e gestione de!
peraanalei proGedure di approwigJonameRto deli'AréÉ!.

tfCmiwlwtìfss
i&ftsnnptìsfss» 2»09e021



«Date (da-a]
* Nome e jndJRH» dei datore di

hVDFO
• Tipo iti Impisgo

Printìpali ménsionj e responsablU

2006-marzo 2011
Provincia di Mtlano (sra Città Metropolitana)

Titolare POSIZIONE QRGANIZZATIVA- PROQRAMMAZIONE, GQNTROLLO E REPORTING
DiREZÌONALE (riporto 8' DÌfeitost Pmgrammsztsns e Gontfssll&). CATE80RIA 03 - D5
economico

Programmazione e ContoIÌo di gsstae: previsione, monjtoraggjo, eonsuntivazione di obtefiiv?
e performance del Piano Esecutto di Qestions; sviluppo de! sistema InformatOT di supporto a!
siete della pmgrammaxjonB B coiìtrollo (PEG, Variazioni PEQ, Risuttaìi PEQ, basi dati QbNN
s ProdottV Serejzl); sviluppQ SJBJ sistema di Reporting mediante Cruscotti direzionati on line
(tBcnotogia datawarshouse); definizjgne del sistema ciì mwitoragglo delle opere pubblidie.

» Date  -sì
* Noiw s indirizzo del datore di

iawo

' Tipa dj impiègo

• PnncipgfE manisiani e responsabilità

* Date ^{a-s)
' Nome e inaire»ysi di

(avoro

* fìpQ di impjggo

• Pnnctpaji manstonie responsabtuy

2804-2006
Coffiune di Tonno

Ware POSIZfONE ORGANIZZATIVA- DIREZUÌBE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO.
Gontabjlità Anatitlca e Pitìno Es&Gutivo di Gestione. CATEGORIA D3 (dal 2801}
faintrolb di ©esticne: gestione eiel sistema di Gontàbifità Anadtica; rBdazipne dei Piano degli
obfeSÌv) (metodo BSC); gestjens sistsma degli tndicatQri di perfeimancB dì tutte ìé anse
organizzative; Bstgmaifzzaziane di sei'vizi pybblìcì e controllo del irisulN fieanoinieo-
pàtrimofijali] redazione del Bil|nri& Sociato (Oscgf sl( Bilancio 2803 per II settQre delie
ammlnNraaonf puyìfjche); sviiuppo di datawaFehouse vertìcBli per i! monitQFaggio di proGeset
diiine.

1Ì98-2Q03
Gomyne di SetElmo Torinese

Titoiars P5SKIONE ORSANfZZATSVA. GONTROU.O STRATEGÌGO {nporto SE6RETARIO
QENERALE),
Pjantozione gtratoflJca: «(azione dd Piano degli Obiettivi annuafi per la dtrìgwza;
coorEfmamonfó dei procssso, di valutazione deìte prestazÌQni e d! jneenfivazìone dei dirigenti e
del perspngiei.gestiore processi eli riorpnlzazjone dell'Ents; éstemaiizzazions della gesfione
amministrativa / contabjte; gsstjone prBgetti die-governmerit; redazione del BllancJo Sociale di
Nandato (1999 "2004),

QRQANISMO ÌNDIPENOENTE Dt
VAl.UnZIONE
•Date (da-a)

• Nome e indirizzo de» datore di
lavoro

• Tipo di jmpisgo
• PnroìpalE mansioni e responssbjlità

t

*,Date^a"a^
* Nome e indirtezo dst datore di

latoro

• Tipo (ti tópiego

PitttCipalimsnsionis responsabilità

201882Q20
Unjsne Tmrs di Neso (RE)

Membra unieo delt'Organfsmo dll Valutazione dèlta Psrfonnance
Verffiea applicazione del sistema di misurazione e valutszione delle performÉince organizzath/e
s indiwduali; verifica deifa coerenza deglj obiettM s degli' Micatorf di PEQ e redazione del
Piano delie Perfermanee; apptoziene dei sfstema di vafutazions di din'genti, P.O. s personaié
e issnesso sistsma incentivante; proposta dj valutazione degli obiettivi e Relazfon® sulla
perforrognee; wnfica def tazianamènto dei eofltrotii miemf e dslte coniBtta s csmpisfa
9PpÌiC8ZÌO)1[e d^lr obbligM di trasparèriza; verjfÌGa codice d) comportamente;: vaiuNztone delje
posizioni dirigenziali, deile ppsizioni orgariìzzatÌVe e della retribuzione di posizione del
Segréfafls QéneraÌ®,

2031 a 2017
Comun& di Legnago (VR)

fflOThro unieo dell'OipnÌsmo dì VaÌvtazJenBdeila Perfortnance
Si vsds quelle illustrate pet-i'UniQne Terra di Meaft
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•Date (da-a)
• hJonie e indirtzzB del datore di

lavoro

•'[1p&;di iftipisgo

Principaii mansioni s responssbilità

2014 "20T7
CenitinédiRovigo

Memfaro ynjeo deirOrganisffiQ indipendente di V«(ut82tone
Si veda quelle iliustraìe perl'Uniorìe Terra di' Mazzo

ALTRI INCARJCHI

•Date "a5

• Nsms e intfiri%Qd$i datore di
Ì3MWB

* "npo af imptego

* Prjfiflipalj manajonté respQns^ÌUtà

2020

Cemyn^dffilsppans

Itwarics pmfessionstefpeF tramite di società tf Rewion§ e Gonsufenza)
Supportaf'8 Is deteminazìoiis dsi rapporti finanziari e ipatrimwiafi tFs il nea - costitHjto comijne
d{ Mappano e gli énìi contanti,

•

•Date (olà-a)
* Nènie e indinzffi dei dàfóre di

iavoro

• Tipo di iiTtpiego
Pnneipa!ì majisipfijétwsponsabiliià

2016-2018

Unione delta Romagna Faentina

tBcarfeo proNsaionsfé (per Nmit® (IS di fi&nsylenzs ^1{ EELL]
Suppwtars la definiaone del modelSo di eontroifo di gèstioiie dslf'Unions ,per la misurazkme
dei cesli dei servizi aeisgati dai èùtnuni aderenti è verifirare la. sua CQrtetfa attuazione.

•Date (da-a}
* Nome e indislso del rfi

lavoro
* Tjp&^l aleflda o seftore

• Tipo di jmpisgo

• Princjpali manstoi è responsabilità

2810

INEA - Istituto Nazisnale di Ecenemia Agraria (Piemonte e Vaite O'Aoata)

Ente ^Ww dì ricerea sottoposte a!J$ vigSÌanza dei Wstsro peir le PolWeh^ Agrimls,
AIÌmeiìtaiisFtifesfsli
tncarico dì Conaulerea

PartacipazionB al gruppo di tavora responsabile (iel!a vaiut8»one (ntèrmsdia dei Pigne di
Swjuppo Rurale (PSft) 2007-2013 della Regione PiémoFit®, een i'incarico di impostare l'anaiisi
m fURZtónedétieesjgsnZs sdsj bisogriideg!t stakeholder, secondo un sppraccio
caratterizzaflte j Bjlànsi Sociatì,

REl^ZtONI IN CONVEGNI
•Data e luogo

' Titolo de) convegno
•TenTadéffafBJazione

* Date e luogo
• Tltofcidd cwvegno

» Tein^ delia retozìone

•Data e luogo
• TjtolD.dèI convegno

•Tema della reiszjone:

» t3ata e lupflQ
• Ttteto del convégno

« Tema deJlà retazfoné

2Q/Q4/2017. Padova
teociazione Ifalians di ValutszJeine - XX Congrasso Hssw^e
Un sistema di valutazione delle performartCtì utite ali'ofganizzazjone pubblica

18/11/2016 - coniune di Milano
EuTOilies 2018 - sharing cities
The participator budget of tfie munielpality of Milan

QS/11/201S - Univeral» Bocconidi Milano - Netcap
Il Controlls sulie aoeietà partecipate » l'impatte sul Nfóneio,
i) mofelio appliGèto dal eomune di Mitens.

19 2011 - Unteraltà degli stucii di BQtogna, Facol» di éasnomja
Corporate Performance Managemsnt; svlhjppQe potenziaiita dei sistemi mtegratid?
pjanificàzione e controllo.
SNemJ d! coipoote parformance manageronì penlmontoFaggfO di un'enté jaibfaBca; un
SJS|EFÌÌ% S «PI per miatmi® fe pei'fennwteé e^ntet^a.

if^ina j-. Cumeutumvilae
EfDm)iìo:Matas! Ì.369/2W



* Data s iuogo
TBolodet ^nw^no

•fO/11/2{)B9- FondaziEineAmalde Pomotfora, Milane
IBy-CognQs perfennanc» day

Tema detto rglàzjene Impleméntazion® dì un sistBma di Cniscottj Direzionali flfi Ite atóraverso la tecnologia "dwh.

ISTRUZIONE E FORIilAZtONE
•D8te(da«a)

• Nome e tipo di istttufs di IstozionB
o formazione

•Pmejpaljmaterie/abijjtà
professlonafi oggetto dello studio

Vaggio 20:19
Master dì il Uvello EMMPF in lyianagement Puiibllco presso ts Graduate Sehosl fìf
Business del Pelitecniee di Milan&- voto 110 /110.
RsvfsiWìs del processi srganizzatM, gestione dei prQgettii .spending review, better reguiation,
analisi delle politiche pubNiche, Tesi su revisfone eièi: processi di rjscessions delie entate (TARI
e sanzmi per vioiazlene del <»dice deljsi strada},

* Dat» (da-a)
1 Nome e tipo di istituto 81 istrua'oine

OiformazioRe

•Ptìncipafi materie / aNlità
professionali Qggetto defo sMio

Gen-Nar 2010
Gorso di FormaaonB "RifQi'maBnwSa: pmfilì gìtìFÌtìci e priffie liflsssÌontperl'awScabilità sul
pfam Qperaffvo e gestiGfmle". Docente E. Barusso, sonsuientg.
Sistema di mlsyraziofie e valuta&ne ttófla psrfQrmarìee ofgantezafe; sistemi di mjsurazjoné,
IncentiVaziooB e valutazione dell& pFestazioni indjvidualì dei dipeiidenti. posizioni oigiinizzativis 8
dirigenti.

#

«Date (da-.a):
Nome e tipo di isiKuto di istfuztons

otormaaQne
•Pnnetpalim§teri87 abilità

prafsssfmati oflgetto deito studio

•Date; (da-a)
! Nome e tip& di ìstituta di istmzione

o formazione

• PrincipaJi matene/Ailitè
professionaii oggetto delia studio

*Date{da"à)
Nome e tipo di jstifato di istuzione

o fonnazjone

• Pnncipaiì maìèrie / abjiità
professianalr oggetto dello stodto

Luglio 20[)9
Corso di ieoffliazi9ne "Wsy Dspioymwt- ctagìì ìfìdirtzs egti obieHM QRSrstlvi' - PFOf. Luca Bisio
Boeentè di KGOfìQmae gestione delle Jmprese pubbliche, UravepsitS Nilano Bteoeca.
Sviiuppo dei sistsmi di pianicazÌQne di lungo periodo (Lm^ ProgrammstJche, PiaRe Generaie
di Sviluppo) in programmi di medio periodo (Reisfone Previsjanalè è Programmstical 8 in
obieltivl opèratìvi a breve termine (PJano Esecutivo di Gestione).

Settembre - OtiQbre 2008

GOFSQ di Formazione "Atefeftotog® s StnsmentìnetfiivGessQ <iì prQgfamtnsmm s eooifoKo'
Proi Uses Bisje Doeente di economia e sastiono (felte Impnase pybbliche, Univsisita Milano
Biacca; dott. Bruno Susfo-consuientB,

.M

Relazione al Reildisanto di Qestione; tecniche di anaiia evalutazione del costi; fa qualità ed fi
migli&ramento (Witinuo; il ruolo de! consufenfe jntemo.
fularzQ-Maggio 20.03
CORO di Formazione ''Smp!!ftes^iOM fief piwssswMle pfoces!u  negìì BitiLosali", Scuota di
Dirszioné Azten^^dtìl'Università L. Boccgnjdi Milano"-Prof. Alessandro Tonti, docente, SDA
Bocconi.

Metodologte.dianatisl dei prGCBssiaaendàli.

•Date (da-a)
Nome e tipo di fstitufó dj isfryzjone

o formazione

^PrinepiJmaferte/abiitta
protesionaiioggetijo dello studio

* Qualifica conseguita

1998

Diploma di Laursa in Economia presso la Facaltà di Economia e Cammercio deil'Unìversità di
Torino, can votazione 105/110 < msnzlone per la tesi.
Titolo delfàtea; "L'àppiìcaiÌone cìst inacGanisfrìì BcoRQm'tco-aziendaìì negli efìfì lacaK. il caso àet
cQfwse di Settimo Twisesg" celatele Prof. Franco RévjgtJo, correfaiort Pwf, Uuìsì Bfysa, dùtt
Antimo De Maio, diretere eoniroM intern! Buw telia}.
Laurea vecchia ordinamento.

Paff.iia4 •Qim'letiìtimySas
Gftìe/iìW tóslassJ 22W/Z821



CAPAClrt E COMPETENZE
PERSONALI

MAOREUNGUA ITALIANO

ALTRE LINSUE

•Gspaeità di lettura
•Capacità di soriBura

! Capacità di èSpressiane Qralé

JNQLESE (conseguito i
byono

buòno
toon&

Rrst Cèrtitote in Enfllish)

* CapacJtà di lettura
• Gapacità di seritturà

CapaeJtà dj ^pre^ione oraig

GAPA^ITA E COMPETENZE
RELAZiGNALt:

CAPACITÀ E COMPETENZE
ÒfiGANIZKTlVE

CAPACI^ E COMPETENZE
TECNICHE

FRANCESE (conseguitó ii Daff 2* livello è fl: Certlficat de Ffan^aìs des Afeires deila eàffiéra di
Éiomraercis dì Parigi)
buono

buQne

buono

Forte attitUdiheiifiavora: m team e ad opersire m gruppi rfi lavoró trasversali ali'ófganizazion®,
cte integrand competenze e ruoli diferentÌ, Coreueiudlne aii'lnterazìone con oigani di govemo e
iiiafi apjcialj cfsll'ammintstrazione. opacità di sviluppare FetezJon! di cdfaborezlGfls 500
rappresenfati degli staketoMer déll'amininistiaaone,

Qesfionè diretta {eam di fàsoro. Hosvotfein dtorsa oceasioni ftiftzjonì df Jéaderdi pmgetto
nell'ambjto efiattività 8 proeessi complessi ehe hanno richiesto l'fntegrazians di professionalità a
forte contenuto specialistico» Interne e<( esteme sil'orsanizzazfone.

Ttìofvohedi etabQtKiona sfrsfegica/ysttonsÌB;
- Analisi di processo; Batoced ScorecaFd; Projecf managament

* Sistemi di rendieontejone sodaie; Blland8 part@Gipativo; Bjiancjo
Compsfenze mfDWìetì^ìe:
- Otóma %rioscen» fife) sistema Nndows s dsi prirìcipali appjieaN d! Mterosft Office (word,
exQgl, power pomt);
- Utiitezo di MiGrosoft Praiect, software di supporto alia pii
artjcoiaii,
- Utilizzo di softsare per !a gestfone del bilancio flnanaarjo cjeil'aniministrazfone (S(B - Web di
ttetemanagefnenf);
^ Utiiizzo di software per eiaboraziene, del Bilancio Consolidato (moduli HFM e NaraSÌve
Reporting di Oracle)
- Conssfsnza dei pro^ssi per la realizzazione di Datawarehóuse,

SOSia mìs PersPnafe: resiwfìsaÈìfltà, af sensi degli arti 46 e 47 defD.P.R, 44S dsf 28/1Z/20W e censapevofe delie
peh^tt previste daH'art 76 del cft9to Ù.fR. pef- ìe ipotss) ^ falsità ifi attì e dl~dichiQrazi i mwdaci^dicfisfvtfuantQ indicata netpresefìte cuirìwl»m cwrfsponde a verftà.

AV63SZ01 &SHa/"enW cteì ^tì pérsmali, M cempresì Cfuelif sensìbflf, peF tè fìfìa/f.Èà di w a/ pt-ssente avviso tìleatìcffdàtura.

ERMWNOHAWSSI

Pa^fìa S, • Gufrieukunutiae
EtìnwDp Matassi


