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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

CF. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Contratti a lungo periodo: 

* Date (da — a) 
* Nomefindirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

® Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di 
lavoro 

« Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 
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GRILLI ELENA 

Italiana 

  

01 gennaio 2015 — oggi 

MetropolisNet EEIG, Kronenstrasse 6, 11017 Berlin 

MetropolisNet é un gruppo di interesse economico con base Berlino, i cui membri sono basati 
a Berlino, Dublino, Londra, Vienna, Roma, Tampere e Marsiglia. Promuove politiche focali e 
europee sull'occupazione, lavoro, inclusion sociale nelle aree urbane e scambio di 

informazioni, pratiche e know-how all'interno e esterno del network. 

Coordinatrice del network 
Coordinamento dek network, delle startegie d'azione e piani di lavoro, 

organizzazione degli incontri tra | membri; 
Supervisione e controllo del budget dell'organizzazione e del portfolio di progett, 
gestione delle risorse umane; 

Fundraising, sviluppo di progetti, M&E; 
Relazioni istituzionali con partner e finanziatori; 
Project manager di progetti transnazionali: EP-DeM Labs (E+ policy cooperation, 
2016-2018), www.epdemlabs.eu; FAB - Fast Track Action Boost (EASI 
programme), on labour and social inclusion of refugee population in partner 

countries; etc. hitps:/Amww.i 

01 luglio 2010 — oggi 

Ciofs-fp Via di San Saba, 14, 00154 Roma 

Associazioni aperanti nel contesto dei servizi sociali e formazione professionale 

Project manager, consulente, formatrice, valutatrice 

Fundraising, sviluppo di progetti, M&E; 

Gestione progetti in implementazione, incluso coordinamento con le autorità locali, 
regionali e nazionali nell'implemntazione dei progetti. Tra gli altri: Jumpatschool 
(capofila Regione Sardegna, wwwjumpatschool.eti); MiStra -Migrant Strategies for 
Social inclusion (LLP KA4 dissemination and exploitation transversal programme, 
2012-2014) and LeCIM — Learning Cities for Migrant Inclusion (LLP KA4 
dissemination and exploitation transversal programme, 2009-2011). 
Relazioni istituzionali con partner e finanziatori; 
Formazione continua delle risorse umane; 

Esperia in progetti transnazionali



* Date (da- a) 

* Nomefindirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

© Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da — a) 
* Nomefindirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

° Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da - a) 

* Nome/indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

Luglio 2010 — Luglio 2012 
Associazione Oasi, Via San Lorenzo da Brindisi, 14 00154 Roma 

Associazioni operanti nel contesto dei servizi sociali e formazione professionale 

Project manager, consulente, formatrice, valutatrice 

1. Fundraising, sviluppo di progetti, monitoraggio e valutazione; 
2. Progettista e docente in corsi di formazione su politiche, programmi e progetazzione 

europea. | cicli di corsi erano rivolti a professionisti del settore pubblico e privato. 

Marzo 2009 — 31 marzo 2011 

Abaton s.r.l. 
Via del Monte della Farina 19, 00185 Roma 

Società di consulenza a assistenza tecnica nel settore della cooperazione internazionale 

Project manager, consulente, formatrice, valutatrice 

1. Progettazione tecnica e finanziaria nell'ambito di programmi europei, fondi strutturali, per 
conto di enti pubblici e privati. Costruzione di consorzi e gestione delle procedure di gara e 
candidatura 

2.Gestione dei progetti e commesse europee, incluse missioni sul campo, reporting tecnico e 

finanziario. 
3. Missioni di monitoraggio come Medium monitor, nei paesi ACP — Sud Africa, Somalia, come 

esperta di diritti umani, educazione e formazione 

Dicembre 2001 — dicembre 2008 

BBJ Consult AG - Italian branch. Main board: BBJ Consult AG, Herzbergstr, 83 - Berlin 

Società di consulenza. 

Consulente esperto per la progettazione, il management e la valutazione di progetti 

nazionali e internazionali. 

1.Esperto di Project cycle management: 

2.Fund raising 
3.Progettazione, preparazione e pianificazione finanziaria di proposte progettuali per contratti di 

servizio e grant nell'ambito di vari programmi della Commissione Europea e delle Autorità dì 
gestione nazionali, in particolare nei settori delle politiche sociali, del lavoro, giovanili, 
Cooperazione internazionale. Monitoraggio, valutazione e formazione 

4.Responsabile della sede di Palermo dell'azienda dal 2005, e del relativo accreditamento 
5.Gestione e coordinamento di progetti europei (grant e tender), su inclusione sociale,. 

politiche giovanili, lavoro, gender mainstreaming. 
6.Missioni sul campo in EU, Sud-Est Asiatico, Russia. 

Esperienze specifiche nell’ambito del monitoraggio e valutazione: 

* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

« Date (da — a) 

« Nomefindirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 
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11/2013 — 04/2015 

Development Researchers’ Network (DRN ), su incarico dell'UNICEF 

Società di consulenza a assistenza tecnica nel settore della cooperazione intemazionale 

Ricercatrice e membro del team di valutazione 

Ricerca e valutazione nell'ambito del contratto di valutazione globale "PROTECTING 
CHILDREN FROM VIOLENCE: A COMPREHENSIVE EVALUATION OF UNICEF'S 

STRATEGIES AND PROGRAMME PERFORMANCE”. ll rapporto finale è disponibile al link 
Ntips:/www.uniceforg/evaldatabaselindex, VAC.htmi. 

04/2012 07 - 2012 
EPTISA Servicios de Ingenieria, S.L., su incarico della Commissione europea 

Società di consulenza a assistenza tecnica nel settore della cooperazione intemazionale 

Senior Monitor 

Monitoraggio del Programma “Facilit Intra ACP pour la Migration (renforcement des 
capacités institutionnelles et de la société civile)”. L'incarico includeva il monitoraggio sul campo 
di 3 componenti regiobali (Democratic Republic of Congo, Timor Leste, Guyana), e dell'intero 

programma. 
Monitoring is carried out within the Results Oriented Monitoring system Lot 2 — ACP".



* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da-a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

® Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

03/2009 — 03/2011 

Danish Management., on behalf of European Commission 

Società di consulenza a assistenza tecnica nel settore della cooperazione intemazionale 
Monitor nell'ambito dei “Result-oriented monitoring" (ROM) delle operazioni finanziate dalla CE — 
Lotto 2: Africa, Oceano Indiano e Sud Africa 
Medium Monitor nel sistema “ Results Oriented Monitoring" della Commissione europea, Lot 2 + 

Sub-Saharan Africa and South Africa. Missioni di monitoraggio in Somalia e Sud Africa su 
Educazione, Formazione e Inclusione Sociale/ Monitoring missions to Somalia and South Africa 
on Education, Training and Social Inclusion projects and programmes. 

01 - 30/07 2011 

Agrer, Avenue Louise 251/23 B-1050 Brussels, su incarico della Commissione europea 

Società di consulenza a assistenza tecnica nel settore della cooperazione intemazionale 

M&E and Training expert 

Su incarico della delegazione europa in Barbados e Grenadines, deign e implmentazione di un 
corso dedicato a Ministeri e autorità locali, con un focus specifico sullo sviluppo rurale 

programmazione/gestione ‘result-oriented’ dei fondi europei (EuropeAid 119860 -Lot 1). 

2008, 2009 e 2010 
KAS - Konrad Adenauer Stiftung. Lloyd George Str. 6, Gerusalemme, Israele 

Fondazione Konrad Adenauer per la formazione politica. Lo sviluppo di valori europei e la 

cooperazione internazionale. Ha sedi in tutto il mondo. 

Valutazione intermedia e finale delle varie edizioni del progetto Europeo “Utilizing Middle 

Eastern Civic Education as a Leaverage For Peace”. Luogo di attuazione: Israele, Territori 
Autonomi Palestinesi, Giordania. Obiettivo: usare l'educazione civica come mezzo per 
promuovere la conoscenza e lo scambio tra insegnanti e alunni di scuola superiori nei vari terrori 

interessati. 

Elaborazione e attuazione piano di monitoraggio e valutazione del progetto. Raccolta dati sul 
campo e elaborazione rapporto ufficiale di valutazione. 

Gennaio — giugno 2008 

ISFOL — Istituto nazionale per lo sviluppo della formazione professionale e l'orientamento dei 
lavoratori. 
Via G.B. Morgagni 33 Roma 
Ente di Ricerca Nazionale 

Consulenza - accompagnamento nell'offerta di formazione continua per la qualificazione — 
riqualificazione delle risorse umane. 

Sistema formativo nazionale “SPF on line”: 
elaborazione e realizzazione di dispositivi di monitoraggio delle filiere formative del Sistema 
elaborazione e gestione di strumenti e metodi per l'analisi dell'utenza; raccolta documentale, 
assistenza alla progettazione del sistema permanente di formazione on line 
tutoraggio specialistico. 

Esperienze specifiche nel settore dell'Alta formazione: 

* Date (da- a) 

* Nomefindirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

° Tipo di impiego 

© Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da - a) 

* Nomefindirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 
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Novembre 2010 

Ciofs-fp, Cagliari 

Ente per la formazione professionale 

Docente free lance 
Ideazione e conduzione di un corso di 56 h destinato a lavoratori del terzo settore in cassa 
integrazione sulla progettazione di grant internazionali; temi principali: politiche europee, 

progettazione tecnica e finanziaria, logical framework approach, rendicontazione. 

Luglio 2010 

International Centre for Democratic Transition (ICDT), 1022 Budapest, ArvAcska u. 12., Hungary 

Fondazione



* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da - a) 

* Nomelindirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da- a) 

* Nomefindirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e 
responsabilità 

* Date (da — a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

® Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da- a) 

* Nomefindirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 
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Docente free lance 

Ideazione e conduzione di un seminario destinato ai membri della fondazione sulla 
progettazione di grant internazionali; temi principali: prgettazione tecnica e finanziaria, logica! 
framework approach, rendicontazione. 

Gennaio - Giugno 2010 

Abaton s.r.l. 

Società di consulenza e assistenza tecnica 

Docente free lance 

Conduzione dei moduli di project work realizzati nell'ambito dei corsi di “cooperazione 
internazionale" — Università La Sapienza di Roma, Facoltà di Sociologia 

2007 - 2009 
EnoP, ENoP - European Network of Political Foundations 

Av. de Cortenbergh/Kortenberglaan, 118, B-1000 Bruxelles, www.enop.eu 

Progetto finanziato dalla Commissione Europea 

Docente free lance 
Docente in svariati moduli di progettazione, project cycle management, fund raising, 
progettazione tecnica e finanziaria e rendicontazione realizzati nell'ambito del progetto. 
Ideazione e realizzazione del workshop in project work. 

Luglio — Agosto 2008 
Demetra s.i.1.. Via Aurelio Costanzo 3, Palermo 

Società di consulenza e assistenza tecnica 

Docenza e consulenza nell’ambito di corsi di Alta Formazione 
Progettazione e docenza del modulo “Project cycle management” e “esercitazioni didattiche”, 
nell'ambito del corso “Mediatore del patrimonio culturale materiale immateriale" (Catalogo 

dell'offerta formativa — Regione Siciliana, sez. A IDA64). 

Gennaio 2005 

Centro Formazione Pordenone. Viale de la Comina, 25, Pordenone 

Istituto di formazione professionale. 

Docenza e consulenza mirata 

Progettazione, coordinamento e docenza del corso in progettazione e management di interventi 
comunitari sulla cooperazione internazionale, presso l'ufficio progettazione del CFP. 

Consulenza e ricerca partner nella stesura di progetti finanziati. 

2004 — 2008 
BBJ Consult AG. Via Torregrosso 51 08044 Castel Ritaldi (PG) 

Società di consulenza e assistenza tecnica 

Docenza e consulenza nell'ambito di corsi di Alta Formazione 

Progettazione didattica, assistenza al coordinamento e docenza nei moduli di progettazione 
europea, Project cycle management, politiche europee, management. Corsi: 

“Project management nel mondo dei finanziamenti europei: Backstopping". Umbria, 
dicembre — febbraio 2008 (FSE) 

“LIPAL - Liberare le Potenzialità delle Amministrazioni Locali”. Per conto della 
Provincia di Napoli. Napoli, gennaio — giugno 2006. 

-  "IPAS- International Partnership Strategies — Esperti in cooperazione e project 

management”. Umbria, maggio — luglio 2006 (FSE) 
- “Pronto per l'Europa dei 25 — Esperti/e in Progettazione e Management di Iniziative 

internazionali”. Bolzano, dicembre 2005 — febbraio 2006 (FSE) 
-  "STREEP — STRATEGIE EUROPEE per gli ENTI PUBBLICI", destinato ai funzionari 

della Provincia di Bolzano. Bolzano, febbraio — giugno 2005 (FSE) 
-  "IPAS International Partnership Strategies - “Esperto in progettazione europea". 

Bolzano, dicembre 2004 — febbraio 2005(FSE) 
= "MAPPAMONDO - Progettisti di cooperazione internazionale”. Umbria, maggio — luglio 

2004 (FSE). 
SSAI - Scuola Superiore Scuola Superiore dell'Amministrazione (Via Veientana 386



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Date (da -— a) 

« Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

» Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 
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Roma): Docenze nell'ambito delle due edizioni del corso in Europrogettazione destinato ai 

prefetti e ai vice prefetti del Ministero dell'Interno, sulle seguenti tematiche: politiche UE di 
cooperazione, sociali, giovanili, ambientali, di mobilità, pari opportunità e gender 
mainstreaming; finanziamenti europei destinati a enti pubblici; tecniche di progettazione; 

gestione di progetti europei 

Aprile 2011 

UNESCO/IIEP — international Institute for Educational Planning 
7-9 Rue Eugène Delacroix, 75016 Paris 

Educalion sector programmes and projecis. Main donors and strategies in Education 
programmes and projects; budgeting and networking 

Specialised course 

1/30 ottobre 2003 

LIFE e V., Berlino 
ONLUS, progettazione nazionale ed europea, formazione e ricerca. 

Orientamento tramite Assessment center, metodologia partecipativa per l'osservazione e il 
rafforzamento delle competenze individuali. 

Esperta e osservatrice tramite Assessment center 

Ottobre 1996 / Aprile 2002 

LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali, Guido Carli, Roma 

Relazioni internazionali, Politica economica europea, diritto europeo, scienza politica, micro e 
macro economia, diritto pubblico e privato, politica economica internazionale. 

Laurea in Scienze politiche, indirizzo internazionale e comunitario 

Settembre 1999 / Febbraio 2000 

Katholieke Universiteit Leuven, Facoltà di giurisprudenza 

Diritto della comunità europea, diritto della sicurezza sociale europea, diritto del commercio 
estero. 
Riconoscimento di esami validi ai fini di laurea, attraverso il programma Erasmus 

ITALIANO 

INGLESE 

ECCELLENTE 

ECCELLENTE 

ECCELLENTE 

SPAGNOLO 

ECCELLENTE 

BUONO 

ECCELLENTE 

FRANCESE



* Capacità di lettura 

° Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare în 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di votontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

PATENTE O PATENTI 

ECCELLENTE 

ECCELLENTE 

ECCELLENTE 

Nelle relazioni interpersonali ho sempre avuto ottimi riscontri da collaboratrici e collaboratori, sia 
pari grado che superiori. Ho una particolare predisposizione ai rapporti umani, interesse nei 
confronti di culture diverse, flessibilità ed apertura generate da esperienze personali e lavorative, 
Ho sviluppato spiccate capacità d'adattamento, tolleranza ed abilità di mantenere buoni 
standard qualitativi anche in condizioni di stress. 
Interessi e sport: cinema, teatro, lettura, sport (scherma, immersioni sub, arrampicata sportiva) 

Coordinamento e amministrazione di progetti: nel coordinamento di persone e strutture diverse 
ho imparato a moderare tra istanze, esigenze e richieste spesso molto divergenti tra loro. Si è 
rafforzata negli anni la capacità di coordinare persone ed esperti / attività / risorse finanziarie 
disponibili, anche in condizioni non ottimali. 
Ho imparato a costruire ‘modelli di lavoro che facilitino i processi di collaborazione e il 
raggiungimento di obiettivi comuni. 
Responsabilità e rispetto delle richieste / scadenze: ho sempre lavorato per obiettivi, con 
estrema precisione, rispettando le scadenze imposte anche in condizioni di stress e senza 
perdere di vista la qualità del risultato finale. 

Esperienza nell'uso del computer sia con sistemi Pc e Mac, programmi di statistica (SPSS), 

grafica (Adobe Photoshop, Quark Xpress), database, pacchetto Office. 

Spiccata attitudine per la scrittura creativa e giornalistica, coltivata anche attraverso la 

collaborazione con testate locali e la realizzazione di reportage in Italia e all'estero. Tra 
dicembre e febbraio 2005 ho realizzato, in collaborazione con un fotografo professionista, un 
servizio in Senegal (materiale pubblicato dal settimanale lo Donna). 

Sono una persona flessibile e creativa, interessata allo sviluppo di competenze sempre nuove e 
al raggiungimento di obiettivi personali e professionali. 

Patente B, mezzo proprio. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Febbraio 2006 sono stata insignita del titolo di Cavaliere della medaglia dal governo 
‘cambogiano, per il lavoro svolto in loco nell’ambito dei progetti di riforma della Pubblica 

‘amministrazione. 

Referenze: 

Matteo Scaramella 
Managing Director, Abaton s.r.l. 

ms@abatonmail.it 

Roberto Doneddu 

Direttore del Servizio Decentramento Territoriale 
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
Regione Autanoma della Sardegna 
rdoneddu@regione.sardegna.it 

Prof. Alfonso Mattera Ricigliano ' 
Direttore generale della DG Mercato Interno fino al 2002, Commissione Europea 
LUISS — Guido Carli, viale Pola 12, Roma 

amriciglano@luiss.it 

Referenze e documentazione disponibile su richiesta. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

Data 14/09/2008 
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