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C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T O  E U R O P E O    

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

Nome  Davide Bazzini 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Locale 

• Tipo di impiego  Coordinatore Strategico Operativo  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 
  

 Coordinamento Strategico e Project Management  - Direzione di Progetto 
Promozione Giovanile e Transizione Scuola-Lavoro 

 

 

  

• Date (da – a)  Aprile 2022 – Dicembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Locale 

• Tipo di impiego  Senior Project Manager  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 
  

 Senior Project Manager  nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati dal 
Fondo Sociale Europeo (FSE) Assistenza Tecnica PON Metro - REACT-EU - 
Programma per l’economia civile nei quartieri 

 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2021 - Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 KPMG Advisory S.p.A. Via Curtatone 3 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore /consulente  su tematiche di sviluppo e aree interne nell’ambito 
dei programmi della Regione Umbria.  

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)      Gennaio 2023 – in corso  
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• Date (da – a)  Novembre 2018 - Febbraio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Locale 

• Tipo di impiego  Project Manager Alta Specializzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Manager  nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati dal Fondo 
Sociale Europeo (FSE): 

Senior Project Manager Progetto  Hub dell’innovazione Inclusiva –PON 
METRO Città di Milano -  Coprogettazione e gestione dei progetti: 

• La Scuola dei Quartieri (Programma Operativo Nazionale Città 
Metropolitane 2014 – 2020 - Comune di Milano Progetto MI3..3.1.d 
“Nuovi Servizi in aree degradate” e Progetto MI.3.3.1.e “Contributi 
a progetti di innovazione sociale” 

• Crowdfunding civico ( Programma Operativo Nazionale Città 
Metropolitane 2014 – 2020 -  Comune di Milano -  Progetto 
MI.3.3.1.c – Hub dell’Innovazione inclusiva – Crowdfunding Civico)  

• Sostegno alle imprese ad impatto sociale a Lorenteggio 
(Programma operativo Regionale Lombardia FESR 2014 – 2020 – 
Progetto V.3.c.1.1 “AdP Lorenteggio – Sostegno all’avvio e al 
rafforzamento alle attività imprenditoriali con effetti socialmente 
desiderabili”) 

 

 

 

 Novembre 2018 – Marzo 2020 

 

 ANCI Via dei Prefetti, 46 00186 Roma  
 
Esperto senior di Pianificazione strategica e sistemi di monitoraggio    
 

Analisi e valutazioni di impatto sociale nell’ambito di programmi/progetti 
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) a supporto di Enti locali: 

Metropoli Strategiche Monitoraggio PSM 2.0 Città Metropolitana BO  

– PON Governance e capacità Istituzionale - Fondi europei FSE / FESR 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

Ottobre 2017 – Ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 NOMISMA S.p.A. Strada Maggiore 44 -Palazzo Davia Bargellini 40125 

Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società per Azioni - Studi Economici e sociali 

• Tipo di impiego  Senior Consultant 

  Analisi e valutazioni di impatto sociale: 

 Progetto “GO.in sustainable city”  sviluppo di un sistema di 
supporto strategico e rating multicriteriale dei sistemi Urbani. 
Valutazione socio ambientale e sperimentazione sulla Città di 
Torino. 

 Partecipazione al gruppo di lavoro e supporto all’analisi 
strategica del sistema di rating multicriteriale sui sistemi urbani 
“Italy2Invest” 

 Partecipazione come esperto Senior dei al team per la 
progettazione dei servizi inerenti il “supporto alla  
progettazione, gestione, monitoraggio e controllo della 
Strategia Area Interna Bassa Valle d’Aosta”  

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

  



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ Davide  Bazzini ] 

  

  

 

•  Date (da – a ) 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Giugno 2018 – Luglio 2021 

Università Iuav di Venezia, Santa Croce, 191, 30135 Venezia VE 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e valutazioni di impatto sociale: 

Attività di docenza nel Master U-Rise in “Rigenerazione Urbana e 
Innovazione Sociale” dell’Università Iuav di Venezia, sul tema 
“Valutazione di Impatto nella Rigenerazione Urbana” 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Giugno  2016  - Settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione .IUR Innovazione Urbana Rigenerazione via Bruino 13 

Torino  

• Tipo di azienda o settore  Associazione attiva sui temi Rigenerazione Urbana, Innovazione Sociale 

• Tipo di impiego  Senior Consultant/Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di stakeholder engagement/ Analisi e valutazioni di impatto 

sociale/Esperienza lavorativa all’interno e/o a supporto di Enti locali: 

 Partner presso Studio Boeri Architetti per il progetto 
“TarantoCalling”, secondo classificato al 
concorso #OpenTaranto per la riqualificazione della Città Vecchia 
di Taranto.  

 Consultant presso Golder srl per pianificazione azioni Stakeholder 
Engagement  

 Senior consultat progetto “AREA Changing” – Città di Chieri 
(Torino) percorso partecipato sulla rigenerazione urbana a Chieri, 
con i seguenti filoni di attività: 
◦ Co-costruire gli strumenti di collaborazione e gestione 

condivisa nelle “Case del Quartiere   
◦ Definire le vocazioni per la rigenerazione dell’area industriale 

dismessa “ex Tabasso”  
◦ Realizzare della seconda edizione di AREA Festival dei beni 

comuni. 

 Project Manager  progetto “GO.in sustainable city - Torino” per 
l’orientamento strategico e la valutazione dei progetti e degli 
interventi in ambito di Social Innovation e Rigenerazione Urbana 
nell’ambito delle sinergie tra le seguenti progettualità: 
◦ Progetto AxTO 

◦ PON metro Torino– Torino Social Factory 

◦ Urban Innovative Action – Co-city  
 

 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2013/ Luglio 2016  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Torino, Piazza Palazzo di Città 1, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Rigenerazione Urbana, Innovazione Sociale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Staff / Collaboratore della Giunta Assessorato Rigenerazione Urbana 
Innovazione Sociale 

https://www.architetti.com/concorsi-architettura-al-via-open-taranto-per-la-riqualificazione-della-citta-vecchia.html
https://www.comune.chieri.to.it/chieri-aperta/area-changing-tabasso
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• Principali mansioni e responsabilità  Management di progetti complessi di rigenerazione urbana e innovazione 

sociale il cui beneficiario è un Ente Pubblico/Esperienza lavorativa all’interno 

e/o a supporto di Enti locali: 

 Urban Barriera Milano – (PISU Programma Integrato di Sviluppo 
Locale della Città di Torino - Fondi europei Por Fesr 2007-2013) 

 Rete Case Quartiere Torino 

 Area di trasformazione urbana Parco Dora Spina 3 

 Progetto Co/city UIA – Fondi europei Por Fesr 2007-2013 

 Regolamento per la gestione condivisa beni comuni urbani 
 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2012/ Marzo 2013 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SOGESID Spa Via Calabria, 35 00187 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria “in house providing” del Ministero della Transizione 
Ecologica (MiTE) e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili 
(MIMS)  

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e valutazioni di impatto sociale nell’ambito di programmi/progetti 

cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) / Esperienza lavorativa all’interno 

e/o a supporto di Enti locali: 

 Formazione sui temi dell’adattamento ai cambiamenti climatici in 
ambito urbano Laboratori di formazione nelle Regioni Convergenza  - 
PON GAS FSE 2007-2013 obiettivo convergenza 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2012/ Luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comitato Parco Dora, Ente strumentale Città di Torino, Palazzo di Città 1 

Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale Città di Torino  

• Tipo di impiego  Senior Project Manager  

• Principali mansioni e responsabilità  Management di progetti complessi di innovazione sociale il cui beneficiario è un 

Ente Pubblico / Attività di stakeholder engagement/ Esperienza lavorativa 

all’interno e/o a supporto di Enti locali: 

 Supporto alla Direzione ed alle azioni di Governance territoriali 

 Farming Parco Dora, Programma Orti Urbani e Agricoltura Sociale 
area Parco Dora 

 Master Plan Parco Dora , Azioni di Stakeholder Engagement e 
definizione del Piano 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2011-  Febbraio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 DEMO S.r.l. Ambiente e Territorio, via S.Appolinare, Sori, Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza sui temi Rigenerazione Urbana, Innovazione Sociale 

• Tipo di impiego  Senior Project Manager  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di stakeholder engagement/Analisi e valutazioni di impatto sociale 

• Progetto RESCUE – Ricerca E Sviluppo di Contenuti Utili all’E-
partecipation, Committente Filse Regione Liguria 

• Predisposizione Sistema Monitoraggio Socio-Ambientale, piano 
Social Baseline Assestement e Social Risk Management  del Progetto 
“Tempa Rossa ”Committente Golder Associated S.r.L 
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• Date (da – a)  Marzo2009/Luglio 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Torino, Piazza Palazzo di Città 1, Torino  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Staff / Collaboratore della Giunta Assessorato alla Casa e al Verde Città di 
Torino  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza lavorativa all’interno e/o a supporto di Enti locali: 

• Progetti complessi qualità ambiente urbano 

• Progetto Torino Smart City 

 
 

• Date (da – a)  Giugno 2004/Luglio 2009 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Biella  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Assessore all’Ambiente, Innovazione, Cooperazione Internazionale della 
Provincia di Biella  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza lavorativa all’interno e/o a supporto di Enti locali: 

 
 

 

• Date (da – a)  Gennaio 1999/Maggio2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATI Mentelocale Via F.lli Garrone 22 Torino agenzia per 

l’accompagnamento sociale al PRU di Via Artom –Mirafiori Sud -Torino 

• Tipo di azienda o settore  Associazione temporanea di Imprese. 

• Tipo di impiego  Direttore – Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Management di progetti complessi di innovazione sociale il cui beneficiario è un 

Ente Pubblico / Attività di stakeholder engagement/ Esperienza lavorativa 

all’interno e/o a supporto di Enti locali: 

Il PRU di  Via Artom ha riguardato la rigenerazione urbana del quartiere 
Mirafiori Sud, cresciuto intorno all’area già occupata da uno dei grandi 
complessi industriali europei, lo stabilimento di Fiat Mirafiori. 

Il Pas  ha supportato le trasformazioni fisiche con un progetto di 
accompagnamento ad elevato complessità che ha visto l’attivazione e la 
gestione di processi e servizi con una forte caratterizzazione di innovazione 
sociale;  in particolare:   

 la sperimentazione della Direzione Sociale dei Lavori per coinvolgere gli 
inquilini nelle attività di manutenzione ordinaria  

 la definizione di una modalità di gestione condivisa degli orti urbani e 
dell’agricoltura in città nell’area Parco Sangone 

 La costituzione della Fondazione di Comunità di  Mirafiori con l'obiettivo di 
reperire risorse per rendere stabile e permanente il processo di sviluppo 
locale avviato. 

 L’attivazione della Casa nel Parco, la casa del quartiere di Mirafiori Sud 

 La progettazione e la gestione di processi di “Community Building” e 
Stakeholder Engagement 

 Il Project Management di processi ad elevata complessità, in particolare nei 
settori legati alla progettazione dello Sviluppo Locale Sostenibile e della 
Rigenerazione urbana 
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• Date (da – a)  Gennaio 1995/ Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa BILOBA SCRL Corso Vittorio Emanuele II, 76 Torino  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Senior Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di stakeholder engagement/ 
 

 Responsabile area educazione e formazione in ambito socio-
ambientale 

 Progettazione di percorsi e strutture di educazione ambientale e di 
conoscenza territoriale (tra gli altri Centro Visite e Accoglienza Parco di 
Superga, LABSOL Val Sangone, Ecomusei piemontesi) 

 Coordinamento Forum della Agenda 21 della Provincia di Torino 
Responsabile progettazione partecipata e gestione forum  

 Progettazione e la gestione di processi di “Community Building” e 
Stakeholder Engagement 

 
 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 1993 / Dicembre 1997 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 WWF Italia Settore Educazione  

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego   Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità   Formazione e ricerca: collaboratore  per la redazione parte italiana di 
“Rapporto Dobris – Sviluppo sostenibile ed educazione” della UE - 
anno 1996 

 Progettazione partecipata e sviluppo sostenibile urbano: progettazione 
e gestione attività Campagna “La riconquista della città” 

 
 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio1994/ Febbraio2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CPPC, Centro Psicopedagogico per la gestione dei Conflitti, Via 

Campagna 83, Piacenza 

   

• Tipo di impiego   Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità   Social Network Analisys, 

 Gestione Conflitti Socio/ambientali 

 Formazione professionale per insegnanti, educatori, operatori socio 
sanitari 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Settembre 2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Torino  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sociologia dell’ambiente e del territorio, Tesi “ Teoria e prassi dello sviluppo 
sostenibile locale” 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca 

   

 

• Date (da – a)  Settembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  AICCRE Associazione Comuni e Regioni d'Europa, Venice International 
University,  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master in Europrogettazione,  

• Qualifica conseguita  Counselor in  progettazione e formazione su bandi e progetti europei  

   

 

• Date (da – a)  Luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto per l’Approccio Centrato sulla Persona (IACP) di Roma,  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master in Psicologia Umanistica  

• Qualifica conseguita  Abilitazione a svolgere attività di counseling, formazione e ricerca sulle 
dinamiche relazionali, gestione gruppi, Team Building,  

   

 

• Date (da – a)  Ottobre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Torino  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sociologia dell’ambiente e del territorio con tesi dal titolo “Giovani e ambiente: 
confronti fra ricerche sociologiche”. Punteggio 110/110 e lode. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Pedagogia ad indirizzo Sociologico 

   

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI E PROFESSIONALI 

 

 Laureato in Sociologia, ha conseguito successivamente il Dottorato di ricerca in 
Sociologia dell’Ambiente e del Territorio. Davide ha da sempre accoppiato alla 
attività professionale di progettazione, ricerca e formazione sui temi socio-
ambientali e di gestione territoriale molteplici esperienze legate alla 
progettazione e alla gestione di processi e progetti complessi in ambito di 
Innovazione Sociale e Rigenerazione Urbana.  
Le esperienze professionali e personali maturate da Davide in oltre venticinque 
anni di attività professionale possono essere suddivise nei seguenti principali 
ambiti di intervento: 

1. La progettazione di processi e progetti nell’ambito della rigenerazione 

urbana   e delle politiche legate ai processi di Social Innovation con 
capacità maturate nell’ambito della gestione dell’intero  ciclo di vita dei progetti 
(analisi territoriale, ideazione degli interventi e design dei servizi ,gestione delle 
relazioni con gli stakeholder, accompagnamento sociale alle trasformazioni 
urbane ,valutazione e rendicontazione).  

2. Il Project Management  e la gestione di processi e progetti ad elevata 

complessità, in particolare nei settori legati alla progettazione dello 

Sviluppo Locale Sostenibile e della Rigenerazione urbana. L’esperienza 
professionale di Davide in questo ambito ha riguardato soprattutto la 
progettazione e la gestione di processi di “Community Building”, nei quali ha 
sviluppato competenza professionali tanto nella dimensione della ricerca socio-
ambientale (Social Network Analysys , Social Impact Assestement, Social Risk 
Analisys, ) che in quella della costruzione della partecipazione (Stakeholder 
Engagement, Social Risk Management) 

3. La valutazione degli impatti sociali nelle azioni di trasformazione urbana e 
territoriale.  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ha maturato in diversi ambiti lavorativi le seguenti capacità: 
• Capacità di lavoro con tutti i principali software proprietari 
• Capacità di lavoro con tutti i principali sistemi operativi non proprietari (Linux, 
Ubuntu) 
• Capacità di produzione, post/produzione e sharing con tutti i principali sistemi 
di produzione multimediale 

• Capacità di comunicazione,produzione e condivisione contenuti con tutti i 
principali social network 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 • E’ Sommelier Associazione Italiana Sommelier dal 2007 

• Svolge attività alpinistica, scialpinistica e di mountain bike ed è Guida 
Naturalistica 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 

DIVULGATIVE 

 • E’ co-autore de “L’ascolto e il conflitto”, Edizioni La Meridiana, 
Molfetta,1993 

• E’ curatore de “I bambini e la Città”, editing degli atti del Convegno 
“La città dei bambini”, Piacenza 20 Gennaio 1995 

• E’ co-redattore della parte italiana di “Rapporto Dobris – Sviluppo 
sostenibile ed educazione” della UE - anno 1996 

• E’ autore del Dossier “ Qualità della vita e sviluppo sostenibile” 
della EMI editrice di Bologna , anno 2000 

• E’ curatore del volume “ Mirafiori, la città oltre il Lingotto – Storia di 
via Artom e dintorni”, Mentelocale , Torino , 2000 

• E’ autore di “Biella : La mia città” , La percezione degli spazi urbani 
da parte dei preadolescenti biellesi” , Eventi&Progetti Editore, 2001 

• E’ co-autore di “Civicogarrone 73 - riqualificazione urbana a Torino, 
Mentelocale, Torino, 2003 

• E’ autore di “Ci sono ancora i luoghi e le comunità?” in : “Signum – 
rivista dell’ecomuseo” anno 2- numero 1 – Luglio 2004 

• E’ co-autore di “Grandi eventi, Olimpiadi e comuni alpini: costruire 
una eredità olimpica condivisa nelle vallate alpine” , atti del V 
Convegno Sociologi dell’ambiente, 2005 

• E' autore di “Sviluppo locale partecipativo e cooperazione 
decentrata in “Globalizzazione e cooperazione internazionale”, 
Edizioni Punto Rosso, 2006 

• E' co-autore di “Promozione della sostenibilità nel Pinerolese- Un 
percorso di ricerca -azione territoriale” , EuroMountain, Provincia di 
Torino, 2007 

• E' autore de “L'energia come risorsa comune: riflessioni teoriche 
ed esperienze sul campo”, in “Il battito di ali di una farfalla- Beni 
ambientali e cambiamenti climatici” a cura di Aurelio Angelini, 
Edizioni Fotograf, 2008 

• E' autore de “Il senso delle periferie – Un approccio relazionale alla 
rigenerazione urbana, Milano, Eleuthera, 2008 

• E’ Autore di “Una strategia per l’applicazione delle politiche di 
adattamento al cambiamento climatico in ambito urbano” in AAVV 
“I cambiamenti climatici tra mitigazione e adattamento – Politiche e 
scenari per lo sviluppo sostenibile nei territori delle regioni 
Convergenza” Ministero dell’Ambiente ,2012 

• E’ autore di “Le case di quartiere” in “Reinventare i luoghi della 
cultura contemporanea”, Franco Angeli, 2017 

• E’ co-autore del rapporto “Italy to invest – 100 Città” – Nomisma, 
2018 

• E’ autore di “Strategie partecipative per rigenerare lo spazio 
pubblico delle città resilienti“ in “Report Urban Nature 2020 – Safe 
Cities in armonia con la natura: per Città più verdi, più sane, più 
sicure”  a cura di S.Lenzi, Codice ISBN: 9788890662997, 2020 

• E’ autore di “Infrastrutture per l’innovazione sociale inclusiva : la 
Scuola dei Quartieri del Comune di Milano” in “Le città protagoniste 
dello sviluppo sostenibile” , Working Paper Rivista on-line di 
Urban@it 2/2020 ISSN 2465-2059 

• E’ coautore di “Creare valore condiviso. Crowdfunding e co-
progettazione negli ecosistemi dell’innovazione sociale”, a cura di 
Alfredo Valeri,Marsilio Editori, 2023 

                                                     

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal GDPR (Regolamento UE 2016/679) e 

dichiara che il seguente curriculum vitae e professionale è redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445. 

 

MILANO, 1/3/2024 

 

 

 

 


