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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SIMONE TANI 

Indirizzo  VIA GIUSEPPE MARANINI 1, 50127 FIRENZE 

Telefono  055 9060153 

Fax   

E-mail  simonetani65@gmail.com  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  14/5/1965 

 

UNA CARRIERA PROFESSIONALE  ARTICOLATA IN NUMEROSE SIGNIFICATIVE  ESPERIENZE ACCADEMICHE, 
ISTITUZIONALI E MANAGERIALI , UNITE DALLA PASSIONE PER L’INNOVAZIONE, IL CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO E LA GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI. GESTIONE PROGETTI DI SVILUPPO ECONOMICO 

E  RELAZIONI ISTITUZIONALI COMPLESSE. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI DI RILIEVO ASSOLUTO ANCHE NEL MONDO DELLO SVILUPPO PERSONALE , 
RISORSE UMANE, FORMAZIONE E COACHING, SVOLTE PRESSO UNIVERSITÀ’, AZIENDE MULTINAZIONALI ED  

ENTI PUBBLICI. 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
                                  
                                                                                                   
 
Gennaio 2022-corrente                                    Dipartimento Funzione Pubblica-Regione Emilia Romagna. Esperto PNRR.  
                                                                         Coordinamento progetti complessi PNRR Emilia Romagna. 
 
Sett.2018-aprile 2022                                       Università LUISS Guido Carli. Dipartimento di Scienze Politiche. Docente del  
                                                                         Corso di Leadership nelle Organizzazioni Pubbliche 
                                                                        
Luglio 2020 – luglio 2021                                 Comune di Milano. Senior Project Manager. Progetto di innovazione sociale 
                                                                         Del Comune di Milano all’interno del programma Governativo FIS-Fondo  
                                                                         Innovazione sociale.  
 

Agosto 2017 – Agosto 2018 

 

 

 

 

Marzo 2016 – Luglio 2018 

 

 Istituto Universitario Europeo. Transnational School of Governance. Strategic Advisor 

Sviluppo Strategie Pubblico-Privato della nuova School of Transnational Governance. Outreach 
Managment. Supporto a promozione programmi strategici della nuova Scuola. 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. Palazzo Chigi. Roma. 

Membro del Nucleo Tecnico per il Coordinamento della Politica Economica. Consigliere 
Economico del Presidente del Consiglio. 

Coordinamento investimenti strategici infrastrutturali e metropolitani. Costruzione di valore per le 
aree e comunità interessate dagli interventi. Facilitatore e coordinatore Progetti Periferie. Dossier 
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Strategici Pubblico-Privato. Progetti di Promozione Paese. Referente Governativo per progetti 
strategici (Es. Matera 2019 Capitale Europea Cultura, delibera CIPE del maggio 2016 su interventi 
per la Cultura, es. Progetto Ventotene, etc.). Distacco triennale da Città Metro Firenze. 

 

 

Settembre 2015- corrente 

Nome e indirizzo datore lavoro 

 

Tipo di impiego e mansioni 

  

 

Citta Metropolitana di Firenze. Palazzo Medici Riccardi. Via Cavour 9 Firenze.   

 

Coordinatore del Piano Strategico Metropolitano. Documento strategico e progettuale 
multisettoriale della Città Metropolitana , ai sensi della della Legge DelRio istitutiva delle Città Metro.                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

Marzo 2022-corrente 

 

 Coordinamento complessivo del lavoro strategico e progettuale interno, e del sistema di governance 

Incentrato su Comitato Promotore Inter Istituzionale, Comitato Scientifico e Ufficio di Piano. 

Chief Rapporteur, Investment Planning, Feasibility Studies, Territorial Marketing, Inter-
organizational facilitation ( distaccato per un periodo a Presidenza Consiglio Ministri).  

Team Member PNRR.  

Program Manager progetti strategici di attrazione investimenti e promozione territoriale. 

 

Fondazione per il Futuro delle Città. Fondazione promossa dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri per accompagnare la transizione green delle città italiane.  

Senior Advisor, Business Development, Partnerships Pubblico Private e supporto strategico 
allo startup della Fondazione 

   

Maggio 2015-novembre 2019 

Nome e indirizzo datore lavoro 

 
 

 Fondazione per la Ricerca e l’Innovazione. Fondazione promossa da Università di Firenze            
e Citta Metropolitana di Firenze. Via Gino Capponi, Firenze e Polo Scientifico Sesto Fiorentino. 

Ente per la valorizzazione delle progettualità università-impresa a livello territoriale. Vicepresidente. 

Sviluppo progetti di infrastrutturazione tecnologica hardware e sofrware del 
territorio, smart cities, etc. Realizzazione della terza missione dell’Università di 
Firenze 

 
• Date: da maggio 2014 – sett. 2015                                                                                                                                                                
• Nome e indirizzo del datore di lavoro            Servizi alla Strada SpA Via La Pira 21, Fi. Società in house. Comune di Firenze                                                    
• Tipo di azienda o settore           Società che svolge per conto del Comune di Firenze i servizi di gestione                                
             e manutenzione stradale, gestione sosta, infomobilità, gestione bus turistici,  
                            progettazione e gestione di progetti di mobilità sostenibile, infrastrutture sosta, etc                          
             200 dipendenti, 16 milioni di fatturato. 
 
• Tipo di impiego                                            Amministratore Unico 
• Principali mansioni e responsabilità         Costruzione di un percorso di rilancio della Società in un momento di profonde 
            trasformazioni infrastrutturali urbane. Riposizionamento societario funzionale al  
            governo di progetti complessi di innovazione nella mobilità e qualità urbana.  
                                                                       Gestione di complesse dinamiche sindacali. 
            Rinegoziati contratti con Comune, ceduti rami azienda, rilanciati lavori stradali e  
            Avviati progetti innovativi di sosta intelligente. Società tornata da liquidazione a     
                                                                      Utile strutturale. 
 
 
 

Sino Italian Design Exchange Center. Firenze Shanghai. Project Leader.                                                                        
Innovativo Progetto bilaterale di costruzione di opportunità per giovani talenti                       

                                                                       Italiani e Cinesi, realizzando un sistema di incubazione policentrico globale. 
        Progetto Promosso da Comune di Firenze e Comune di Shanghai e Università.               

 
2014-2017 
                                                                       Progetto MIUR Nazionale Clusters: Smart Tourism and Social Museum.  
                                                                       Project leader , nominato da Fondazione per la Ricerca e l’Innovazione  
                                                                        dell’Università di Firenze, coordinatrice nazionale tematica del Progetto, sotto il  
                                                                        coordinamento complessivo della Fondazione Torino Wireless (2014-2017). 
 
             Professore a Contratto di Politiche di Innovazione e Assetti Istituzionali. 
                                                                        Master “Il progetto della Smart City ,  Dipartimento di Architettura. 



 

 
 

  

  

 

             Università di Firenze , anni accademici 2013-4 e 2014-5. 
 
                           Guest Professor di Innovation Policies. Tongji University. Shanghai.  
             2014-2015. Lecturer a Shanghai e Firenze. 
 
             
                        
 
 
 
• Date: 1/9/2009-20/5/2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Comune di Firenze. Piazza Signoria, 1. Firenze 
• Tipo di azienda o settore          Ente Locale 
• Tipo di impiego           Dirigente dello Sviluppo Economico, Promozione Economica e Turistica,  
                                                                       Strategie di Sviluppo e Politiche Europee/Fund Raising, Marketing 
• Principali mansioni e responsabilità            Ideazione, promozione e coordinamento delle strategie di promozione e sviluppo  
                                                                       Urbano. Dalla collaborazione alla stesura del programma di mandato alla 
                                                                       Ideazione, realizzazione e gestione di progettualità complesse. 
            
                                                                       Particolare riferimento alle strategie e ai progetti di: 

- Promozione Turistica. Realizzando nel corso del mandato un sistema nuovo di 
uffici accoglienza turistica (es. aeroporto, bigallo) e centri visite della città 
(Cascine, Stazione, etc.), sviluppandone anche nuova organizzazione e 
contenuti digitali (es. Film 3D della città). Promozione progetto Digital 
Signage, progetto Firenze Card, Istituzione Tassa di Soggiorno. Portata 
Firenze a essere aggiudicataria del progetto governativo “innovazione 
turistica”, etc. Produzione guide e materiali turistici multilingue. 

- Responsabile di tutti i progetti in ambito turismo e sviluppo sviluppati con 
Regione Toscana, tra cui in particolare il progetto di indicatori turistici 
sostenibili. 

- Organizzatore di un sistema di servizi di accoglienza in grado di mantenere e 
accrescere il livello di servizio territoriale nonostante la chiusura delle APT nel 
2013. 

- Responsabile del Progetto di Marketing Territoriale e Attrazione Investimenti a 
valere sui fondi regionali PIUSS. Prodotti materiali multilingue, video e 
organizzate missioni di attrazione investimenti (Cannes, Shanghai, etc.). 

- Smart cities, sviluppando un approccio coerente e operativo al tema e progetti 
conseguenti, tra cui in particolare infomobilità e mobilità elettrica/sostenibile, 
infrastrutturazione a banda larga della città. 

- Rilancio del principale parco urbano (Cascine), sviluppando un Masterplan e 
governando progetti di concessione di valorizzazione, promozione turistica e 
grandi eventi, riportando direttamente al Sindaco Matteo Renzi. 

- Promozione internazionale, utilizzando in particolare prestigiosi immobili 
comunali per attrarre università e attori istituzionali asiatici (es. Campus 
Università Tongji a Firenze) 

- Promotore e coordinatore di progetti strategici di sviluppo e riqualificazione 
urbana (nuovo mercato di San Lorenzo, Concessione di Valorizzazione, 
progetto Bloomberg, realizzazione del Parco Urbano dell’Innovazione nell’Ex 
Carcere delle Murate, etc.) 

- Ideatore e Project Leader del Sino-Italian Design Exchange Center, frutto 
della partnership tra le municipalità di Firenze e Shanghai 

- Responsabile dei Progetti Europei del Comune di Firenze, quadruplicando 
livello attività rispetto a consiliatura precedente, promuovendo il 
coinvolgimento di tutte le direzioni e gestendo direttamente 4 progetti europei 
nel servizio. 

- Referente del PON Città Metropolitane e referente per ANCI 
- Responsabile dei Progetti di Fund Raising e branding, in progetti PPP. 
- Referente per il Comune di Eurocities, il principale network di citta europee, 

dove sviluppa accordo per portare Firenze nel board della Associazione. 
- Promotore di progettualità qualificate con il sistema delle realtà associative 

comunali affiliate al Servizio (Polimoda, SSTI, SSA, Fondazione Artigianato 
Artistico) 

- Ideazione e organizzazione di eventi annuali, festivals e grandi convegni tra 
cui: 
a) Il congresso mondiale dei sindaci UCLG 2012 



 

 
 

  

  

 

b) Il Festival delle Luci FLIGHT, che ha raggiunto 4 edizioni (2010/1/2/3) 
c) Expo Rurale, nelle edizioni 2011/2012/2013 
d) Congresso mondiale mobilità elettrica (dicembre 2014) 
 

 
 
 
• Date : da 12/2004-8/2009  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro            Provincia di Firenze. Palazzo Medici Riccardi. Via Cavour 1, Firenze 
• Tipo di azienda o settore                          Ente Locale 
 
• Tipo di impiego            Dirigente Innovazione e Politiche Europee 
• Principali mansioni e responsabilità        -    Responsabile del progetto di infrastrutturazione a banda larga (wired e wireless)     
                                                                        della Provincia di Firenze 

- Responsabile dei Progetti e Politiche Europee e Promozione della Provincia 
- Responsabile dei progetti di innovazione, in particolare quelli frutto dei 

finanziamenti del DAR (progetti Elena)  
- Fondatore e Segretario Generale della Fondazione per la Ricerca e 

l’Innovazione, Fondazione partecipata da Università di Firenze e Province 
della Toscana Centrale, volta a promuovere progetti strategici università-
imprese-enti locali di sviluppo territoriale. 

- Promotore di Polis, Polo Regionale dell’Innovazione per la Città Sostenibile 
- Promotore del Distretto Tecnologico per i beni culturali e la città 

sostenibile della Toscana, riconosciuto dalla Regione, aggiudicatario di 
finanziamenti MIUR nelle progettualità smart cities and communities. 

- Nel periodo 2004-2009 Membro del Consiglio di Amministrazione 
dell’Autorità di Ambito Ottimale dei Rifiuti della Toscana Centrale.  

- Supporto al Presidente della Provincia nel ruolo di referente UPI Innovazione 
 
Promossa la infrastrutturazione a banda larga della Provincia, costruendo sul 
tema una riconosciuta leadership nazionale. 

 
 
 
 
 
 
• Date: 7/2000-6/2004           
• Nome e indirizzo del datore di lavoro             Comune di Firenze. Piazza Signoria 1. Firenze 
• Tipo di azienda o settore             Ente Locale 
 
• Tipo di impiego              Assessore alle Aziende Partecipate, alla Finanza di Progetto,  Fondi  

Comunitari, Innovazione, Promozione Rconomica, Strategie di Sviluppo e 
Marketing Urbano 

• Principali mansioni e responsabilità                Principali attività: 
- Riorganizzazione del sistema delle 23 società partecipate del Comune di 

Firenze 
- Privatizzazione conclusa della Azienda delle Farmacie Comunali, della 

Società Aeroportuale, della Fiorentinagas Clienti, della Società di Gestione 
Servizi Ospedalieri, e avviamento privatizzazione Centrale del Latte. 

- Realizzazione della Azienda Idrica dell’Ambito, integrando e societarizzando 
le gestioni comunali dirette (Publiacqua), e individuando con gara il partner 
industriale (Acea). Regionalizzazione della Azienda di reti gas. 

- Realizzazione della rete in fibra ottica comunale “Fi Net” (70 km di rete), 
grazie a PPPs innovative. 

- Analisi, sviluppo e governance dei progetti in Project Financing , tra cui in 
particolare quelli relativi alla mobilità (parcheggi di struttura, sottopassi, etc.) e 
rete tramviaria. 

- Responsabile della realizzazione del primo incubatore d’impresa della 
Toscana Centrale. 

- Responsabile delle progettualità attivate con Fondi Comunitari 
- Gestione di tutte le procedure sindacali afferenti i processi delle privatizzazioni 

e della realizzazione delle nuove aziende. 
- Gestione dei progetti di promozione economica locale ex legge Bersani 
 



 

 
 

  

  

 

 
Coordinatore della Associazione per il Piano Strategico della Area 
Metropolitana Fiorentina, composta da 30 soci pubblici e privati, per la 
promozione di progettualità strategiche pubblico-private territoriali. 
- Membro del Coordinamento Nazionale ANCI per i Fondi Comunitari. 

 
 

 
• Date: 4/1996-7/2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GE Oil&Gas Nuovo Pignone. Gruppo General Electric 
• Tipo di azienda o settore   Multinazionale leader globale nel settore energetico 
 
• Tipo di impiego    Manager Risorse Umane-Sviluppo Organizzativo 
• Principali mansioni e responsabilità        -      Seguito il percorso di sviluppo accelerato per high potentials HR, primo in italia   
                                                                              Project manager operazioni strategiche in teams finanza/business/HR (‘96-7) 

- Gestione progetti di ristrutturazione aziendali complessi, con casse 
integrazioni, mobilità, outplacement, percorsi formativi di riqualificazione 
(1998) 

- Responsabile risorse umane e sviluppo organizzativo della rete globale di 
vendita Nuovo Pignone, un team composto da oltre 200 professionisti. 
Collaborazione alla costruzione di PPP complesse per la realizzazione di 
progetti strategici nell’industria energetica a livello globale (1999-2000). 

- Vissuto un anno negli USA  
 
 
 
• Date : 7/1995-4/1996 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Theseus Institute, Sophia Antipolis, Antibes . Francia 
• Tipo di azienda o settore   Istituto di Ricerca e Formazione post Universitaria Internazionale 
 
• Tipo di impiego    EU Marie Curie Post Doctoral Fellow 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca sui temi di ricerca della tesi di dottorato. La gestione della  
                                                                               conoscenza in progetti e prodotti complessi ad elevato contenuto sistemico. 
     Realizzate pubblicazioni per riviste internazionali 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date 9/1992-9/1995   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

         Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna di Pisa. 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

          Economia d’Impresa, Marketing, Economia e Management dell’Innovazione, Politiche Pubbliche,   

         Politiche di Innovazione, Organizzazione d’Impresa, Gestione processi cognitivi. 

         Acquisita attitudine a lavorare in ambienti professionali/ricerca ad altissima qualificazione 

• Qualifica conseguita           Dottore di Ricerca in Economia d’Impresa.  Titolo conseguito con massimo punteggio 

 

                                                                                                                              

  

 

 

                         

                                     

   

• Date 9/1991-9/1992            

• Nome e tipo di istituto di istruzione                        European Institute of Technology. Paris, Verona                                                                                                                        

 o formazione 

• Principali materie / abilità professionali                  Economia d’Impresa, Economia e Management dell’Innovazione, Politiche  

 oggetto dello studio                                                  di Innovazione, Politiche Pubbliche 

• Qualifica conseguita                                               MBA in Technology Management. Completato corso di Studi con Stage,  

                                                                                  seguito da collaborazioni professionali, presso la Divisione Industria  

                                                                                  dell’OECD, Parigi. 



 

 
 

  

  

 

 
 

• Date 9/1984-9/1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                          Università di Firenze, Facoltà di Economia e Commercio                                                                                                                                   

 o formazione 

• Principali materie / abilità professionali                    Corso di studi con focalizzazione sulle discipline di teoria economica e tesi di laurea, 

 oggetto dello studio                                                    premiata da concorso Banco di Sicilia, in politica economica. 

• Qualifica conseguita                                                 Laurea in Economia e Commercio conseguita con 110/110 e lode. 

 
 

• Date 9/1979-9/1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                            Liceo Scientifico G.B. Morgagni, Via Alfani, Firenze                                                                                                              

 o formazione 

• Principali materie / abilità professionali                      Materie Scientifiche e Umanistiche 

 oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita                                                   Maturità Scientifica conseguita con 60/60 

 
 
 
 
           Scuola Media Dino Compagni . Firenze 
  
                                                                                     Diploma di Scuola Media Conseguito con la valutazione Distinto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Principali Progetti di Ricerca 
 
1992. Internazionalizzazione e trasferimento tecnologico  in cluster di imprese (OCSE, Parigi) 
 
1992. Internazionalizzazione e Innovazione dell’Industria Fiorentina (Comune di Firenze) 
 
1993. Prospettive per l’Industria delle Macchine Agricole (EU, Bruxelles) 
 
1993-1996. L’Evoluzione dell’Industria in Toscana. (Confindustria, Scuola Superiore S. Anna) 
 
1993-1996. Cambiamento Tecnologico e Struttura Industriale (CNR, Roma) 
 
1994-1996. The Company of the Future (EU, Bruxelles) 
 
1995. Portafoglio Tecnologico e scelte organizzative in Piaggio (Stanford Research Institute-SRI) 
 
1996. Portafoglio Tecnologico Imprese Toscane (Consorzio Pisa Ricerche) 
 
2007 OECD Trentino Science and Innovation Report. Rapporteur. 
 
 
Formazione Manageriale 
 
1993. Scuola Estiva AIDEA, Accademia Italiana Economia Aziendale 
 
1993. The Design and Management of Efficient Organizations, London School of Economics. 
 



 

 
 

  

  

 

1994. Summer School in Technology Management, Università di Kiel. 
 
1996. Economics of Technological and Institutional Change, BETA, Univ. di Strasburgo (primo modulo), MERIT Limburg 
University, Maastricht (Secondo Modulo). 
 
1997-2000. Vari Corsi e Scuole di Specializzazione General Electric presso il Centro Mondiale di Crotonville (NY), e i centri 
Europei di Aquisgrana (D), e Firenze. 
 
2003 (1-3/12) SDA Area Pubbliche Amministrazioni. Il Controllo Strategico delle Società Partecipate 
 
2008 (summer) Private Public Partnership in Infrastructure Development. JFK School of Government, Harvard 
University, Boston MA. Corso Executive di un mese su  Rapporto Pubblico-Privato in Progetti Infrastrutturali . 
 
 
 
Esperienze Didattiche 
 
1991. Servizio Civile presso CISL. Incarichi di Formazione Quadri e  Dirigenti Sindacali. 
 
1994-1996 . Corsi su imprenditorialità giovanile. Elea Olivetti. 
 
1994-6. Master in Management dell’Innovazione , Scuola Superiore S. Anna, Pisa. 
 
1997-2000. Docente o/e facilitatore a vari corsi sul Cambiamento Organizzativo , GE Global Learning Center, Firenze 
 
1999-2009. Università di Firenze, sede di Prato. Incaricato come Professore a Contratto per i Corsi di Organizzazione e Qualità 
dei Servizi, Diploma in Ingegneria ed Economia della Qualità. 
 
2000-2001. Polimoda, Firenze. Incaricato per il Corso di Organizzazione, Diploma Moda Facoltà Lettere-Facoltà Economia. 
 
2001-2002. Facoltà di Economia. Svolto ciclo di lezioni su Organizzazione e Gestione del Personale, all’Interno di 
insegnamento di Economia Aziendale. 
 

2014-2020. Lorenzo De Medici International Institute. Firenze. (Consorzio Università USA in Italia). 
Docente di Human Resources Management ed Organizational Psichology 
 
2013-2015. Docente a Contratto di Politiche di Innovazione al Master su Smart Cities della Università 
di Firenze. Membro del Comitato di Indirizzo del Master. Guest Professor di Politiche Innovazione, Tongji 
University, Shanghai. 
 

2013-corrente. Docente di discipline organizzative, leadership e comunicazione strategica al Centro di 
Terapia Strategica di Arezzo, diretto dal Prof. Giorgio Nardone. 
 
2017-2022. Adjunct Professor.  
LUISS Business School. Docente di public policies e complexity management (LUISS Business School). 
Docente presso la sede di Roma e presso LUISS Milan Hub. LUISS University. Roma.  
Titolare del corso semestrale in Leadership delle Organizzazioni Pubbliche alla Facoltà di Scienze 
Politiche.  
 
2017-corrente. Professore a Contratto. Unilink Campus. Roma. Docente di politiche pubbliche comparate 
e leadership nelle organizzazioni pubbliche. Coordinatore del Master in psicologia del cambiamento di 
Unilink Campus. 
 
2021-corrente. Professore a contratto di Psicologia delle Organizzazioni e Leadership a Uniecampus.  
 
2019-aprile-luglio. Docente di Project Management in Public Sector. Executive program for high level 
Jordan Government Officials. United Nations-Consortium of European Universities-University of 
Jordan. Hamman, Jordan.  
 



 

 
 

  

  

 

 
2018-corrente. University of Oxford-Center for Technology and Global Affairs. Senior Advisor 
 
2021- corrente. Membro del Consiglio di Indirizzo e della Giunta operativa dell’ITS Prime di Firenze. 
Meccanica, ICT, Meccatronica. 
 
2021- corrente. Senior Advisor. Adriano Olivetti Leadership Institute. Ivrea 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
                                                                              

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

FRANCESE  E SPAGNOLO DISCRETO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  

FORMATORE ABILITATO DELLA SCUOLA DI COMUNICAZIONE E TERAPIA STRATEGICA (APPROCCIO PALO 

ALTO) DEL PROF. GIORGIO NARDONE 

 

ESPERTO FACILITATORE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, FORMATO AL GE GLOBAL LEARNING 

CENTER  DI CROTONVILLE, NY 

 

ABITUATO A LAVORARE IN AMBIENTI COMPLESSI, MULTICULTURALI O/E IN CONTESTI INTERORGANIZZATIVI. 
ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP COME SERVIZIO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Esperienza quindicennale di gestione di team complessi lungo le dimensioni della 
multiculturalità, del rapporto pubblico-privato, del rapporto politica-istituzioni, del rapporto 
università-impresa, project management. 

 

Focalizzazione sulla realizzazione, gestione e monitoraggio di Progetti Complessi. Focus su 
rapporto tra indirizzo politico e realizzazione nelle organizzazioni complesse.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 COMPETENZE DI PSICOLOGIA DEI GRUPPI, LEADERSHIP E MOTIVAZIONE ACQUISITE IN ANNI DI 

FORMAZIONE SPECIALISTICA E AZIONE (ALLIEVO DEI PERCORSI FORMATIVI DI ANTONY ROBBINS, 
ROBERTO RE, SRIKUMAR RAO E GIORGIO NARDONE) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 TALENTO PER LA SCRITTURA CREATIVA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 DIPLOMATO COUNSELLOR A ORIENTAMENTO BIO ENERGETICO, AL TERMINE DI PERCORSO FORMATIVO 

QUINQUENNALE . MEMBRO DELLA SOCIETA ITALIANA DI ENNEAGRAMMA E FORMATORE IN DISCIPLINE 

ENNEAGRAMATICHE. ESPERTO DI PERCORSI DI CRESCITA PERSONALE. 

 

FONDATORE E SOCIO DEGLI SPIN OFF ULIS, ATTIVA IN PROGETTI DI SOCIAL INNOVATION (LEGATA A 



 

 
 

  

  

 

UNIVERSITÀ ROMA TOR VERGATA) E  URBANLIFE (LEGATA A DIPARTIMENTO ARCHITETTURA-URBANISTICA, 
UNIVERSITÀ DI FIRENZE). SOCIO MINORITARIO DELLA START UP BEFLOWS  (FINTECH BLOCKCHAIN). 
MEMBRO DEL CDA DELLA RETE DI IMPRESA RIALZATI ITALIA 

 

PATENTE O PATENTI  Munito di patente di guida 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
Lista pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali. Disponibile su richiesta.  
In particolare coautore di un libro, edito da Franco Angeli, sui settori innovativi dell’industria toscana, insieme a Prof. Massimo 
Paoli (2000), di un libro sui sistemi di incubazione per imprese high tech (2006) con Prof. Ciappei, e vari articoli, pubblicati su 
riviste nazionali internazionali (es. International Business Journal), insieme ai Proff. Pammolli e Bonaccorsi, su temi di gestione 
dell’innovazione tecnologica e organizzativa, gestione risorse umane (in volume curato da Nardone) e di una pubblicazione sul 
Project Financing.  
Le pubblicazioni più recenti sono: 
Knowledge Networks and Their Impact on New and Small Firms in Local Economies. The Case Study of the Autonomous 
Province of Trento. OECD, 2012. 
The Local Embeddedness of Foreign Campuses:The Case of Tongji University in Florence. Journal of Studies in International 
Education, 2016, Vol 20 (4) SAGE. 
 
Autore della sezione  sulle periferie del Rapporto Urban@it 2017 . Il Mulino, 2018 
 
Psicologia del Comportamento Economico, Nardone G., Tani S. (2018) Garzanti. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 

 

Dichiaro la veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del DPR n.445/2000 e contestuale assunzione di 
responsabilità in merito a eventuali sanzioni penali in caso di informazioni false, ex art 76 DPR 445/2000 
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