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Area Acquisizione Risorse Umane

Unita Concorsi e Selezioni 1

Milano, 16.01.2023

Oggetto: Conferimento al prof. Giovanni AGOSTI dell'incarico professionale in qualita di
componente esterno della Commissione esaminatrice del concorso per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente dei Servizi Culturali.

Spesa complessiva: incarico a titolo gratuito, euro 0,00

Ai sensi dell’art. 53 - comma 14 - del D.Lgs.n. 165/20011, con riferimento all'incarico in
oggetto, con decorrenza dal 14/12/2022 e fino alla conclusione dei lavori della Commissione
esaminatrice, si attesta I'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni anche potenziali di
conflitto di interesse, cosi come previsto dall'art. 14 - commi 5 e 6 - dell’Appendice 3 2del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano.

IL DIRETTORE AREA
ACQUISIZIONE RISORSE UMANE
F.to Dott.ssa Elena Miglia (%)

(*) Originale sottoscritto, conservato in atti presso la Direzione Organizzazione e Risorse Umane

..... Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli
elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonche I'attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi...”

2 4. Per ogni componente della Commissione Esaminatrice puo essere nominato anche un supplente, che sostituisce il titolare in caso di
sopravvenuta impossibilita anche temporanea.

5. Della Commissione non possono comunque far parte i componenti degli organi elettivi e di direzione politica dell’Amministrazione,
coloro che ricoprano cariche politiche, nonché i rappresentanti sindacali e i designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.



