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PATERNÒ CASTELLO CORRADO 

Luglio 2020 - oggi 

BONIVIRI società benefit a responsabilità limitata, Catania, Italia 

Agroalimentare, commercio 

Amministratore unico 

Fondatore e amministratore della società benefit Boniviri, una società benefit che sviluppa 
prodotti alimentari salutari e di alta qualità a lunga conservazione — in primis olio extravergine 
d'oliva — creando valore sociale e ambientale insieme a chi acquista e a chi produce. 

La società sviluppa prodotti alimentari salutari e di alta qualità a lunga conservazione creando 
valore sociale e ambientale insieme a chi acquista e a chi produce. In particolare, persegue 4 
obiettivi: contrastare l'abbandono dell'attività dei piccoli imprenditori agricoli, combattere il 
cambiamento climatico, ridurre gli sprechi della produzione e del packaging e creare una 
piattaforma di comunicazione e collaborazione tra consumatori e produttori 

L'iniziativa prevede il coinvolgimento degli stakeholder locali, in particolari coltivatori e produttori, 
e nell'attivazione di un processo di partecipazione insieme ai consumatori nella definizione delle 
tematiche socio-ambientali rilevanti su cui concentrare gli sforzi della società benefit 

Novembre 2019 — Luglio 2020 

ICU Onlus, Roma, Italia 

Cooperazione internazionale 

Project coordinator — contratto da cooperante internazionale 

Coordinatore del progetto multi-country PROSIM - "Promoting Sustainable Irrigation 
Management and non-conventional water use in the Mediterranean", finanziato dall'Unione 
Europea con un budget di 3 milioni di Euro attraverso il programma ENI CBC Med, coordinato 

da ICU - Istituto per la Cooperazione Universitaria ONLUS 

Gestione degli adempimenti gestionali, amministrativi e di comunicazione del progetto 

Coordinamento dei 5 partner locali situati in Tunisia, Giordania, Libano, Italia e Spagna. Si tratta 
di Ministeri dell'Agricoltura, enti di ricerca e municipalità locali, incluso il comune di Marsala 

Organizzazione e svolgimento di attività di coinvolgimento degli stakeholder del progetto (es. 
organizzazione di thematic web talk, meeting, tavoli di lavoro e discussione), al fine di discutere 
le applicazioni tecnologiche più rilevanti per ciascun paese di riferimento in ottica di scambio 
interregionale 
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Esperienza nella redazione di documenti di monitoraggio e valutazione del progetto 

Gennaio 2018 - oggi 

EY, Milano, Italia 

Team Climate change and sustainability - Consulenza 

Da gennaio 2018 ad ottobre 2019 Senior Consultant con contratto a tempo indeterminato, da 
febbraio 2020 ad oggi come consulente esterno con contratto di collaborazione occasionale 

Partecipazione e gestione delle attività del progetto europeo Horizon 2020 “MULTI-ACT" in 
collaborazione con Fondazione Italiana Sclerosi Multipla, attori pubblici quali l'Università di 
Trento, e centri di ricerca e collaborazione multi-stakeholder 

Consulenza sulla revisione del modello di governance multi-stakeholder sviluppato dal progetto 
MULTI-ACT volto al coinvolgimento dei portatori di interesse in iniziative di ricerca 

Attività di consulenza ad organizzazioni pubbliche e private appartenenti a diversi settori su 
tematiche relative a cambiamento climatico, sostenibilità, pratiche di produzione sostenibile (+10 
progetti svolti) 

Svolgimento di attività di coinvolgimento degli stakeholder e co-design di politiche e azioni di 
sostenibilità secondo metodologie internazionali (stakeholder mapping and engagement, analisi 
di materialità, Theory of Change) 

Formatore in aula del programma EcoVadis (+10 fornitori seguiti e formati sui temi di 

sostenibilità) 

Partecipazione e gestione delle attività del progetto europeo Horizon 2020 “MULTI-ACT" in 
collaborazione con Fondazione Italiana Sclerosi Multipla e attori pubblici quali l'Università di 
Trento, per lo sviluppo di un modello di governance multi-stakeholder nel settore della ricerca 
medica (www.multiact.eu) 

Scrittura di numerosi report di sostenibilità e svolgimento di attività di revisione e audit in 
territorio nazionale e internazionale (+10 audit svolti, + 5 nazioni), incluso il report della società 
Veritas spa, a capitale interamente pubblico detenuto da enti locali 

Definizione degli obiettivi strategici delle organizzazioni in considerazione delle sfide di 
sostenibilità, dell'Agenda 2030 e degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite. 

Misurazione dei risultati sociali e ambientali delle organizzazioni e applicazione di strumenti 
metodologici come la Theory of Change (Teoria del Cambiamento) 

Svolgimento di attività a supporto di organizzazioni no profit nel territorio milanese (Comunità 
Nuova, Dynamo Camp, Milano in Azione) per la misurazione del proprio impatto sociale e la 
stesura di bilanci sociali, insieme alla Fondazione EY 

Creazione di un gruppo di volontari di EY per la no profit Milano in Azione volta al supporto e 
all'inclusione sociale a persone senza fissa dimora nel Comune di Milano, tramite le attività di 

unità di strada, di ascolto e di distribuzione cibo 

Collaborazione allo sviluppo di un capitolo del White Paper, “La Mobilità del Possibile”, 
pubblicato da Harvard Business Review Italia, destinato a segnalare le best practice di mobilità 
sostenibile alla pubblica amministrazione, incluso il Comune di Milano 

Gennaio 2017 - dicembre 2017 

Deloitte, Milano, Italia 

Team sustainability - consulenza 

Contratto a tempo indeterminato 

Sviluppo di rapporti di sostenibilità attraverso la raccolta, la revisione e la rendicontazione dei 
dati sugli indicatori ambientali e sociali. Esperienza e conoscenza dei principali framework di 
sostenibilità (ad esempio GRI, Global Compact delle Nazioni Unite, CDP, SDG). Svolgimento di 
assurance e audit su temi legati alla sostenibilità, in siti produttivi sia italiani che internazionali 

Creazione e coordinamento di una newsletter di sostenibilità rivolta ad attori pubblici e privati 
(imprese, no profit, pubblica amministrazione) sui principali temi di sostenibilità e innovazione 
sociale 

Gennaio 2016 — aprile 2016 

Sodexo, Parigi, Francia 

Food 
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Consulente esterno 

Svolgimento di attività di consulenza esterna (tramite l'Università HEC di Parigi) per la 
misurazione dell'impatto sociale del business di Sodexo 

Settembre 2018 - oggi 

Movos, Milano, Italia 

Consulenza di sostenibilià 

Consulenza pro bono 

Fondatore e coordinatore di un gruppo di lavoro pro-bono composto da giovani professionisti per 
svolgere azioni di comunicazione e sensibilizzazione verso giovani imprenditori e spingerli ad 
integrare strategie di sostenibilità e di impatto sociale nelle loro attività imprenditoriali 
(www.movos.it) 

Formazione di 4 startup dell'acceleratore Startup Africa Roadtrip sui temi di impatto sociale e 
comunicazione con gli investitori 

Svolgimento di attività di stakeholder engagement, durante eventi pubblici, come ad esempio 
Campus Party 2019 e 2020 

Settembre 2015 - marzo 2017 

Università HEC (Parigi, Francia), Master of Science In Sustainability And Social Innovation 

{Media 3.74/4) 

PRINCIPALI MATERIE: Sustainable finance and impact Investing, Social Business and 
Entrepreneurship, Sustainable Operations, Sustainability Strategy and Management 

TESI: "Discovering the business benefits of corporate engagement in the social sphere ". 
Sviluppo di una tassonomia dei benefici di business che emergono dalle attività sociali in 

azienda 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA E SUL CAMPO: Progetto di consulenza per Sodexo sulla 
valutazione dell'impatto sociale delle operazioni aziendali (4 mesi); progetto di ricerca 
sull'espansione del mercato per Societality, una piattaforma parigina per collegare ONG e 
aziende; settimana di volontariato a tempo pieno presso Emmals Défi, un'impresa sociale 
parigina; viaggio di ricerca a Cuba, analizzando le pratiche alimentari e agricole locali e le 
iniziative sociali e ambientali 

Master 

Master 

Università Commerciale Luigi Bocconi (Milano, Italia), Laurea Magistrale In Giurisprudenza, 
110/110 e lode 

PRINCIPALI MATERIE: Corsi di diritto tradizionale (ad es. diritto internazionale, diritto europeo, 
diritto commerciale) più una vasta gamma di corsi di gestione economica (ad es. contabilità, 
gestione, mercati finanziari, metodi quantitativi) 

TESI: "Promoting workers' rights along global supply chains: the role of private regulations", 
pubblicata sul sito delle Camere di commercio d'Italia 

PROGRAMMA DI SCAMBIO “THEMIS LAW NETWORK" presso la FREIE UNIVERSITY 
(BERLINO, GERMANIA): Il certificato in diritto internazionale e commerciale comprende un 

semestre all'estero e uno stage di 3 mesi svolto presso Freshfields Bruckhaus Deringer (Milano) 

Laurea Magistrale 

Laurea Magistrale 

2012-2014 
Istituto Per Gli Studi Di Politica Internazionale - Ispi, (Milano, Italia), Diploma In International 
Development and Cooperation 

Il programma comprende cinque corsi full-immersion sullo sviluppo e la cooperazione 
internazionale, focalizzati sulla gestione del ciclo del progetto e sulle conoscenze fondamentali 
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per lavorare con organizzazioni internazionali e ONG 

* Qualifica conseguita Diploma 

* Livello nella classificazione N/A 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

* Capacità di lettura 

e Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
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ITALIANO 

INGLESE 

ECCELLENTE 

ECCELLENTE 

ECCELLENTE 

FRANCESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

TEDESCO 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

Capacità di mantenere i rapporti con più stakeholder, ascolto e lavoro in team, eccellenti 
capacità di comunicazione verbale e scritta e di mediazione, acquisite durante il lavoro di 
coordinamento del progetto europeo PROSIM. 

Conoscenza dei principali trend in materia di sostenibilità e social impact in campo 
dell'imprenditoria, acquisite durante l'attività di consulenza pro-bono Movos e di amministratore 

di Boniviri, 

Forte interesse verso l'impatto sociale e le iniziative multi-stakeholder, competenza nel 
coinvolgimento degli stakeholder (interviste, workshop, tavole rotonde) e nella gestione di 
partnership multi-stakeholder, acquisite durante l'esperienza di lavoro come consulente di 
sostenibilità. 

Organizzazione e precisione, elevata motivazione, determinazione e capacità di problem 
solving, capacità di lavorare in modo efficiente sia in autonomia che in gruppo sul lavoro 
acquisita durante gli anni di lavoro in consulenza. 

Capacità di coordinare il lavoro di team all'interno di progetti complessi multi-stakeholder 

Coordinamento di un progetto di consulenza per tre organizzazioni no profit locali (Milano in 
Azione, Comunità Nuova e Dynamo Camp) incentrato sulla metodologia della Teoria del 
Cambiamento, sulla valutazione dell'impatto sociale e sul reporting. 

Fondatore dell'iniziativa pro-bono per sensibilizzare, formare e sostenere gli imprenditori 
nell'interazione della sostenibilità nei loro modelli di business (www.movos.it). 

Creazione di una partnership tra EY e Milano in Azione e coordinamento di un gruppo di 10 
colleghi per svolgere volontariato settimanalmente con la ONG al fine di assistere persone 
senza fissa dimora nel Comune di Milano, attraverso l'ascolto dei bisogni e la distribuzione di 

cibo. 

Theory of Change e misurazione dell'impatto sociale (2019) - Lang Foundation 
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TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 
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GRI Standards, Certified Training Course (2017) 

ECOVADIS Training (2018), istruito come formatore ufficiale dei fornitori sulla valutazione 

EcoVadis (formato + 10 fornitori) 

Competenza nell'uso di Office - Word, PowerPoint, Excel (ECDL Core e Advanced) 

Lettore e amante della scrittura 

Università HEC (Parigi), Certificate in Social Business, Enterprise and Poverty (2016): 
Programma di 1 mese a tempo pieno su approcci innovativi al business che riducono la povertà 
offrendo nuovi modelli di business. Il certificato è presieduto da Danone, Renault e Schneider, 

co-presieduto dal Professor M. Yunus 

Patente B 

Amante dello sport, in particolare beachvolley 

N/A 

Milano, 19 agosto 2020 

AN 

Fio PATERNO casto 
CORsDI 
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