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INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Nome: Mallone Maria Grazia 

Cittadinanza: Italiana 

ABILITAZIONI 

Data: 25/07/2003 

Tipologia: Abilitazione all'Esercizio della Professione di Avvocato 

ISCRIZIONI 

Data: 24/09/2003 

Tipologia: Iscrizione Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria 

Data: maggio 2017 

Tipologia: European Register of Euro-projects Designers and Managers 

Data 28/04/2018 

Tipologia Project Manager - Certificazione ISIPM-Base conseguito presso Istituto Italiano di Project Management 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

AREA 
CONSULENZA - ASSISTENZA TECNICA - PROGETTAZIONE - COORDINAMENTO - MONITORAGGIO e VALUTAZIONE 
  

Data Dal 12/03/2019 

* Nome e indirizzo del datore di Ev advisor S.p.A. - Via Meravigli 14 - 20123 Milano 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore Consulenza - Government & Public Sector 

+ Tipo di impiego Incarico professionale - Esperta FSE 

Assistenza tecnica nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) Citta Metropolitane 2014 - 

2020 della Citta di Messina — Asse 3 Servizi per I'Inclusione sociale - con compiti di supporto 

specialistico tecnico relativi a: 

- corretta applicazione normativa comunitaria e nazionale inerente l’attuazione del FSE (inclusione 

sociale, lotta alla poverta, servizi sociali, politiche attive del lavoro, innovazione sociale ecc.); 

- progettazione (ex art. 23, comma 16 D.Lgs. n. 50/2016), predisposizione documentazione di gara, 

attuazione delle politiche settoriali (inclusione sociale attiva); 

- definizione della metodologia, dei criteri di selezione e delle modalita di attuazione delle operazioni. 

Principali mansioni e responsabilita 

Data Dal 4 febbraio 2019 al 31.12.2019 

* Nome @ indirzzo del datore di Comune di Reggio Calabria - Settore Welfare e Partecipate 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore Ente Locale 

+ Tipo di impiego Project Manager - Esperta FSE 

Progettazione (ex art. 23, comma 16 D.Lgs. n. 50/2016) e predisposizione documentazione di gara 

(capitolato e disciplinare) relativa alle schede progetto: 

Principali mansioni e responsabilita - RC 3.1.1.e — Agenzia sociale per la Casa a valere sulle risorse dell’'Asse 3 (Servizi per l’inclusione) 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) Citta Metropolitane 2014 - 2020 della Citta di 

Reggio Calabria 

Data Dal 26 Novembre 2018 

* Nome e indirizzo del datore di 
Comune di Reggio Calabria - Settore Welfare e Partecipate 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore Ente Locale 
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+ Tipo di impiego Project Manager — Esperta inclusione sociale e FSE 

Progettazione (ex art. 23, comma 16 D.Lgs. n. 50/2016) e predisposizione documentazione di gara 

(capitolato e disciplinare) relativa alle schede progetto: 

- RC 3.1.1.a - Rete di Servizi di accompagnamento all’housing sociale, residenzialita e cittadinanza di 

famiglie in difficolta e soggetti deboli con disagio abitativo; 

- RC 3.2.2.a - Attivazione e potenziamento dei servizi nelle aree ad alta esclusione sociale — 

Coordinamento Unita di Strada; 

a valere sulle risorse dellAsse 3 (Servizi per l'inclusione) nell'ambito del Programma Operativo 
Nazionale (PON) Citta Metropolitane 2014 - 2020 della Citta di Reggio Calabria 

Principali mansioni e responsabilita 

Data Da marzo 2018 al 30/09/2019 

* Nome e indirizzo del datore di ee .igVoung S.p.A. - Via Meravigli 14 - 20123 Milano 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore Consulenza - Government & Public Sector 

* Tipo di impiego Incarico professionale - Esperta inclusione sociale e FSE 

Assistenza tecnica nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) Citta Metropolitane 2014 - 

2020 della Citta di Catania - Asse 3 Servizi per I'Inclusione sociale con compiti di supporto 

specialistico tecnico relativi a: 

- corretta applicazione normativa comunitaria e nazionale inerente l'attuazione del FSE (inclusione 

sociale, lotta alla poverta, servizi sociali, politiche attive del lavoro, innovazione sociale ecc.); 

- progettazione (ex art. 23, comma 16 D.Lgs. n. 50/2016), predisposizione documentazione di gara, 

attuazione delle politiche settoriali (inclusione sociale attiva); 

- definizione della metodologia, dei criteri di selezione e delle modalita di attuazione delle operazioni. 

Principali mansioni e responsabilita 

Data Da gennaio 2018 

* Nome @ indirizzo de! datore dl Eey advisor $.p.A. - Via Meravigli 14 - 20123 Milano 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore Consulenza - Government & Public Sector 

+ Tipo di impiego Incarico professionale - Esperta inclusione sociale e FSE 

Assistenza tecnica all'Autorita di Gestione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 - Referente Fondo 

Sociale Europeo presso il Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria della Regione 

Calabria (programmazione, riprogrammazione e definizione di strumenti attuativi e modalita di 

attuazione per l’OT9, elaborazione informative, verifica dati, analisi previsioni di spesa e target, 

reporting criticita: supporto alla predisposizione avvisi e bandi di gara a valere sulle risorse del FSE; 

supporto al settore verifiche procedure POR (FSE) per il rilascio dei pareri di coerenza programmatica 

(in particolare OT9 e OT8); assistenza alla definizione delle strategie e del quadro degli strumenti 

attuativi della Strategia Aree Urbane per gli OT8, 9 e 10. 

Principali mansioni e responsabilita 

Data Dal 27/07/2016 al 30/06/2018 

* Nome e indirizzo del datore di 
FORMEZ PA - viale Marx 15, 00137 Roma 

lavoro 

+ Tipo di azienda o settore Associazione riconosciuta di diritto privato controllata da P.C.M. - Dipartimento Funzione Pubblica 

+ Tipo di impiego Esperto livello I - Incarico di collaborazione professionale 

Progetto “Supporto Tecnico alla Regione Calabria per l'avvio della programmazione 2014-2020” - 

Ambito A - Supporto tecnico nella programmazione delle politiche regionali, nazionali e di 

cooperazione territoriale (aree interne, agenda urbana, settore cultura, cooperazione territoriale 

europea etc.), con particolare riferimento agli strumenti di attuazione (ITI, APQ) e ai processi di 

partecipazione. Compiti specifici: 

a) supporto al Dipartimento Programmazione - Regione Calabria per la messa a punto di procedure e 

strumenti di attuazione innovativi (ITI, Accordi di programma, bandi) del POR Calabria 14/20, con 

particolare riferimento all’attuazione delle politiche sociali e del lavoro che ricadono nelle aree 

interne ed urbane; 

b) programmazione e realizzazione di attivita formative, tavoli tecnici, seminari destinati a coinvolgere i 

dipartimenti, gli stakeholder e i centri di competenza regionali sui temi dei metodi e degli strumenti 

della cultura manageriale, al fine di facilitare Padozione e l'utilizzo degli strumenti di attuazione del 

POR Calabria 14/20 (ITI, Accordi, bandi); 

c) elaborazione di note descrittive e schede tecniche sugli elementi caratterizzanti gli strumenti di 

attuazione delle politiche territoriali regionali (protocolli di intesa, accordi tra partner privati e pubblici, 

. Principali mansioni e 

responsabilita 
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specifici modelli organizzativi) al fine di informare e ampliare la partecipazione ai programmi attuativi 

del POR; 

d) supporto al Dipartimento Programmazione attraverso la progettazione e realizzazione di percorsi di 

assistenza ai comuni aventi ad oggetto la tematica della costituzione delle forme associative per la 

gestione associata di servizi, per partecipare alla Strategia Nazionale delle Aree Interne. 

Data Dal 03/08/2015 al 31/07/2017 

* Nome e indirizzo del datore di axpal Servizi SpA ex Italia Lavoro S.p.A, Via G. Dal Monte 00197 Roma 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore Ente strumentale di ANPAL Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro 

+ Tipo di impiego Progettista Professional 

Programma ACT - Azioni di Sostegno per |’Attuazione sul Territorio delle Politiche del Lavoro 

Supporto ai decisori e ai principali attori del mercato del lavoro nel percorso di raggiungimento degli 

. Principali mansioni € obiettivi del PON SPAO (Programma operativo nazionale sistemi di politiche attive per l’occupazione, 

responsabilita Fondo Sociale Europeo) a valere sulla programmazione 2014-2020 e lassistenza nella messa a 
regime del processo di riforma del Mercato del Lavoro, declinato nel Jobs e nei decreti attuativi e le 

riforme nazionali (es. recepimento normativa apprendistato e linee guida tirocini) 

Data 05/10/2012 - 30/11/2015 

* Nome e indirizzo del datore di Regione Calabria, Dipartimento 3, Programmazione Nazionale e Comunitaria, Via Molé, Catanzaro 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore POR Calabria FSE 2007/2013 - Asse VII Capacita Istituzionale 

+ Tipo di impiego Esperto senior nel campo dell'immigrazione e delle pari opportunita 

Progetto Tematico Settoriale “Centro di Competenza per I'Accoglienza e I'Integrazione degli Immigrati 

della Regione Calabria’, compiti di: 

- progettazione operativa e coordinamento specialistico di percorsi formativi finalizzati alla 

qualificazione delle competenze del personale della PA regionale e locale; 

- realizzazione di studi e analisi per l'approfondimento conoscitivo e il monitoraggio del fenomeno 

immigrazione sul territorio regionale, per la predisposizione di piani, programmi, linee di indirizzo 

regionali per l’attuazione di interventi in favore della popolazione immigrata; 

. Principali mansioni g ~ Promozione e supporto alla creazione di reti territoriali, anche attraverso lo sviluppo di 

strumenti e modalita di raccordo tra soggetti pubblici e privati, componenti il sistema 

territoriale dei servizi agli immigrati; 

- progettazione e gestione di azioni di animazione e concertazione/cooperazione tra attori istituzionali 

e socio-economici; 

- contributo alla redazione e valutazione di documenti programmatici ciclo 2007/2013, piani, 

programmi e avvisi al fine di assicurare il recepimento delle principali disposizioni normative e i 

principi comunitari e nazionali in materia di pari opportunita e antidiscriminazione; 

- assistenza tecnica nel processo di programmazione e valutazione ex ante dei fondi strutturali e della 

politica regionale unitaria per il nuovo ciclo 2014-2020. 

Data Dal 02/04/2012 al 30/03/2015 

responsabilita 

* Nome e indirizzo del datore di 
Italia Lavoro $.p.A, Via G. Dal Monte 00197 Roma 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore Ente strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 

Esperta Fondi strutturali (Progettista Professional) per la realizzazione delle attivita di assistenza 

* Tipo di impiego tecnica previste dal Progetto “Pianificazione Operativa Territoriale - POT”, finanziato attraverso il PON 

“Governance e Azioni di Sistema” FSE 2007-2013, in favore della Regione Calabria. 

- assistenza tecnica nell'adeguamento ai processi di riforma e modernizzazione/evoluzione in atto nel 

campo delle politiche del lavoro, attraverso interventi mirati di assistenza su aspetti normativi, 

procedurali e di governance relativi a singoli dispositivi (es. recepimento normativa in materia di 

Apprendistato e Tirocini; attuazione regionale del PON Garanzia Giovani e dei singoli dispositivi); 

- assistenza tecnica nel processo di programmazione dei fondi strutturali per il nuovo ciclo 2014-2020; 

- supporto e assistenza tecnica per la realizzazione di programmi, misure e azioni in materia di 

politiche attive del lavoro, formazione, e sviluppo locale anche attraverso l’integrazione tra 

dispositivi e fonti finanziarie di diversa natura (FSE, FESR, Fondi interprofessionali, ecc.); 

assistenza tecnica nel processo di riprogrammazione dei fondi  strutturali e 

accelerazione/qualificazione della spesa FSE 2007-2013; 

- realizzazione di ricerche, analisi statistiche territoriali, rapporti di benchmarking, analisi 

. Principali mansioni 

responsabilita 
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normative e delle politiche con riferimento ai settori lavoro, formazione e sviluppo locale; 

- supporto ai processi di monitoraggio e valutazione dei risultati operativi in ambito regionale del 

progetto. 

+ Data 05/03/2012 - 01/10/2012 

* Nome e indirizzo del committente Associazione Pronexus - Reggio Calabria 

* Tipo di azienda o settore Associazione di professionisti per lo sviluppo locale — Progettazione fondi europei 

* Tipo di impiego Incarico professionale 

. Principali mansioni e Supporto alla riprogettazione del progetto ReCity, Master Erasmus Mundus in Urban Regeneration 

responsabilita 2009- 2013, Action 1 A - Joint Master Course, Call for proposal EAC/04/2010 n. 2011/1546 di cui 

Universita Mediterranea di Reggio Calabria é soggetto Coordinatore 

Data 23.01.2012 - 22.05.2013 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Regione Calabria, Dipartimento 3, Programmazione Nazionale e Comunitaria, Via Molé, Catanzaro 

* Tipo di azienda o settore POR Calabria FESR 2007/2013 - Asse IX Assistenza Tecnica 

Agente di Sviluppo nel campo della Programmazione Territoriale e dei Progetti integrati di 
* Tipo di impiego sviluppo 

- Assistenza Tecnica nel campo della Programmazione Territoriale, della Progettazione Integrata e per 

la costituzione dei Laboratori Territoriali di Progettazione con compiti di analisi (territoriale, 

socioeconomica, ecc.)}; realizzazione forum, focus group, rilevazioni; elaborazione e aggiornamento 

Rapporti d’area, Quadri Logici e Territorial, Quadro Unitario della Programmazione Territoriale; 

sostengo alle attivita dei Partenariati di Progetto dei PISL; supporto alle attivita del NRVVIP per la 

valutazione; 

. Principali mansioni e - Supporto alla riprogrammazione, qualificazione della spesa, gestione e monitoraggio fisico e 

responsabilita contabile degli interventi relativi all Asse V e VII del POR Calabria FSE 2007/2013 e Asse IX POR 

Calabria FESR 2007/2013; 
- assistenza tecnica nel processo di programmazione dei fondi strutturali e della politica regionale 

unitaria per il nuovo ciclo 2014-2020 e supporto alla ricognizione dell’assetto normativo, 

amministrativo e programmatico regionale anche con la partecipazione ai Gruppi di Lavoro presso 

MISE in materia di Pacchetto legislativo coesione 2014/2020 Condizionalita ex Ante (Gruppo 5 

Capacita Istituzionale e Gruppo 4 Occupazione, Istruzione, Inclusione Sociale). 

Data 03.01.2014 - 19.11.2011 

«Nome e indirizzo del datore di Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportunita 
lavoro Largo Chigi - Roma 

Programma Operativo Nazionale Governance e Assistenza Tecnica (PON GAT) 2007/2013 Obiettivo 

* Tipo di azienda o settore Convergenza Ob. Operativo |l.4 Rafforzamento delle strutture operative e delle competenze nella 

Pubblica Amministrazione 

+ Tipo di impiego Esperta PO a supporto dell’Autorita di Gestione FESR della Regione Calabria 

Supporto Tecnico all’attuazione delle linee di intervento regionali del POAT e in particolare: Linea 1 

“Supporto allistituzione dell’Autorita per l’autorita per l'uguaglianza’; Linea 2 “Supporto Tecnico alla 

definizione di azioni di accompagnamento a favore dellimpresa femminile presente in territori 

svantaggiati’; Linea 3 “Supporto alla definizione di modelli per garantire obiettivi di equo accesso ai 

servizi da parte della popolazione straniera, Rom e Sinti” . Le attivita principal: 

. Principali mansioni e - contributo alla redazione e/o supporto alla valutazione di documenti programmatici del ciclo 

responsabilita 2007/2013, piani, programmi e procedure di attuazione al fine di assicurare il recepimento delle 

principali disposizioni normative e i principi comunitari e nazionali in materia di pari opportunita e 

antidiscriminazione, con particolare attenzione al tema dell'equo accesso ai servizi da parte della 

popolazione straniera, Rom e Sinti; 

- realizzazione di ricerche, analisi statistiche territoriali, rapporti di benchmarking, analisi 

normative e delle politiche con riferimento alle linee di intervento regionali. 

Data Dal 17/12/2008 al 30/06/2012 

+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Reggio Calabria - Settore Politiche Sociali - Reggio Calabria 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore Progetto “MIGRA - HABITAT - AGENZIA SOCIALE PER LA CASA” co - finanziato da Ministero 

Del Lavoro - Fondo per l'inclusione Sociale degli Immigrati (Anno 2007) 
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“Awiso n. 1/2007 per il finanziamento di progetti finalizzati a favorire l'inclusione sociale dei migranti e 

dei loro familiari “ - Area di intervento: "Sostegno all’accesso all'alloggio - cod. 01" 

+ Tipo di impiego Componente del gruppo di coordinamento del progetto in qualita di Esperto giuridico - amministrativo 

Supporto nella gestione delle fasi progettuali connesse alla costituzione e gestione dell’Agenzia 

Sociale Comunale per la Casa, della Cooperativa di auto-recupero e della Foresteria Sociale 

* Principali mansioni e nell’'attuazione del progetto Migra-habitat, attraverso attivita quali: definizione bandi di gara, avvisi 

responsabilita pubblici e documentazione amministrativa; supporto alla progettazione di percorsi formativi per 

cittadini extracomunitari; accompagnamento alla creazione e gestione di cooperativa sociale; 

definizione statuto e organizzazione dell'impresa sociale; supporto al monitoraggio di progetto. 

Data Dal 4 Agosto 2011 al 30 Agosto 2012 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione di volontariato ItaliaMulticulturale - Via Zara, 10 Reggio Calabria 

* Tipo di azienda o settore Progetto “C.A.S.A.  Collaborazione e Accompagnamento per Servizi Alloggiativi” - ammesso a 

finanziamento a valere su Avviso pubblico per la presentazione di progetti finanziati dal Fondo 

Europeo per |'Integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi (FEI) - Annualita 2010 — Ministero dell’Intemo in 

collaborazione con Comune di Reggio Calabria 

* Tipo di impiego Componente del gruppo di coordinamento del progetto in qualita di Esperto giuridico - amministrativo 

+ Principali = mansioni — © Progettazione preliminare ed esecutiva dell’intervento e supporto specialistico nella gestione delle fasi 
responsabilita progetiuali connesse agli aspetti amministrativi. Con riferimento alle aitivita: responsabile attivita di 

modellizzazione dei contenuti e supporto all'avvio di interventi di housing sociale in favore della 

popolazione immigrata 

01.03.2010 - 30.12.2010 

02.03.2009 — 30.06.2009 
01.10.2008 - 29.12.2008 

15.03.2005 - 31.12.2005 

Data 

* Nome e indirizzo del datore di Fondazione F.|.E.L.D. (Fondazione Formazione Innovazione Emersione Locale Disegno del Territorio) 

lavoro Via Melito Porto Salvo 3 - 88100 Catanzaro Lido 

* Tipo di azienda o settore Fondazione in house della Regione Calabria - Sviluppo Locale 

* Tipo di impiego Collaboratore 

+ Principali mansioni e 2010 - Componente lo Staff Operativo della Fondazione nell’ambito delle attivita laboratoriali del 

responsabilita Progetto Emersione Calabria (PEC/FIELD) finalizzato all’emersione del lavoro sommerso per la 

realizzazione delle seguenti linee di intervento: Ammodernamento P.A.; accompagnamento alle 

imprese; aggiornamento/qualificazione Field; eventi. 

2009 - Componente staff operativo della Fondazione Field nell'ambito dei Piano Regionale per il 

Lavoro e la l'Occupazione e dei Piani di azione e Strumenti Operativi con funzioni di Animatore 

territoriale, culturale polivalente per l’'animazione e accompagnamento dei sistemi territoriali, 

sviluppo di reti, AT e supporto operativo all’elaborazione di programmi e progetti di sviluppo con 

i seguenti compiti: - accompagnamento attuazione interventi del Piano Regionale Occupazione e 

Lavoro e dei Piani d’azione attraverso supporto alle strutture regionali e assistenza ai beneficiari; - 

Valutazione finale dei risultati e analisi esiti in termini occupazionali e di sviluppo. 

2008 - Componente del gruppo tecnico di lavoro per le attivita di monitoraggio e valutazione 

dellimpatto del Progetto Terapia d'urto per l’Occupazione sull'emersione del lavoro irregolare con 

compiti di rilevazione e analisi dei dati di progetto nell’ambito delle politiche attive del lavoro; 

2005 - Componente unita supporto tecnico operativo del Progetto Emersione Calabria (PEC/FIELD) 

per le attivita di animazione e accompagnamento alla realizzazione degli interventi con compiti di 

tutoraggio fasi di concertazione e realizzazione dei Progetti d’Area; consolidamento reti di impresa; 

supporto innovazione e cambiamento; animazione istituzionale, territoriale e settoriale; 

rilevamento e analisi fabbisogni di emersione e sviluppo locale; attivita sul campo finalizzate a 

rilevare osservazioni, ritardi e disfunzioni; collegamenti con le attivita di animazione territoriale di 

livello provinciale. 

8/30 Settembre 2008 

Data 09.09.2009 - 31.12.2010 

+ Nome e indirizzo del datore di ATS Leonia e SpA Associate - Via B. Buozzi, n. 5/| Reggio Calabria 

lavoro Composta da Leonia S.p.A. (capofila), Multiservizi RC $.p.A., RE.CA.S.I. $.p.A., Re.G.E.S. S.p.A., 

Atam SpA - 

Societa Miste comunali — Politiche di conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro 
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Progettazione e Coordinamento (Project Manager) del progetto “C.A.Re. - Conciliazione nelle 

aziende reggine” (Conv. Nr. 1400 del 03/04/09 Regione Calabria) avente come finalita il 

miglioramento della qualita della vita dei lavoratori e delle lavoratrici delle 5 societa coinvolte, 

relativamente alla conciliazione dei tempi tra vita familiare e vita lavorativa. 

Coordinamento della fase di presentazione della proposta progettuale e Coordinamento tecnico, in 

qualita di esperta in materia di pari opportunita, del progetto. 

Dal 11/02/2009 al 19/04/2009 

Dal 06/11/2008 al 31/12/2008 

Dal 24.10.2007 al 31.12.2007 

Settembre - Dicembre 2006 

Ufficio della Consigliera Regionale di Parita 

Via G. da Fiore, 86 - 88100 Catanzaro 

Ministero del Lavoro - Presidenza della Giunta della Regione Calabria 

Pari opportunita - progettazione consulenza, e monitoraggio 

Consulente Esperto in fondi strutturali e pari opportunita 

- assistenza tecnica, in qualita di esperto, per la realizzazione di attivita funzionali all'esercizio dei 

compiti in materia di promozione di progetti di azioni positive (ex art. 3 co. 1, D.Lgs. n. 196/2000) 

anche attraverso individuazione delle risorse comunitarie, nazionali e locali finalizzate allo scopo; 

- supporto all'attivita di partecipazione dell’ufficio ai lavori del Partenariato Economico e sociale per 

la programmazione 2007/2013 attraverso la preparazione di materiale tecnico ed informativo utile 

alla discussione; 

- progettazione, gestione e monitoraggio di interventi in tema di Pari Opportunita e azioni positive; 

- supporto alle attivita della rete regionale delle consigliere di parita; 

- supporto alla progettazione per l'accesso agli strumenti normativi in materia azioni positive e 

conciliazione (L.53/2000), per la creazione di impresa e |'awvio di forme di lavoro autonomo; 

- supporto organizzazione seminari inerenti discriminazioni e normativa sulle PO; 

- partecipazione in qualita di esperta al sotto - gruppo di lavoro tecnico coordinato dall'Ufficio della 

Consigliera di Parita per il monitoraggio preliminare, l'elaborazione e la stesura del “Bilancio di 

Genere della Regione Calabria” con compiti di progettazione preliminare e supporto al 

coordinamento; 

- monitoraggio del Piano d'intervento per le Pari Opportunita in Calabria 

Da luglio 2008 a ottobre 2008 

+ Nome e indirizzo del datore di Istituto scolastico “Ugo Foscolo” 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

+ Tipo di impiego 

+ Principali mansioni e 

responsabilita 

Data 

* Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

+ Principali = mansioni 

responsabilita 
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Via Frangipane 89121 Reggio Calabria 

Scuola secondaria di secondo grado pubblica - progettazione e coordinamento 

Incarico 

Coordinatore del Progetto “Campo Scuola Aspromonte” finanziato con fondi POR CALABRIA 

2000/2006Misura 3.6 “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa” - Azione 3.6.B POR FSE 

CALABRIA 2007/2013 ASSE IV Capitale Umano 

Da gennaio 2008 al dicembre 2009 

C.R.I.C. Centro Regionale di Intervento per la Cooperazione ONG Onlus 

Via Monsolini, 12 89100 Reggio Calabria 

Organizzazione Non Governativa 

Incarico professionale - Collaborazione 

Coordinatore del progetto “Il Tempo é Lavoro - Cooperative sociali e Banca del Tempo per 

favorire |'integrazione sociale degli immigrati’ finanziato dal Ministero dell'Interno - Dipartimento 

per le liberta civili e l'immigrazione - Area Fondo Lire UNRRA - Progetto in partenariato con 

Federsolidarieta e Comune di Reggio Calabria 

Supporto al Desk Officer Area Balcani e Cuba nella pianificazione e valutazione/monitoraggio delle 

attivita di cooperazione allo sviluppo in corso (Progetti Prespa e Bujanovac per |’Area Balcani e 

Progetti Los Mogotes e Habana Ecopolis Cuba) in funzione dello sviluppo di nuova progettualita. 

Definizione di nuove idee progettuali, ricerca partner. 

Supporto nella progettazione di interventi di Educazione allo Sviluppo (EAS EuropeAID), 

Cooperazione allo sviluppo (MAE — EuropeAID), Valorizzazione del Patrimonio Culturale (ENPI CBC 

MED, EuroMed Heritage). 

21 - 30 maggio 2009 Missione di valutazione e monitoraggio dei progetti in Serbia (Progetto 

Bujanovac) Macedonia e Albania (Progetto Prespa) e verifica preliminare alla nuova progettazione. 

Analisi e verifica in loco preliminare allo sviluppo di nuova progettazione; Incontri con istituzioni, 

partner locali e potenziali nuovi partner



Data 
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Incontri istituzionali volti alla condivisione di strategie per lo sviluppo di interventi di consolidamento 

delle azioni intraprese presso UTL di Belgrado e Ambasciata di Skopje. 

Marzo - Dicembre 2008 

Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

C.da Melissari - Feo di Vito - 89124 Reggio Calabria (RC) 

Ente pubblico 

Incarico da Esperto nell'ambito del progetto ICARO + RC — Ambito ORU INIZIATIVA Incubatore 

Universitario d‘impresa 

ATTIVITA’ « 8.2 “Diffusione della cultura imprenditoriale e attivazione del "Laboratorio per la creazione 

di impresa" 

Addetto alla simulazione di impresa 

Dal 19.01.2008 al 31.12.2008 

Istituto Comprensivo Statale “Moscato” 

Piazza San Francesco di Sales - 89061 Gallina di Reggio Calabria 

Istituto Comprensivo Statale 

Incarico professionale a valere su Programma Operativo Nazionale P.O.N. n. 2007 IT 05 1 PO 007 

FSE — Annualita 2008 

Componente, in qualita di Esperto estemo, del Gruppo Operativo di Piano (GOP) con il ruolo di Tutor 

di Obiettivo con compiti di coordinamento, verifica, certificazione, analisi, accoglienza e presenza 

attiva alle riunioni del GOP 

03.05.2007 - 03.12.2007 

Associazione Attendiamoci Onlus 

Via del Salvatore, 29 Reggio Calabria 

Ente no profit 

Incarico 

Responsabile monitoraggio progetto “Politiche giovanili: Life Skills e promozione risorse personali” 

realizzato in collaborazione con Provincia di Reggio Calabria, Comune di Melito Porto Salvo e 

Comune di Palmi. 

Maggio 2007 - Agosto 2007 

Provincia di Reggio Calabria - Assessorato Politiche Sociali, Pari Opportunita, Polizia Provinciale, 

Bonifica Siti, Difesa e Riqualificazione e Protezione delle Coste, Lotta all'usura, Immagine, 

Comunicazione e Tutela Consumatori 

Pubblica amministrazione 

Collaboratore Operativo e Relazionale — Dipendente 

Consulenza alla progettazione di interventi, rapporti con i Comuni e con le Istituzioni di riferimento, 

partecipazione a tavoli di lavoro interistituzionali (es: Consiglio Territoriale per l'immigrazione presso 

la Prefettura), predisposizione documenti e atti procedimentali relativi alle procedure di evidenza 

pubblica per la selezione di progetti nel campo sociale e delle pari opportunita; redazione contributi 

alla programmazione regionale nel campo delle politiche sociali e delle pari opportunita, 

progettazione interventi in ambito sociale a titolarita dell’ente, monitoraggio stato di attuazione delle 

pari opportunita. 

Da Dicembre 2006 a Dicembre 2007 

Uni Orienta 

Centro Orientamento dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Via S. Marco 3 - Reggio Calabria 

Centro Orientamento dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Collaborazione professionale nell'ambito del progetto “Orientarsi nella Transizione” 

Attivita relative alla FASE 6 “Transizione Scuola — Universita’, Azione 2 “Micro Moduli: Informativi’: 

- Realizzazione micro moduli informativi 

-  Realizzazione attivita itineranti (visite guidate nelle facolta, laboratori, biblioteca) 

Supporto ai Piani di Studio 

Settembre - Dicembre 2004
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Commissione Regionale della Calabria per l'emersione del lavoro non regolare 

Via Monte S. Michele, 3 - 87100 Cosenza 

Pubblica Amministrazione 

Incarico di consulente nell’ambito del Progetto Emersione Calabria - P.E.C. (Intervento 2 - Attivita di 

animazione e accompagnamento alla realizzazione degli interventi; Linea operativa di intervento: 

Imprese) 

Componente del Gruppo di lavoro “edilizia”, interno alla Commissione regionale per l'emersione del 

lavoro non regolare. 

Vattivita svolta ha riguardato la consulenza giuridica a sostegno dei lavori del Tavolo regionale 

permanente in materia di edilizia, volti al recepimento da parte degli enti competenti delle 

determinazioni assunte dalla parti sociali con la stipula dell’Avviso comune regionale in materia di 

edilizia, nonché all’esame del Ddl regionale (N° 574) “Disciplina degli appalti pubblici di lavoro, 

servizi e fomiture” e alla formulazione di osservazioni tecnico - giuridiche. La consulenza in materia 

di applicazione dell’avviso di comune in materia di sommerso nell’edilizia e nuova disciplina del 

documento di regolarita contributiva (DURC). 

10 luglio 2003 - dicembre 2004 

C.I.0.F.S. - F.P. (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane — Formazione Professionale) 

Via Maria Ausiliatrice n. 3 - 89133 Reggio Calabria 

Ente di formazione professionale 

Responsabile del monitoraggio operativo e supporto al coordinamento della sperimentazione locale 

del progetto Equal “Re.Se.T. (Rete per i Servizi Territoriali)’ IT - S- MDL - 262 avente come 

obiettivo la realizzazione di azioni (analisi condizione transizione; rinforzo formativo; orientamento — 

impatto, socializzazione al lavoro, consulenza e counseling; formazione) dirette ad aumentare 

loccupabilita dei giovani in fase di transizione (SCUOLA/LAVORO/UNIVERSITA), attraverso la 

progettazione/realizzazione di percorsi personalizzati 

Predisposizione del piano di monitoraggio del percorso di sperimentazione;  predisposizione 

strumenti per rilevazione e applicazione; raccolta dati inerenti stati di avanzamento; partecipazione 

agli incontri con la rete locale; partecipazione ai seminari transnazionali. 

Dal 2004 

Attivita a carattere libero professionale di consulenza in materia di fondi comunitari o nazionali e 

supporto alla progettazione di interventi 

Settori Politiche Sociali e Giovanili, Pari Opportunita e Antidiscriminazione, Parita di genere, 

Immigrazione, Educazione allo Sviluppo, Cooperazione allo Sviluppo. 

Consulenza giuridica, elaborazione contenuti progettuali, gestione partenariati, supporto agli 

adempimenti formali e sviluppo modulistica per soggetti pubblici e privati 

Dal 30/10/2009 al 21/03/2012 

Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 

Dottore di Ricerca in Sviluppo Rurale, Scienze e Tecnologie delle produzioni agroforestali e 

zootecniche (XXIV ciclo} 

Dottorato di ricerca in Sviluppo Rurale, Scienze e Tecnologie delle produzioni agroforestali e 

zootecniche - Curriculum Economia e Politica Agraria - con tesi di dottorato dal titolo Migrazione 

internazionale e mercato del lavoro in agricoltura: analisi critica e prime indicazioni per un 

modello di governance in Calabria 

9 aprile 2003 — 10 maggio 2004 

Soggetto Proponente: Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria - Facolta di 

Architettura - Dipartimento PAU 

Sogg. Attuatore: C.E.|.1. Calabria-EUROBIC 

Partner: Commissione regionale per l'emersione del lavoro non regolare della Calabria; Commissioni 

provinciali per l'’emersione del lavoro non regolare - PON PER LE REGIONI DELL’OBIETTIVO 1 

RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006 Asse ll 
Misura III.4 — Formazione superiore e universitaria Awviso 4391. 2001 II ciclo 

Corso post - laurea professionalizzante (MASTER) per la formazione di profili professionali ad 

alta qualificazione nel settore della ricerca industriale o del terziario per 'innovazione, progetto MIUR 

940/130 (1200 ore) per il conseguimento della qualifica di “Agente per l’emersione dello sviluppo 

locale” capace di interagire col territorio per promuovere, favorire e sostenere progetti di sviluppo 

locale, di iniziativa privata e/o pubblica, volti ad attivare processi di emersione di lavoro e di 

potenzialita economiche latenti
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Politiche e strumenti per lo sviluppo locale e l'emersione; Sistemi di valutazione, tecniche di indagine 

ed analisi statistiche; Metodologie e tecniche di progettazione e monitoraggio degli interventi di 

sviluppo locale; Europrogettazione; Elementi di economia e diritto; Metodologie e tecniche di 

comunicazione e relazionali; Informatica 

03/12/2002 

Universita degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro - Facolta di Giurisprudenza 

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO (1200 ore) dal titolo: “MDL&G - Diritto del Lavoro ed 
Esperienza Giurisprudenziale’ con punti 70/70 

Aree formative: Diritto del lavoro, Diritto processuale del lavoro, Diritto sindacale e Relazioni 

industriali, Diritto della previdenza sociale, Medicina legale e del Lavoro 

14/07/2000 

Universita degli Studi di Messina - Facolta di Giurisprudenza 

Laurea in GIURISPRUDENZA con dissertazione dal titolo: “| FONDI PENSIONE DELLA 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE”’ con punti 98/110 Relatore: Prof.ssa Renata Altavilla 

Diritto civile, Diritto penale, diritto processuale civile, Diritto processuale penale, diritto del lavoro, 

legislazione sociale, diritto costituzionale, diritto amministrativo, diritto di famiglia, diritto 

ecclesiastico, diritto canonico, diritto commerciale, economia politica, scienza delle finanze 

Liceo Linguistico “Nuova Europa” di Reggio Calabria 

Diploma di Maturita Linguistica con votazione 60/60 

21 - 22 Maggio 2013 

Formez PA 

Capacity SUD - Linea A.2 - PROGETTARE 

Attestato di partecipazione 

Laboratorio “Project Cycle Management (PCM) - Una metodologia europea per migliorare le 

capacita di progettazione delle amministrazioni pubbliche”. 

13 - 14 ottobre 2011 

Consiglio d'Europa - Gruppo di Supporto al Rappresentante Speciale del Segretario Generale per 

le questioni relative ai Rom in collaborazione con Centro Interdipartimentale di ricerca e servizi sui 

diritti della persona e dei popoli dell'Universita di Padova 

Palazzo delle Procuratie Vecchie di Piazza San Marco, Venezia 

Attestato di partecipazione 

Formazione professionale degli avvocati nazionali impegnati nella difesa dei diritti dei Rom e 

dei Sinti 

ll sistema europeo di tutela dei diritti umani, la normativa italiana ed europea in materia di 

antidiscriminazione, la procedura davanti alla Corte Europea, l'applicazione della Carta Sociale 

europea, problematiche relative alla difesa di Rom e Sinti avanti alle giurisdizioni nazionali 

26-27 settembre 2011 

ERA - Academy of European Law 

Metzer Allee 4. Trier (Germany) 

Certificate of attendance 

The Anti-discrimination Directives 2000/43 & 2000/78 in practice 

Key subjects: definitions of key concepts Direct discrimination, Indirect discrimination, Harassment; 

The burden of proof in discrimination cases; Remedies and sanctions for discrimination; Roma 

people in the EU: legal issues of discrimination; The prohibition of discrimination based on age or 

sexual orientation 

dal 20/09/2010 al 01/10/2010
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TURIN INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL organizzata da European Training Foundation (ETF); 

International Training Center of the ILO (ITCILO); United Nations Interregional Crime and Justice 

Research Institute (UNICRI), Faculty of Law of the University of Torino; University Institute of 

European Studies (IUSE) 

Certificate of attendance 

MIGRATION: CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR EUROPE 

Key subjects: EU Migration policie - EU Legal status and rights of immigrants - Civil rights of 

immigrants - Expulsion for illegal entry and crimes within the EU - Trafficking in human beings - 

Radicalisation - EU External relations and human resources development - Skills development for 

legal migration Integration models - Second generations in Europe 

9 -11 luglio 2009 

Associazione delle ONG italiane 

Via Giovanni Devoti 16 Roma 

Attestato di frequenza 

Corso regionale di alta specializzazione in cooperazione internazionale allo sviluppo per 

operatori del settore no profit - Formulazione e gestione dei progetti promossi (30 h) 

9-10 giugno 2008 

CFPEL - Centro per la Formazione Permanente del personale degli enti locali 

Attestato di partecipazione 

ll Gender Budgeting: strumento di sviluppo sociale e territoriale 

22 - 23 novembre 2007 

Piattaforma EaS delle ONG italiane 

Segreteria Organizzativa: CESTAS Ong - Via Ranzani 13/5/F 40127 Bologna 

Attestato di partecipazione 

Seminario autoformativo di ludopedagogia ‘I territori dell’Educazione allo Sviluppo” con i facilitatori 

Ariel Castelo e Valentina Pescetti 

26/27 gennaio 2006 

Consorzio Eurosportelli Confesercenti - Euro Info Center - IT 362 

Via Pistoiese, 155 - 50145 Firenze 

Attestato di partecipazione 

Corso di EUROPROGETTAZIONE COMUNITARIA (docente Prof.ssa Germana Di Falco, Universita 

Bocconi Milano). 

12/14 ottobre 2005 

Scuola d'Autunno FORMEZ - Maratea (PZ) Percorsi formativi diretti agli appartenenti alla Comunita 

professionale degli Agenti di Sviluppo sul tema: “Il ruolo dell’Agente di sviluppo tra scenari e sfide 

della nuova programmazione” 

Attestato di partecipazione 

Lo scenario: Politica di coesione e nuovi Regolamenti dei Fondi Strutturali (2007-2013) 

23-29 giugno 2005 

Fondazione FIELD - Fondazione in house della Regione Calabria - Tiriolo (CZ) 

Attestato di partecipazione 

Seminario di “Formazione sul credito” organizzato nell'ambito del progetto PEC (Progetto 

Emersione Calabria) e finalizzato a illustrare attuale sistema creditizio. Principali argomenti: 

Le garanzie dei confidi; i rapporti tra le banche e le imprese; la responsabilita sociale delle imprese; 

Testo unico bancario e Basilea 2; Analisi aziendale per interventi di sviluppo; Sistema di convenzioni 

bancarie 

26 maggio 2004 

23/24 febbraio 2004 
23 gennaio 2004 

26/27 novembre 2003 

C.1.0.F.S. - F.P. (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane - Formazione Professionale) Via di 

San Saba, 14 - 00153 Roma 

Attestato di partecipazione



Principali materie/abilita 
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Seminario Formativo sul tema “Valutazione dell’Occupabilita” 

professionali oggetto dello studio ~~ Seminario Formativo sul tema “Sviluppo locale e strumenti della programmazione negoziata” 

Data 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Qualifica conseguita 

Principali materie/abilita 

Seminario formativo sul tema “La riforma del mercato del lavoro: applicazione del D.Lgs. n. 

276/03” 

Seminario di formazione sul tema “Analisi del mercato del lavoro locale: i] funzionamento del 

mercato del lavoro; fonti statistiche, definizione delle condizioni e indicatori; introduzione e cenni alle 

questioni di metodo; esercitazioni pratiche” 

24/05/04 

ISFOL Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori 

Attestato di partecipazione 

Apprendimento in eta adulta: Modelli e Strumenti 

professionali oggetto dello studio 

Data 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Qualifica conseguita 

Principali materie/abilita 

11/11/03 al 20/02/04 - 15/10/03 al 12/03/04 - 26/27 ottobre 2004 

C.|.0.F.S. - F.P. (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane —- Formazione Professionale) - Reggio 

Calabria 

Piano di ristrutturazione degli Enti di Formazione Professionale Esecuzione Decreto Direttoriale n° 

173 del 30 maggio 2001 del Ministero del Lavoro e della P.S. pubblicato sul B.U.R. del 14/03/02 

suppl. straordinario n° 8 del n° 4 del 1 marzo 02 - Progetto Svi. CIOFS Cal. Progetto di 

Ristrutturazione e Sviluppo del CIOFS-FP Calabria 

Attestato 

Formazione sui seguenti temi: 

professionali oggetto dello studio —_— Progettazione di interventi formativi; Diagnosi per la progettazione di interventi formativi; 

Data 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Qualifica conseguita 

Principali materie/abilita 

Monitoraggio e valutazione 

24/10/03 

Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria - Facolta di Giurisprudenza 

Attestato di partecipazione 

Seminario “La riforma del mercato del lavoro nella legge delega n. 30/2003 e nel decreto legislativo 

professionali oggetto dello studio —di attuazione” 

Data 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Qualifica conseguita 

Principali materie/abilita 

10/11 aprile 2003 

A.V. Associazione Italiana di Valutazione 

Attestato di partecipazione 

ll contributo della valutazione alle politiche di sviluppo locale 

professionali oggetto dello studio 
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(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Corsi/attestati di lingua Giugno 2009 - Intensive ESL “Two -Week" Program (40 h) presso Emerald Institute - Wagner College New York City 

Aprile - Giugno 2009 - Corso Intensivo (60 h) di lingua Inglese “FIRST” - First Certificate in English (FCE livello B2) Cambridge 
presso il Centro Linguistico dell'Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Pubblicazioni . 
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Migrazione e mercato del lavoro in agricoltura. Il possibile ruolo degli attori locali nella gestione dei flussi migratori in 

Calabria - XXXIll Conferenza Scientifica AISRe — 13-15 settembre 2012 Roma 
Abstract - Migrazione, integrazione e sviluppo locale: il caso studio del borgo rurale di Riace - (accettato dal Comitato 
Scientifico dell'AIS - Associazione italiana di Sociologia - Sezione Sociologia del Territorio) - Convegno “Ripensare il rurale: 

nuovi bisogni, innovazioni ed opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio” 24-26 giugno 2009 Altomonte (CS) 

Abstract - Migrazione internazionale e mercato del lavoro in agricoltura: prime indicazioni per la definizione di un 
modello di governance multilivello per la Regione Calabria - - (accettato dal Comitato Scientifico) XXXII Conferenza 
Scientifica Annuale dell'AISRe sul tema “Il ruolo delle citta nell’economia della conoscenza” 15-17 settembre 2011 Torino
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Informatiche: 

PATENTE: 
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Migrazione internazionale e mercato del lavoro in agricoltura: analisi critica e prime indicazioni per un modello di 

governance in Calabria - Tesi di dottorato - 26 novembre 2011 

La Strategia Europa 2020, la politica di coesione 2014/2020 e le politiche europee di integrazione della popolazione 

immigrata in Laboratori per lo sviluppo delle competenze e lo scambio di esperienze in materia di immigrazione a cura della 

Regione Calabria, Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria, Settore 1, L. Pellegrini Editore, Novembre 2015 

Vademecum per l’accoglienza e l'integrazione dei migranti a cura di Regione Calabria, Dipartimento Programmazione 

Nazionale e Comunitaria, Settore 1, L. Pellegrini Editore, Novembre 2015. 

Riparte Garanzia Giovani: in quale direzione? su News tematica News dall'Europa delle opportunita del 15/10/2016, Anno |, 

Numero 4 On line, Centro Europe Direct Calabria&Europa 

Eu Solidarity Corp Initiative: Come i giovani (si spera) salveranno il valore della solidarieta in Europa — su Salvisjuribus.it 

— Rivista giuridica - ISSN 2464-9775, 10 gennaio 2017 
Le startup a vocazione sociale su News tematica News dall'Europa delle opportunita del 15/01/017, Anno 2, Numero 1 On 

line, Centro Europe Direct Calabria&Europa 

ECDL (certificato nr. IT 1499408) 

Patente A eB 

La sottoscritta Maria Grazia Mallone dichiara: 

- ai sensi del DPR 445/2000, che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale corrispondono al vero. 

Autorizza: 

- il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati personali (per tale intendendosi il 

Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali nonché la libera circolazione di tali dati (GDPR) il D.Lgs. n. 196/2003 nonché qualsiasi altra normativa sulla protezione 

dei dati personali applicabile in Italia ivi compresi i provvedimenti del Garante. 

Reggio Calabria 23.04.2020 
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