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ELEONORA ESPOSITO 

PROJECT MANAGER 
Agenzia lnnovA21 ger lo Sviluggo Sostenibile 
Membri associazione: Comuni di Cesano Maderno, Meda, Desio, 
Seveso, Lentate sul Seveso, Bovisio Masciago, Varedo, Barlassina, 
Misinto; Fondazione Lombardia per l'Ambiente, Legambiente 
Lombardia. 

Attività e responsabilità: 

• Supporto tecnico e amministrativo ai comuni soci per la
definizione e implementazione di politiche e progetti
ambientali strategici (temi principali: adattamento e
mitigazione cambiamenti climatici, gestione acque,
biodiversità, pianificazione urbana, processi
partecipativi).

• Ideazione e redazione progetti (attività e budget) in
risposta a bandi regionali, nazionali ed europei su temi
ambientali.

• Project management (realizzazione attività, gestione
economica e amministrativa, redazione reportistica per
rendicontazioni, comunicazione interna).

• Coordinamento partenariati multi-disciplinari per la co­
progettazione e implementazione di progetti innovativi:
enti comunali (politici e tecnici), altri enti pubblici (es.
parchi), utilities, enti ricerca, università, professionisti, enti
non profit, imprese.

• Ricerca in campo ambientale per lo sviluppo di nuovi
progetti a scala comunale e sovracomunale.
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• Stakeholder engagement, facilitazione processi
partecipativi per il co-design di aree urbane, servizi,
progetti.

• Supporto ai partner per la comunicazione esterna e la
valorizzazione dei risultati dei progetti in corso.

• Ideazione e sviluppo di campagne di comunicazione
(ideazione contenuti, produzione materiali, diffusione) su
temi ambientali rivolte a differenti target (enti pubblici,
cittadini, scuole, terzo settore…), organizzazione e
moderazione eventi pubblici.

Progetti principali: 

• WASTE4THINK - Moving towards life cycle thinking by
integrated advanced waste management system
(2016-2020) / Horizon 2020 – SOCIETAL CHALLENGES -
Climate action, Environment, Resource Efficiency and Raw
Materials - European Commission – 19 partner (4 pilot) –
Capofila: Fondacion Deusto

Introduzione della tariffa puntuale (PAYT) nel Comune di 
Seveso (area pilota) e sensibilizzazione dei cittadini per la 
riduzione della produzione di rifiuto indifferenziato. 
Ruolo: Supporto tecnico al comune per la definizione delle 
attività progettuali e la redazione di atti pubblici, gestione 
economica e amministrativa, ricerca fornitori, relazioni con il 
coordinatore e i partner, rendicontazioni, comunicazione 
esterna, stakeholder engagement.  

• La Brianza Cambia Clima (2020 – in corso) / Call
“Strategia Clima” – Fondazione Cariplo e Regione
Lombardia / Partner: Comuni di Cesano Maderno, Meda,
Bovisio Masciago, Varedo, Parco Regionale delle Groane,
Innova21, Fondazione Lombardia per l’Ambiente,
Protezione Civile Cesano Maderno. BUDGET: 3,78 mln €

Redazione e implementazione di una Strategia di Transizione 
Climatica a scala sovracomunale, anche attraverso l’adozione di 
misure innovative di mitigazione e adattamento ai cambiamenti 
climatici (revisione strumenti urbanistici, capacity building per 
personale PA, comunicazione e stakeholder engagement, 
installazione reti e sistemi di monitoraggio climatico, 
realizzazione di interventi di adattamento nature-based…). 
Ruolo: Redazione progetto. project management, 
coordinamento partner, gestione servizio Sportello Clima, 
stakeholder engagement, ricerca fondi per implementazione 
strategia climatica, rendicontazione tecnica ed economica. 
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• EU Mission for Adaptation to Climate Change (2022-
ongoing) – Comune di Cesano Maderno 

Iniziativa europea per supportare gli enti locali e regionali 
nell’implementazione di misure di adattamento climatico 
attraverso la costruzione di una comunità di pratica europea e 
l’accesso a fondi dedicati (Horizon Europe). 
Ruolo: supporto tecnico e amministrativo per la candidatura 
alla mission (il comune è tra i 115 enti europei selezionati) e la 
successiva adesione (redazione atti pubblici per firma della 
Mission Charter). 

• Il Fiume chiama (2016-2018) / Call “Comunità Resilienti”
2016 - Fondazione Cariplo - Partner: Innova21, FLA,
Comune di Bovisio Masciago.

Aumentare la capacità di risposta della comunità della Brianza 
ovest agli impatti dei cambiamenti climatici (esondazioni e 
allagamenti urbani) attraverso la diffusione di buone pratiche di 
prevenzione e protezione dai rischi. (n.b: indicato come buna 
pratica di comunicazione del rischio nel Progetto Strategico di 
Sottobacino del Seveso – Contratti di Fiume Regione 
Lombardia). 
Ruolo: Project management, stakeholder engagement, 
facilitazione processi partecipativi, comunicazione. 

• Biodiversità Urbana Brianza (2022) / Call “Effetto ECO”
2020 - Fondazione Cariplo - Partner: Innova21, Ambiente
& Lavoro

Corso di formazione per la progettazione, realizzazione e 
gestione di aree verdi urbane che garantiscano la protezione e 
valorizzazione del capitale naturale, rivolto a funzionari della 
pubblica amministrazione e professionisti (in collaborazione 
con ordini professionali). 
Ruolo: Formatore sul tema della comunicazione ambientale 
strategica.  

• Dal Lura alle Groane e alle Brughiere, dal Seveso al
Parco Nord: fiumi e parchi in rete per erogare servizi
ecosistemici alla città diffusa (2018-2021) /Call “Capitale
Naturale” 2017 - Fondazione Cariplo - Partner: Parchi
Nord Milano, Lura, Groane, Grugnotorto, Innova21, FLA,
Università di Pavia, Centro Studi Ecologici Naturalistici

Realizzazione di interventi di connessione ecologica e studio 
dei water ecosystem services erogati dalle aree verdi dell’area 
pilota.  
Ruolo: project management, stakeholder engagement, 
comunicazione.  

• Enjoy Brianza Reloaded (2021 - in corso) / Call “Capitale
Naturale” 2018 - Fondazione Cariplo – Partner:
Legambiente Lombardia, Parco Valle Lambro

Realizzazione di interventi di connessione ecologica e studio 
dei water ecosystem services erogati dalle aree verdi dell’area 
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pilota. 
Ruolo: comunicazione, ideazione e gestione corso di 
formazione sul tema dei servizi ecosistemici rivolto a PA e 
professionisti, docente sulla comunicazione ambientale 
strategica (in collaborazione con ordini professionali, 
BrianzAcque, Parco Valle Lambro, Università di Urbino). 

• CAMPUS La connessione ecologica tra il PLIS del Lura
e il Parco delle Groane (2014-2017) I Ca/I "Realizzare la
connessione ecologica" - Fondazione Cariplo - Partner:
Parco Groane, Comune di Saronno, lnnovA21, FLA,
Legambiente Lombardia

Studio per la realizzazione della connessione ecologica e 
definizione di un accordo quadro territoriale volontario tra enti 
locali per la futura realizzazione di interventi. 
Ruolo: Coordinamento, stakeholder engagement, redazione 
documenti tecnici, responsabile comunicazione. 

• + differenza - indifferenza I (2016-2017) / Comune di
Lentate Sul Seveso, Econord Spa 

Campagna informativa e di sensibilizzazione dei cittadini per 
l'introduzione di un nuovo sistema di raccolta differenziata. 
Ruolo: ideazione contenuti comunicazione, materiali, 
organizzazione e moderazione eventi pubblici, attività 
educative nelle scuole, gestione relazione con uffici comunali e 
utility, supporto per la redazione del regolamento dei rifiuti. 

PROJECT OFFICER e FACILITATORE 

ABCittà soc. coop., Milano 
Facilitatore processi partecipativi per il ca-design di spazi 
pubblici. 

Progetti principali: 

• Appunti per la Città. Giardini scolastici I Fondo
nazionale per il Il piano infanzia e adolescenza - L.285
Partner: Comune di Milano, ABCittà Coop Sociale,
Legambiente Lombardia, Amici del Parco Trotter.

Percorso partecipato di progettazione, trasformazione e co­
gestione per la riqualificazione di 9 giardini scolastici nelle 9 
Zone di Milano, per migliorare le risorse verdi della città 
ascoltando le priorità dei bambini e promuovendo il senso di 
appartenenza e di cura nei bambini e nelle famiglie. 
Ruolo: facilitatore presso scuole pilota. 

• Pedibus Milano/ Comune di Milano

Percorso partecipato per la progettazione att.ivazione di 
percorsi casa-scuola sostenibili, con il coinvolgimento di 
studenti e genitori e polizia locale. Educazione alla mobilità 
sostenibile e sicura. 
Ruolo: facilitatore presso scuole pilota. 
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2013 -2014 EDUCATORE AMBIENTALE 
Liberi Sogni, Cooperativa Sociale, Provincia di Lecco. 

2013-2014 EDUCATORE AMBIENTALE 

EDUCAZIONE e 
FORMAZIONE 

Associazione Battito d'ali, Como. 

2011 Laurea Magistrale in Scienze e culture de/l'ambiente e del 
paesaggio (Scienze Geografiche - LM80), Università degli 
Studi di Milano. 

• Voto: 110 e lode

• Temi principali: Geografia urbana, Sviluppo sostenibile,
Comunicazione ambientale, Urbanistica, Diritto
dell'ambiente e delle istituzioni europee.

2008 Laurea Triennale in Scienze Umane de/l'ambiente, del 
territorio e del paesaggio (Scienze Geografiche - L6), 
Università degli Studi di Milano. 
• Voto: 109/11 O

• Temi principali: Comunicazione ambientale, Politiche
urbane, Sviluppo territoriale, Rappresentazione
informazioni geografiche, Sociologia.

Altri corsi di formazione: 

2022 Master European Project Manager (60 h) / 24 Ore Business 
School 
Skills per la progettazione e redazione di progetti europei, 
gestione amministrativa ed economica. 

2021 Lavorare insieme nel post-covid ( 12 h) / Scuola Capitale 
Sociale, Firenze 
Metodi per la facilitazione di gruppi online. 

2019 Capacity Building AD.mit lnnovAction (40 h) / Terraria srl 
(finanziato da Fondazione Cariplo) 
Skills per supportare gli enti locali nello sviluppo di soluzioni 
di mitigazione e adattamento ai Cambiamenti Climatici. 

2018 Grafica - lllustrator, lnDesign, Photoshop (40h) / 
lnnovA21, corso inhouse 
Produzione di materiali di comunicazione. 

2018 Facilitazione (24 h)/Casa Pace, Milano 
Partecipazione alla comunità di pratica di facilitatori italiani. 
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2017 Conferenza Italiana facilitatori (16 h) / lnternational 
Association of Facilitators 
Workshop per competenze di facilitazione. 

2015 European Project Management (30 h) / Fondazione 
Lombardia per l'Ambiente e IN srl, Seveso 
Competenze per la redazione di progetti europei su temi 
ambientali in risposta a programmi Horizon e Life. 

2015 Geographic lnformation System per gli studi ambientali 
(24 h) / Legambiente 
Software GIS software per raccolta, elaborazione e analisi di 
dati ambientali. 

2015 Outdoor learning per lo sviluppo sostenibile (8 h)/CREDA 
Monza 

Sviluppo di percorsi di educazione ambientali con i metodi 
dell'outdoor learning. 

2014 Facilitazione visuale (12h) / SketchApensieri, Milano 

2012 Corso Abitare la crisi. Progetto di formazione per la 
cultura cooperativa, c/o Consorzio Cooperative Lavoratori, 
Milano. 
Competenze base per la gestione di progetti di cooperative 
di abitanti. 

2011 Facilitatore esperto (32h) I ABCittà, Milano 
Sviluppo di processi partecipativi in ambito urbano. 

2011 Facilitatore di Consigli Comunali di Ragazzi (32 h) / 
ABCittà, Milano. 

CAPACITÀ e 
COMPETENZE PERSONALI 

Competenze tecniche • Conoscenza politiche ambientali e programmi 
finanziamento europei;

• Redazione e management di progetti in risposta a bandi;
• Rendicontazione tecnica ed economica di progetti

finanziati;
• Supporto processi decisionali comunali relativi a

tematiche ambientali;
• Conoscenza del funzionamento dell'ente pubblico

(procedure amministrative, sistema governance);
• Temi ambientali (aspetti tecnici, politiche, norme).
• Ricerca dati ambientali e individuazione di soluzioni a

criticità ambientali a scala locale.
• Uso Sistemi Informativi Territoriali (GIS);
• Coordinamento partneriati multi-disciplinari e network

multi-stakeholder;
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• Comun icazione e educazione ambientale rivolta a diversi
target. 

Competenze linguistiche Inglese 
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Competenze informatiche • Principal i p iattaforme per incontri online (zoom, meet, go
to meeting); 

• Software per la facilitazione onl ine (mural, miro, google
jamboard, menti); 

• Software per la rappresentazione di informazioni
geografiche (QGIS, OpenStreetMap, Google Earth); 

• Software Microsoft Office; 
• Software graf ic i e video (lllustrator, lnDesign, Canva); 
• Creazione e agg iornamento contenuti in wordpress; 
• Uso principali sodai networks (Facebook, Twitter,

lnstagram, Linkedln). 

Soft skills • Problem solving; 

Altro 

• Approccio proattivo; 
• Capacità di adattarsi a diversi contesti, ruol i, 

interlocutori;
• Precisione; 
• Autonomia; 
• Capacità di lavorare in team; 
• Ottime capacità di comun icazione e di relazione inter­

personale. 

Patente B - Automunita 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003, del 
Regolamento (CE) n. 4512001 e del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR). 
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