
 

 

 

Simone Nardicchia 

Nazionalità: *********** Data di nascita: ************ 

Numero di telefono: ********************* 

Indirizzo e-mail: ****************************** 

Abitazione: *************************************** 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Project Manager – EU Funded projects 

Comune di Milano – D.P. Resilienza Urbana [ 21/03/2022 – Attuale ] 

Città: Milano | Paese: Italia 

 
Il progetto REACHOUT (H2020 101036599), mira a co-sviluppare servizi climatici in grado di supportare le città 

nell'analizzare le minacce, l'esposizione e la vulnerabilità ai cambiamenti climatici, formulare strategie per lo 

sviluppo urbano resiliente al clima e identificare, valutare e selezionare percorsi di adattamento. 

Il city-hub di Milano è prevalentemente coinvolto in servizi che affrontano le sfide del caldo estremo, alluvioni 

pluviali e citizen engagement. 

 
Principali attività svolte: 

Coordinamento e monitoraggio di tutte le attività progettuali; 

Gestione delle relazioni con il coordinatore e gli altri partner del progetto; 

Valorizzazione del progetto attraverso attività di comunicazione e stakeholder engagement; 

Gestione delle relazioni istituzionali necessarie al buon funzionamento del progetto. 

Consulente specializzato - Pianificazione e monitoraggio rendicontazione Horizon Europe 

LAND Italia [ 21/12/2023 – Attuale ] 

Città: Milano 

 

• Sviluppo di un nuovo modello di gestione di budget ed effort dei progetti in corso 

• Supporto nella revisione dei contratti e dei timesheet dei collaboratori coerentemente con il regolamento di 

Horizon Europe 

• Verifiche in itinere dell’applicazione del modello sulle varie commesse 

• Supporto nei momenti strategici della rendicontazione dei singoli progetti (ad es. preparazione dei Financial 

Report) 

• Momenti di confronto per l’impostazione del budget di eventuali nuove proposal 

Financial manager - EU Funded projects 

Legambiente APS - RETE ASSOCIATIVA - ETS [ 08/09/2018 – 13/03/2024 ] 

Città: Roma | Paese: Italia 

 

Coordinamento delle attività amministrative e finanziarie del partenariato (elaborazione Partnership Agreement, 

condivisione delle linee guida per la corretta gestione del progetto, predisposizione ed implementazione dei file 

di rendicontazione e monitoraggio, raccolta, controllo e archiviazione della documentazione contabile ed 

amministrativa, elaborazione dei report finanziari), monitoraggio dell’andamento della spesa e delle variazioni di 

budget, supporto all’organizzazione degli incontri periodici e visite di monitoraggio dei seguenti progetti: 

• INVOLVE (AMIF 2017 AG INTE_821666) 

• Soil4Life (LIFE17 GIE/IT/000477) 

• STONEWALLSFORLIFE (LIFE18 CCA/IT/001145) 

• ENI CBC Med 

• ECCO Economie Circolari di COmunità - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Avviso 1/2018) 

• Volontari per natura - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Avviso 1/2017) 

• LIFE TERRA (LIFE19 CCM/NL/001200) 

• LIFE NAT.SAL.MO (LIFE17 NAT/ IT /000547) 



 

 
 
 
 
 

 

Grant officer - EU Funded projects 

Van Leijen Srl – European Cooperation & Grants [ 01/03/2014 – 07/09/2018 ] 

Città: Roma | Paese: Italia 

 

Supporto nella gestione amministrativa e finanziaria (raccolta, controllo e gestione della documentazione 

contabile ed amministrativa, preparazione degli audit finanziari), coordinamento tra partner e coordinatore, 

stesura dei report narrativi periodici e partecipazione ai meeting dei seguenti progetti cofinanziati dal 

programma LIFE: 

• LIFE09 ENV/ES/000447 The Green Deserts 

• LIFE10 ENV/ES/471 Crops for better soil 

• LIFE11 ENV/ES/000535 Operation CO2 

• LIFE12 ENV/ES/000902 Zero Residues 

• LIFE13 ENV/ES/001362 Fresh Box 

• LIFE15 CCA/ES/000125 The Green Link 

Project Assistant 

ENGIM Internazionale [ 07/01/2013 – 31/12/2013 ] 

Città: Bissau | Paese: Guinea-Bissau 

 
SVE – Servizio Volontario Europeo 

Supporto nello sviluppo del piano attività e suo monitoraggio, nella gestione dei rapporti con i partner e 

nell''elaborazione dei report narrativi e finanziari del progetto DCI-NSAPVD 2012/290-488 “Bubaque Cidade 

Aberta” cofinanziato dall'Unione Europea. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

LM Cooperazione Internazionale, tutela dei diritti umani e dei beni etnoculturali nel 

Mediterraneo e in Eurasia. 

Università di Bologna [ 01/10/2008 – 21/03/2012 ] 

Città: Ravenna | Paese: Italia | Tesi: Cambiamenti climatici: dai conflitti ambientali alle migrazioni forzate 

 
OVERSEAS in Brasile 

Ente promotore: Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. 

Centro di studi e ricerca: Università Federale del Minas Gerais (UFMG) Belo Horizonte (Braslie). 

Studio sull'economia dei Paesi emergenti, Geografia Politica e democrazia partecipata. 

1/8/2010 – 23/07/2011 

Laurea triennale Scienze Internazionali e Diplomatiche 

Univesità di Bologna [ 01/10/2003 – 21/07/2008 ] 

Città: Forlì 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Altre lingue: 

Inglese 

ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA C1 

PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1 

spagnolo 

ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA B2 

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 

 
 

 
    

   

   



 

 

 

portoghese 

ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA B2 

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

 

COMPETENZE DIGITALI 

Buona padronanza delle suite per ufficio (Word, Excel, PowerPoint, etc.) / Social Network / Padronanza 

nell'utilizzo dei principali web browsers (Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer) 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

- 
Rispetto delle scadenze dei progetti. Ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano. Attitudine al 

lavoro in gruppo. Capacità di lavorare in autonomia. Attitudine nella pianificazione. Capacità di gestione di progetti. 

Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

 

 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

- Capacità di gestione di rapporti interpersonali. Capacità risolutive nelle dinamiche di gruppo. Attitudine a vivere 

e lavorare con altre persone in un ambiente multi-culturale. Capacità comunicative e predisposizione al lavoro in 

team. 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Roma, 28/02/2024 

 
f.to originale conservato agli atti presso la Dp Resilienza 
Urbana  

 

Roma, 21/02/2024


